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Specificatii tehnice privind intocmirea Strategiei de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC

Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC (SDL) va fi intocmita in format electronic
.DOCX (Word). Tabelele, situatiile centralizate si planul financiar vor fi elaborate in format
XLSX (Excel). in urma definitivarii SDL, inclusiv a anexelor aferente, documentul va fi
transformat in format. PDF. Exceptie face baza de microdate primare a Studiului de referinta,
reprezentativ la nivelul teritoriului vizat de SDL, care va fi predata in format .XLSX (Excel).

Sectiunile, capitolele, sub-capitolele si anexele la SDL vor respecta maximul de pagini prevazut
in acest Model Cadru de SDL.

SDL si anexele vor fi completate cu font Calibri 12, la o spatiere de 1.15 pt, fara spatii
predefinite intre paragrafe. Se va utiliza formatul paginii "Normal", cu margini de 2 cm.

Datele statistice primare care stau la baza realizarii analizei diagnostic vor fi mentionate ca
atare in SDL in cadrul anexelor. Acestea vor fi preluate din surse oficiale, asa cum se specifica in
cadrul fiecarui subcapitol sau vor fi obtinute din Studiul de referintd reprezentativ la nivelul
teritoriului vizat de SDL. Solicitantul va prezenta o Declaratie pe propria rdspundere privind
datele utilizate in cadrul Studiul de referinta, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe
parcursul verificarilor, se vor identifica date incorecte/ nereale, SDL va fi declarata neeligibila.
Expertii care vor evalua SDL vor avea posibilitatea de a realiza verificari suplimentare cu privire
la datele primare utilizate in realizarea analizei diagnostic, fie de la institutiile emitente, fie din
baza de microdate primare a Studiului de referintd reprezentativ la nivelul teritoriului, fie
direct de la grupul tinta.

Prezentul Model Cadru de SDL include in structura sa principalele elemente conform
prevederilor Regulamentuluil (UE) nr. 1303/2013, art. 33, alineatul (1).

1 Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind
FEDR, FSE, FC, FEADR si FEPAM, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind FEDR, FSE, FC, FEADR si FEPAM si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
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infrastructura sociald, in conformitate cu Tabelul 2

Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 cu
modificarile si completérile ulterioare.

Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionald a GAL-ului: (a) - (K)

Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de
operator de date cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/).

Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregatitor). in cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregatitor, aceasta
anexa va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
(manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
vizate de SDL/DLRC, inclusivin managementul de proiect.

Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Documente suport privind continutul si participarea la sedintele obligatorii ale
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractatd o firma sau
un ONG

Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
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cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR
Bugetul SDL

Hotararea GAL de asumare a SDL

Raportul cercetarii cantitative

Raportul cercetarii calitative

Raspunsuri la solicitérile de date de la institutii

Fotografii relevante din procesul de animare

Activitati de dezvoltare si intérire a comunitatii GAL Sebes
Metode si sisteme de coordonare

Animare media (anunturi)

Invitatii intélniri (ADR si OIR)

Extras din Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Roménia - Lista ZUM din

orasele / municipiile 20.000 + din Roménia

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

Introducere (sau Sumar executiv)
- maximum 3 pagini

Strategia de dezvoltare localda in baza conceptului DLRC are un caracter inovator atat prin
abordarea n sine a teritoriului cat si prin masurile pe care le promoveaza. Strategia propune
solutii de dezvoltare durabild axandu-se pe domeniul economic si nu numai pe cel administrativ
asa cum afost panain prezent.

DLRC este o notiune utilizatd de Comisia Europeana pentru a descrie o abordare care
inverseaza politica de dezvoltare traditionala ,,de sus in jos". in cadrul dezvoltarii locale, populatia
locald preia controlul si formeaza un parteneriat local care elaboreaza si pune in aplicare o
strategie de dezvoltare integrata. Strategia este conceputa astfel incat sa valorifice punctele forte
sau ,,atuurile™ sociale, de mediu si economice ale comunitatji, mai degrabd decat sa compenseze
problemele cu care se confrunta aceasta. in acest scop, parteneriatul beneficiaza de finantare pe
termen lung si detine puterea de decizie cu privire la modul in care sunt cheltuite fondurile.

in continuare, sunt prezentate cateva motive pentru utilizarea DLRC in municipiul Sebes.

1. DLRC permite persoanelor care se confrunta cu nevoi sau provocari sa preia controlul.
Strategiile sunt concepute si proiectele sunt selectate de entitatile locale. Aceasta este trasatura
cea mai distinctiva a DLRC si avantajul sau cel mai important. in comparatie cu alte abordari locale
clasice, cei care, in trecut, erau ,beneficiarii" pasivi ai unei politici devin parteneri activi §i
promotori ai dezvoltarii acesteia. Implicarea cetatenilor in ,,coproducerea™ politicii de dezvoltare
aduce o serie de avantaje importante:

Persoanele care erau considerate a reprezenta problema preiau controlul si participa la
elaborarea solutiei.

 Experienta lor directa - in combinatie cu punctele de vedere ale altor parti interesate -

poate contribui la 0 adaptare mult mai buna a politicilor la nevoile si oportunitatile reale.

e Implicarea lor in proces le creste capacitatea de a actiona si de a propune initiative
constructive.

« acest fapt da nastere unui sentiment de identitate locala si de méndrie, precum si unui

sentiment de apropriere a activitatilor desfasurate si de responsabilizare.

 Participarea la discutii de la egal la egal creeaza legaturi si incredere intre oameni,
intreprinderi private, institutii publice si grupuri de interese sectoriale.

2. Strategiile de dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii pot oferi solutii
intr-un context tot mai divers si mai complex. Diversitatea este adesea descrisa ca o temelie a
modelului social european, dar provocarea consta in a identifica modalitéti de a o conserva si de a
o transforma intr-un avantaj mai degraba decat o povara. Diferentele intre cartiere pot fi, de
asemenea, mari, astfel incat strategiile pentru combaterea somajului in randul tinerilor trebuie sa
ia in considerare diferentele cu privire la modul in care economia si piata muncii functioneaza in
fiecare zona. intrucat populatia locala concepe strategiile DLRC si selecteaza proiectele, solutiile
pot fi adaptate nevoilor locale si parteneriatele pot fi gestionate prin eforturile partilor interesate
locale, inclusiv ale tinerilor.
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3 Strategiile DLRC pot fi mai flexibile decat alte abordari. Unele autoritati publice sunt
preocupate de faptul ca delegarea anumitor decizii parteneriatelor locale poate spori
complexitatea punerii in aplicare a DLRC. Cu toate acestea, DLRC a devenit mai simpla si mai
versatila datoritd posibilitatii de a fi programata sub un singur ,,obiectiv tematic" si de afi utilizata
in acelasi timp pentru aindeplini unul sau mai multe dintre obiectivele economice, sociale si de
mediu ale Strategiei Europa 2020. De asemenea, activitatile sprijinite in cadrul DLRC nu trebuie sa
fie legate de masurile standard descrise in programe, atat timp cat sunt coerente cu obiectivele
generale. Nu este necesar sa se stabileasca linii de delimitare stricte intre fonduri, atat timp cat
exista sisteme pentru a se asigura cd beneficiarii nu solicita rambursarea pentru aceleasi cheltuieli
din diferite surse ale UE.

La nivelul municipiului Sebes se constata actualmente discrepante in ceea ce priveste
dezvoltarea diverselor zone precum si in ceea ce priveste dotarea cu infrastructuri si acces la
servicii. in urma datelor colectate la Recensamantul general al populatiei din anul 2011 s-a reliefat
existenta unei zone urbane marginalizate (cunoscut sub denumirea de Cartierul romilor - a fost
cuprins in Atlasului zonelor marginalizate din Romania) (strazile Alunelului, Aurel Vlaicu, Campului,
Oituz, Orizontului, R&chitei, Zori Noi, lzvorului, Luncii, Macului, 8 Aprilie, Closca, Lungd) o zona
compacta cu 1391 de locuitori, in majoritate romi (cu mentiunea cd nu toti s-au declarat romi la
recensamant insa la sondajul din cadrul Studiului de referinta al prezentului proiect raspunsurile
au fost mult mai aproape de realitate).

Pe langa zona marginalizata teritoriul SDL contine o zona functionald compusa din strazi
dezavantajate (conform Recensdmantului 2011 si Atlasului zonelor marginalizate din Romania -
Anexa): lon Creanga, Calarasi, Mircea Cel Mare, Alunului, Doinei, Horea, Motilor, Sava Hentia,
Tudor Vladimirescu, Branduselor, Lemnarilor, Ogorului, Padurenilor, Sperantei, 1 Mai, Decebal,
Mesteacanului, Valea Sebesului, 8 Martie, Mihai Viteazu, Unirii, Zorilor, Dobrogeanu Gherea,
Molidului, Bisericii, Crisan, Mihai Eminescu, Surianu, Zavoiului, Beiwerg, Energiei, Mica, Zambilelor,
Industriilor, Pacii, Progresului, Rozelor si Simion Barnutiu. De asemenea, teritoriul SDL contine i
un grup de strdzi nedezavantajate : Aleea Parc, Aleea Lac, 9 Mai, Mioritei, Penes Curcanu,
Bujorului, Calugareni, Cantarului, Cibanului, Depozitelor, Dorin Pavel, Fantana de Aur, Fantanele,
George Cosbuc, Lucian Blaga tonson central, lezerului, Luncile Prigoanei, Mihail Sadoveanu,
Nicolae lorga, Oasa, Parangului, Plopilor, Piata Primariei, Radu Stanca, Salane, Salcdmului,
Spitalului, Stejarului, Tamplarilor, Tineretului, Toporasilor, Traian, Mihai Viteazu, Trandafirilor,
Viitorului si Zavoi. Populatia totala a teritoriului SDL este de 12941 locuitori.

Principalele obiective de dezvoltare stabilite de Grupul de Actiune Locala (GAL) Sebes sunt:

- OS 1 (Infrastructurd) - imbunatatirea infrastructurii si spatiilor publice urbane in
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes (2018 - 2023).

- 0OS 2 (Mobilitate urbanad si locuire) - imbunatatirea mobilitatii urbane si locuirii
pentru teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes (2018 - 2023).

- 0OS 3 (Spatii publice urbane) - Tmbunatatirea calitatii spatiului public urban prin
crearea de infrastructuri si servicii (2018-2023).

- 0OS 4 (Ocupare) - Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in
teritoriile ZUM si SDL (2018-2023).
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- OS5 (Educatie) - Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din ZUM si
SDL.

* 0OS 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate
populatiei din teritoriile ZUM si SDL (2018-2023).

- 0OS 7 (Comunitate si Imagine publicd) - incurajarea voluntariatului li implicarii in
vederea rezolvarii problemelor comunitatii (2018-2023).

1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti
- maximum 1 pagina

Municipul Sebes este asezat pe un teren relativ plan, in partea central sudica a judetului
Alba, aproape de confluenta Sebesului cu Muresul la altitudinea de 248 de metri, situat la
intersectia drumurilor nationale Sibiu - Cluj si Sibiu - Arad, la o distanta de 15 km de Alba lulia, 55
km de Sibiu si 6 3km de Deva.

Coordonatele geografice ale municipiului Sebes sunt: 455 38' Latitudine nordicad, 239 34'
longitudine estica.

Teritoriul municipiului Sebes este strabatut de raurile Sebes si Secasul Mare si se
invecineaza la: est - comunele Daia Roméana, Cut si Calnic, sud - comunele Cilnic si Sasciori, vest -
comunele Vintu de Jos si Pianu, nord - municipiul Alba lulia.

Din municipiul Sebes fac parte urmatoarele localitati:

- Sebes - situat pe ambele maluri ale raului cu acelasi nume, la intersectia drumurilor
nationale si europene DNL1 si DN7 si a autostrazilor Al si A10;

- Lancram - localitate componenta, aproape de limita nordica a municipiului, la aproximativ

2 km de localitatea Sebes;

- Petresti - localitate componenta asezata de-a lungul raului Sebes la 3,5 km de Sebes spre
sud cu acumularea ce-i poartd numele, care functioneaza in scopul atenudrii undelor de viitura din
amonte;

- Rahau - sat apartinator pe Valea Secasului Mare ce se deschide la sud de DN1 si asezat in
partea sud estica a localitatii Sebes.

Teritoriul Municipiului Sebes se inscrie in tipul de climat temperat continental specific
regiunilor deluroase cu Tnaltimi cuprinse intre 200 - 800 m. Climatul este influentat de relief prin
forma sa, pozitia versantilor si altitudine. Muntii constituie o bariera orograficd, iar culoarul
Muresului favorizeaza patrunderea aerului in ambele sensuri determinand zonalitatea pe verticald
a tuturor elementelor climatice. larna, temperaturile multianuale oscileaza in jurul valorii de - 2°C.
Invaziile de aer maritim produc cresteri usoare de temperaturi. Primavara temperaturile medii
lunare sunt mai ridicate cu 6 - 12°C, iar toamna mai coborite 5 - 9°C.

Valabilitatea anuala a temperaturii are caracter neperiodic 2 - 4°C. Cele mai mari abateri
ale mediilor lunare se inregistreaza iarna si primavara, datorate circulatiei atmosferice mai
intense. Temperatura minima absoluta - 25°C, iar maxima 39°C spre culoarul Muresului.
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Regimul precipitatiilor se caracterizeaza prin cantitati modeste 500 - 600 mm/an, strans
legat de circulatia atmosferica a maselor de aer. Primele ninsori sunt la inceputul Iui noiembrie,
ultimele semnalindu-se la sfarsitul lui martie. Indicele de ariditate se inscrie in jurul valorii de 50 -
60%o0. Regimul eolian - suferda modificari locale dupd orientarea culmilor si vailor. Vanturile
dominante sunt cele de vest. Viteza medie este de 6,5 m/s.

Diversitatea reliefului, a structurii geologice cat si a climatului se reflectd direct asupra
vegetatiei. Astfel, intre extremele altitudinale cuprinse intre lunca Muresului si cel mai inalt varf
(Sureanu 2059 m) se gasesc individualizate principalele etaje de vegetatie.

Apa lacurilor de pe Valea Sebesului Oasa, Tau, Capélna si Petresti este folosita atat din punct de
vedere hidroenergetic cat si in sistem microregional in alimentarea cu apa a localitatjlor.

Harta cu localizarea in cadrul Romaéniei si judetului Alba (vezi hartd de dimensiuni mari Th ANEXA
1).

1.2 Populatia si caracteristicile demografice
- maximum 2 pagini

in conformitate cu datele statistice preluate de la Institutul National de Statistica, in
perioada 2000 - 2015, evolutia populatiei pentru Municipiul Sebes avea un trend ascendent.
Mentiondm ca s-au folosit date statistice INS actualizate fatd de cele de la Recensamantul 2011.

Populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2015 pe grupe de varstd si sexe la 01.01.2015
(Municipiul Sebes):
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Total populatie Masculin Feminin Structura pe grupe de varsta -
% -
TOTAL 32526 15744 16782 100,0
0-4 ani 1684 883 801 5.2
5-9 ani 1950 1008 942 6.0
10-14 ani 1781 947 834 55
15-19 ani 1760 884 876 5.4
20-24 ani 2121 1059 1062 6.5
25-29 ani 2543 1258 1285 7.8
30-34 ani 2531 1260 1271 7.8
35-39 ani 2938 1469 1469 9.0
40-44 ani 2828 1402 1426 8.7
45-49 ani 2346 1187 1159 7.2
50-54 ani 1827 889 938 5.6
55-59 ani 2186 965 1221 6.7
60-64 ani 2122 941 1181 6.5
65-69 ani 1355 625 730 4.2
70-74 ani 964 408 556 3.0
75-79 ani 798 292 506 2.5
80-84 ani 461 162 299 1.4
85 ani si peste 331 105 226 1.0
Structura pe sexe -%- 48.4 51.6

Evolutia structurii pe grupe mari de varstd indicd un proces accelerat de imbatranire al
populatiei, proces ce este pus pe seama unei rate ridicate a mortalitatii si a unei rate scazute a
natalitatii, care se va accentua in urmatorii 15 ani, conform statisticilor oficiale. De asemenea,
numarul populatiei tinere in municipiul Sebes se afla in scadere, de la 4519 tineri in 2011 la 3881
tineri in 2015. in ceea ce priveste structura pe sexe, la nivelul municipiului Sebes: 48,4% barbati si
51,6% femei.

Un segment important de populatie aptd de munca, segmentul cel mai activ intre 20 de ani
si 49 de ani caracterizeaza piramida varstelor pentru municipiul Sebes.

Evolutia pe grupe de varste la nivel municipal intre anii 2011 - 2015

Grupe de varsta Populatie
(ani) Trend
2011 2012 2013 2014 2015 (+sau -)
0-4 1978 1942 1837 1781 1684
5-9 1789 1852 1910 1941 1950 +
10-14 1801 1784 1779 1777 1781
15-19 1966 1849 1739 1717 1760
20-24 2553 2460 2437 2283 2121
25-29 2469 2447 2455 2511 2543 +
30-34 2996 2964 2807 2679 2531
35-39 2860 2847 2867 2935 2938 +
40-44 2567 2760 2794 2747 2828 +
45-49 1830 1831 2016 2183 2346 +
50-54 2165 2031 1936 1868 1827
55-59 2331 2349 2320 2279 2186
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60-64 1619 1749 1866 2012 2122 +

65-69 1090 1133 1188 1288 1355 +
70-74 1019 1027 1004 960 964 -
75-79 685 723 740 775 798 +
80-84 432 434 451 446 461 +
85 ani si peste 278 291 299 318 331 +

Din punct de vedere etnic, populatia Municipiului Sebes este compusd din romani in
proportie de 83,01% si din minoritati care reprezintd 5,54 % din totalul populatiei care si-a declarat
etnia. Din punct de vedere al structurii etnice, populatia dominantd a municipiului Sebes este
reprezentatd de romani cu un procent de 83,01%, aflatd insa intr-o scadere considerabila fata de
cea inregistrata la recensamantul din 2002 (92,54%). Aceasta este urmata de rromi cu 4,09%,
germani cu 0,84%, maghiari cu 0,41%, italieni cu 0,04% , alte etnii 0,04%, persoane care nu si-au
declarat etnia: 11,48%.

Populatia scolard pe niveluri de educatie in municipiul Sebes este structuratd pe niveluri de
instruire astfel:

Elevi inscrisi in invatamantul preuniversitar: 4559; elevi inscrisi in invatamantul primar si gimnazial
(inclusiv Tnvatamantul special): 2701; Elevi inscrisi Tn invatamantul liceal: 1568; Elevi inscrisi in
invatdmantul profesional: 290.

La nivelul ciclului prescolar se observa ca nu existd nicio cresd. Coroborat cu faptul ca in
conformitate cu prevederile legale in vigoare gradinitele pot admite copii incepand cu vérsta de 4
ani, aceasta situatie creeaza o serie de probleme atat parintilor, cat si asistentilor maternali care
au n Tngrijire copii pana in varsta de patru ani. Gradinitele inregistreaza o scadere a numarului de
prescolari. intreg personalul este calificat.

1.3 Patrimoniul natural
- maximum 1,5 pagini

Municipiul Sebes este caracterizat printr-o varietate ridicata de spatii publice verzi,
reprezentative la nivelul municipiului, gradini de dimensiuni mari (parcul Arini, aflat intr-o stare
total necorespunzatoare) sau medii (Piata Libertatii, parcul Tineretului, Parcul Primariei impreuna
cu zona centrului istoric, Parcul Zavoi din Petresti). Este de mentionat faptul ca zona marginalizata
nu dispune de astfel de amenajari.

Zonele de locuire sunt deservite de scuaruri care inglobeaza si locuri de joaca pentru copii.
Principalul spatiu public amplu ca suprafatd este Parcul Primariei impreund cu zona Centrului
istoric, care este amenajat si bine deservit de dotari de utilitate publica, specifice zonei. Alte zone
ample sunt reprezentate de parcul Arini si parcul Tineretului, ambele parcuri fiind propuse pentru
modernizare si dezvoltarea facilitatilor de agrement. Dat fiind rolul de reper, aceste spatii sunt
folosite si ca locuri de intalnire pentru rezidentji zonei. in vecinatatea vestica parcului Arini se afla
raul Sebes, un element de cadru natural major, care traverseaza intreaga localitate pe directia
nord-sud care insa nu are malurile amenajate.

Répa Rosie reprezinta unul dintre cele mai spectaculoase obiective ale judetului Alba si
chiar ale Romaniei. Rezervatia este situata la 3 km de orasul Sebes, la poalele dealului Plesii (507
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m), la aproximativ 3 km de DN 1 Sibiu-Cluj. Accesul se face din centrul orasului Sebes, spre
Unitatea Militara, circa 1 km spre N, pana la podul peste Raul Secas (acces auto), dupa care se urca
pana la baza versantului. Panorama grandioasa a Ré&pei Rosii este vizibila si din soseaua nationala
DN1-DN7 si autostrada Al. Rapa Rosie este arie naturald protejatd de interes national, cod:
ROSCI0211, incadrare IUCN - categoria IV, tip SCI - arie geologica complexa, cu o suprafata de 25
ha conform cu Legea nr. 5/2000.

Printre alte arii de interes judetean, de la nivelul Municipiului Sebes, mentionam: Ré&pa
Lancramului, rezervatie geologica complexd, cu o suprafata 0,5 ha si Fanetele de pe Dealul Pripoc,
rezervatie botanicd, cu o suprafata 10 ha.

in ceea ce priveste determinarea calitatii aerului la nivelul municipiului Sebes a fost
amplasata o statie de monitorizare a calitatii aerului, parte integranta a Retelei Nationale de
Monitorizare a Calitatii Aerului (RNMCA). Statia amplasata este de tip Industrial 2, locatia acesteia
fiind in Sebes, Str. Mihail Kogalniceanu (Scoala Generald nr.4), indicatorii ce se determina fiind:
S02, NOx, CO, 03, PM10, COV.

Din Raportul preliminar privind calitatea aerului inconjurator pe anul 2016 in judetul Alba,
publicat de Agentia pentru Protectia Mediului Alba, reiese faptul ca nu s-au inregistrat depasiri ale
valorilor limitd/valorilor tintd prevazute in Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului
inconjurator pentru poluantii: S02, CO, N02, benzen, metale grele (Pb, Cd, Ni) - monitorizati in
reteaua locala de monitorizare a calitatii aerului din judetul Alba.

in ceea ce priveste acumularea emisiilor de pulberi (PM10) din diferite surse, aceasta are
cauze multiple dintre care unele sunt prezente pe tot parcursul anului - cum sunt activitatile
industriale, traficul sau lucrari de constructii, iar altele sunt caracteristice perioadei de toamna-
iarnd, respectiv arderea combustibililor solizi pentru incélzirea locuintelor sau activitatile agricole
specifice perioadei de toamna. De asemenea, 0 contributie majorad la cresterea concentratiei de
pulberi in suspensie (PM10) o au si conditiile meteorologice cum sunt ceata sau calmul atmosferic,
care ingreuneaza dispersia poluantilor in atmosfera.

Avand in vedere ca Sebesul se afla laintalnirea unor foarte importante cai de comunicatie
si transport (rutier - DN 7, DN 1, Al, A10; feroviar Magistralele 2 si 3) ne aflam in fata unui trafic
sustinut, cu tranzit important, inclusiv de camioane de transport marfa. Toate acestea, aldturi de
dezvoltarea economica din ultimii ani, cu inaugurarea unor mari capacitati de productie
industriald, aduc si posibile surse de poluare, ape uzate, nivel ridicat de zgomot. Existand o zona
industriala mai dezvoltata si autostrada nivel de zgomot si PM10 este ridicat iar la Ministerul
mediului a fost demarata procedura de achizitie a doud autolaboratore mobil, dintre care unul va
fi utilizat pentru masurarea poluarii la Sebes.

Industria de prelucrare a lemnului reprezinta de asemenea un factor de risc. Concluziile
Studiului de perceptie a populatiei Municipiului Sebes asupra calitatii factorilor de mediu si starea
de sanatate, realizat de INSP (Institutul National de Sanatate Publicd) si Centrul National de
Monitorizare a Riscurilor din mediul Comunitar, cetatenii au semnalat ca poluarea din municipiul
Sebes se manifesta cel mai puternic in aer (96% din cetatenii interogati). in acelasi studiu 77,56%
dintre cetateni au mentionat fabrica SC Kronospan/Kronochem Sebes SA ca sursd principala de

13

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

poluare. Agentia pentru Protectia Mediului cu sprijinul autoritatilor locale monitorizeaza continuu
indicatorii de calitate ai mediului.

Tendinta anuala este de reducere a depasirilor valorilor-limita a principalilor indicatori de
monitorizare a calitatii aerului din judetul Alba insa in zona Sebes este necesara monitorizarea
atenta si luarea de masuri preventive pentru a fi evitate orice accidente tehnologice cu posibile
consecinte de mediu.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural
- maximum 1,5 pagini

Municipiul Sebes dispune de numeroase monumente incluse in Lista Monumentelor

Istorice avizate de Ministerul Culturii, care sporesc atractivitatea localitatii si releva potentialul de
dezvoltare turisticd al zonei. In continuare enumeram cateva din monumentele, siturile
arheologice, istorice si de arhitectura cuprinse in Lista Monumentelor Istorice: Incinta fortificata a
orasului, Poarta de N a Cetatii,
Turnul semicircular, Turnul octogonal, Turnul cismarilor, Turnul croitorilor, Posta veche, Scoala
Generald 2, Primaria Municipiului, Biserica evanghelica, Capela cimiteriala, Biserica ,invierea
Domnului”, Manastirea romano-catolica ,,Sf.Bartolomeu", Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului",
Ansamblul fostei biserici evanghelice (turn-clopotnitd si incinta fortificata din sec.XIV-XVIII),
Petresti, in cimitirul evanghelic, Casa memoriala L.Blaga - Lancram, Asezare de epoca bronzului la
»Rapa Rosie", Situl arheologic de la Sebes ,Podul Pripocului”, Situl arheologic de la Petresti
»,Groapa Galbend", Asezare romana la Rahau ,,Budiraul Ciobanelului®, Situl arheologic de la Rahau
»Dealul Sipotelor".

Municipiul Sebes detine un patrimoniu considerabil de monumente istorice si obiective
turistice si beneficiaza de numeroase atractii turistice culturale (ce pot fi cuprinse in cadrul unor
circuite mai ample de vizitare a obiectivelor similare din Transilvania), o baza de spatii de cazare
care sa sustina in continuare dezvoltarea turismului, dar si activitdti industriale care sa sustina
turismul de business.

Valea Sebesului reprezinta o atractie turisticd prin prisma turismului activ dar si din
perspectiva turismului etnografic, datorita asezarilor rurale unde se mai practica inca o serie de
activitati traditionale (tesutul, prelucrarea lemnului, pictura).

in zona Sebesului se practica urmatoarele tipuri de turism:

e Turism istoric: Cetatea dacica - (Capalna); Situl arheologic Pianu de Jos; Situl arheologic
Tartaria; Casa Barcsay sec. XVIII (Salistea); Cetatea Greavilor - sec. XIII-XVI (Garbova);
Cetatea Uriesilor sec. XIlI-XV (Gérbova); "Sfanta Cruce" (Sebes); Conacul Bethlen - sec.XVIlI
(Cut); Cetatea Calnic (1269 - Calnic).

e Turism religios: Biserica Evanghelica sec. XIII-XV (Pianu de Jos); Biserica de lemn ,,Cuvioasa
Paraschiva" - 1780 (Pianu de Sus); Biserica de Piatra sec. Xl (Ceru-Bacainti); Biserica
Adormirea Maicii Domnului sec. XIX (Sibot); Bazilica romanica - Bergkirche - sec. XIlI
(Garbova); Biserica Evanghelica (Sebes), Biserica Romano-Catolica "Sf. Bartolomeu"
(Sebes), Biserica ortodoxa ,,Adormirea Maicii Domnului" (Sebes); Casa Binder (Sebes),
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Biserica Veche (Sebes), Biserica ,,Schimbarea la fata” (Sebes), Biserica ,,Sf. Gheorghe™
(Sebes).

Turism activ: terenul de golf de la Pianu de Jos, Rezervatia Naturala Oul Arsitei de la Recea
(Silistea), Cheile Lazului (Sasciori), Padurea de pini din Laz (Sasciori), Piatra Zmeilor
(Sasciori), Gaura Zmeilor (Sasciori), Slemea Tonii (Sasciori), Piatra Tomii (Blandiana),
Soseaua Transalpina (Muntii Parang).

Turism etnografic: 1. scolile populare de mestesuguri de la Laz (Sasciori).

Alte atractii: Muzeul loan Raica (Sebes), Rapa Rosie (Sebes), Turnul Studentului, Turnul
Croitorului (Sebes).

Alt tip de turism practicat in Municipiul Sebes este turismul de business ce a luat amploare
odata cu revigorarea productiei industriale, fapt ce s-a reflectat in clasificarile superioare
ale spatiilor de cazare noi construite.

in Municipiul Sebes activeazd un numar de 12 structuri de cazare turistica avand o
capacitate de cazare turisticad de 548 locuri. in anul 2014 numarul de Tnnoptari in Municipiul Sebes
a fost de 26,3 mii, reprezenténd doar 12% din totalul innoptarilor inregistrate la nivelului Judetului

Alba. Luand in considerare relatia dintre capacitatea de cazare in functiune si utilizarea efectiva a
acesteia de catre turisti pe anul 2014, se poate observa ca gradul de ocupare efectiva a

capacitatilor de cazare in Municipiul Sebes este de doar 20.62%, fapt care inseamna ca exista o

capacitate de cazare efectivd, mai mult decat suficienta in acest moment.

in anul 2016 numarul de innoptari in Municipiul Sebes a fost de 40.763. Ca urmare a

maririi capacitatii de cazare in oras dar si ca urmare a existentei unei intense activitati culturale si a
practicarii turismului de business, In prezent se constata o imbunatatire a modului de valorificare

turistica reiesit din datele statistice cu privire la numarul de sosiri ale turistilor in structurile de
primire turistica.

1.5 Locuirea si accesul la utilitati
- maximum 2 pagini

in ceea ce priveste repartitia populatiei in interiorul municipiului sunt identificate trei zone
cu densitati ridicate datorate tipologiei de locuire. Astfel ies in evidentd trei zonele de locuinte
colective:

Cartierul Lucian Blaga, Cartierul Valea Frumoasei si Cartierul M. Kogalniceanu. Cu exceptia
acestor trei zone de locuinte colective, municipiul este caracterizat de o locuire individuald izolata
pe lot, folosind parcele de tip rural cu o adancime de peste 50 m. in functie de adancimea
parcelarului si de modul de ocupare a lotului, zonele de locuire individuala sunt subdivizate in trei
categorii:

- Locuinte izolate pe lot cu parcele care au adancime de peste 80 m (preponderent zona
centrala si partea de nord a orasului)
- Locuinte izolate pe lot cu parcele care au adancime intre 50-79m (preponderent partea de

Sud péna la str. Horea si str. CAmpului)

15

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMAN IEI

- Locuinte izolate pe lot amplasate pe parcelari rectangulare care nu exced raportul latime-
lungime de M. (preponderent zone noi dezvoltate in partea de sud dupa str. Horea si str.
Campului).

Avand in vedere atdt modul de utilizare a terenului (pentru functiunea de locuire) céat i
repartitia populatiei in functie de circumscriptiile electorale, se observa faptul ca cea mai mare
parte a populatiei locuieste in zonele de sud-est si nord-vest. Zona centrala este cel mai putin
populata dat fiind numarul mare de functiuni de interes public si un procent de ocuparea a
terenului foarte scazut (loturi cu adancime de peste 80m).

in ceea ce priveste densitatea populatiei, municipiul Sebes are 209 locuitori/km2 aproape o
treime in comparatie cu resedinta de judet, Alba lulia, care are o densitate de 612 loc/km2 Acest
fapt rezultd, in primul rand, din tipologia locuirii, in cea mai mare parte caracterizatd de locuinte
individuale, cu un front compact la strada, insa izolate pe loturi cu o adancime medie de 50 m (80
m in centrul istoric). Singurele zone care se aproprie de o densitate de 30 loc/ha sunt cele trei
nuclee de locuinte colective si eventual cartierul de rromi din partea de sud-est a orasului.
Celelalte zone, cum ar fi partea nordica a orasului (exceptand cartierul M. Kogalniceanu) nu
depasesc o valoare a densitatii de 15 loc/ha.

Municipiul Sebes este inclus in Atlasul zonelor urbane marginalizate din Romania, elaborat
de Banca Mondiala. Conform Atlasului, 5% din totalul populatiei traieste in zone marginalizate.
Studiul identificd in municipiul Sebes doud zone marginalizate principale, o zona de tip ,,slum" cu
case si o0 grupare de locuinte sociale, ambele amplasate la periferia orasului.

La nivelul ZUM au fost identificate, prin vizualizarea la fata locului, un numar de 712
locuinte unifamiliale, cu regim de inaltime Parter, pe structura de: caramida, zidarie.

in ceea ce priveste accesul la utilitati la nivelul Municipiului Sebes, alimentarea cu apa a
Municipiului Sebes se face din Amenajarea Obrejii de Capélna situatd pe valea raului Sebes, prin
conducta magistrala de transport care furnizeaza apa din sistemul microregional al judetului Alba.
Municipiul Sebes dispune de un sistem centralizat de alimentare cu apa potabild si de o retea de
canalizare aproape completa si in acelasi timp complexa.

in municipiul Sebes, alimentarea populatiei cu energie termica nu este centralizata.
Majoritatea locuitorilor detin sisteme de incalzire in locuintele proprii, precum centrale termice pe
gaz natural sau echipamente ce utilizeaza energie electricd. Prin urmare, alimentarea locuintelor
cu energie termica pentru incalzire se face in sistem individual (centrale termice proprii). in ceea
ce priveste termoficarea unitatilor economice, centralele termice detinute sunt in general de
capacitate redusa si pot fi utilizate doar pentru consumul propriu de incalzire si nevoi tehnologice.
Ansamblul de locuinte de pe bulevardul Lucian Blaga, ansamblul Aleea Parc, ansamblul Aleea Lac,
ansamblul Valea Frumoasei, nu au centrale termice de cartier - cladirile fostelor centrale termice
au momentan altd destinatie. Aceste cartiere de locuinte isi asigurd agentul termic pentru
prepararea apei calde menajere si incalzire prin intermediul centralelor proprii de apartament sau
de scara.

Municipiul Sebes este alimentat cu energie electrica din Sistemul Energetic National prin
intermediul a doua statii de transformare de 110/ 20 kV si 110 / 6 kV. Consumatorii casnici, social
- edilitari si agentii economici sunt alimentati cu energie electrica prin intermediul a 46 posturi de
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transformare. Cele 46 posturi de transformare sunt alimentate de liniile electrice de medie
tensiune LEA 20 kV ce inconjoara orasul, LEA I, LEA Il si LEA Ill. in partea centrald a orasului si in
zonele noi de locuinte, liniile electrice de medie tensiune ce alimenteaza posturile de transformare
respective sunt montate subteran (LES). Societadtile comerciale din oras au instalate posturi de
transformare proprii, iar micii consumatori $i consumatorii casnici sunt alimentati cu energie
electricd prin intermediul retelelor de 0,4 kV existente in oras, montate atat aerian pe stalpi de
beton cat si subteran.

in prezent municipiul Sebes este echipat cu retele de distributie a gazelor naturale ce
deservesc consumatori casnici, cladiri social - culturale si agenti economici. Alimentarea cu gaze
naturale pe teritoriul municipiului Sebes se face din campurile gazifere ale Transilvaniei. Conducta
VEST Il are o lungime de 60 de km. La nivelul retelei de alimentare cu gaze naturale se semnaleaza
disfunctii: fie retelele sunt uzate sau incomplete fie acestea necesita inlocuiri.

Serviciul de salubrizare al municipiului Sebes (precolectare, colectare, transport si
depozitare deseuri municipale) se desfasoara sub controlul, conducerea sau coordonarea
autoritatilor publice locale. Municipiul Sebes a incheiat contract de concesiune pentru serviciul de
salubrizare cu S.C. GREENDAYS SRL. Totodatd, Municipiul Sebes a aderat la Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ,,SALUBRIS ALBA" pentru realizarea managementului integrat al
deseurilor la nivelul judetului Alba, asociatie care are rolul de a reprezenta si promova interesele
comunitatilor locale in legatura cu infiintarea, organizarea, reglementarea si chiar finantarea
serviciilor publice aferente gestionarii deseurilor din judetul Alba. La nivelul Municipiului Sebes au
fost amplasate 8 platforme subterane de colectare a deseurilor in cartierele Valea Frumoasei,
Aleea Parc si Mihail Kogéalniceanu.

Din bilantul teritorial observam faptul ca cea mai mare suprafatd a intravilanului este
ocupata de locuinte si functiuni complementare acesteia (aprox. 40%), de spatiile verzi (aprox.
20%) si de zonele industriale si de depozitare (aprox. 16%), reiesind astfel zonele cu potential ce
trebuie valorificate prin amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, intretinerea unitatilor industriale
si sporirea calitatii vietii locuitorilor.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)
- maximum 3 pagini

Accesibilitatea ridicata si potentjalul orasului transilvanean au atras de-a lungul timpului
atentia multor investitori, atat autohtoni cat si straini. Astfel, municipiul Sebes este un centru
economic in continud dezvoltare, in care investitile strdine reprezintd o pondere foarte
importanta.

Investitiile straine au venit atrase de infrastructura (intersectia a doua drumuri nationale
de maxima importanta DNIBucuresti-Brasov-Sibiu-Cluj-Oradea si DN7 Bucuresti-Pitesti-Rm.Valcea-
Sibiu-Deva-Timisoara, intersectia a doua tronsoane de autostrada existenta si viitoare in perioada
imediat urmatoare Pitesti-Sibiu-Deva-Timisoara-Arad si  Sebes-Turda-Oradea, proximitatea
coridorului IV Pan-European pentru calea ferata, aeroporturi la Sibiu 50 km si Cluj 110 km), de
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muncitorii calificati si de facilitétile fiscale oferite de autoritatile locale. Printre ele, reducerea de
aproape 10% la suta la plata taxelor catre bugetul local. in total, sunt aproximativ 1.300 de firme in
Sebes, din care active 923 companii, unde somajul se apropie de zero (2% in prezent, cu un numar
real de someri de 321 persoane).

Sintetizand la nivelul principalelor sectoare si ramuri economice, ramura cea mai bine
reprezentata este comertul (31,78% dintre companiile active), urmata de ramura serviciilor
(20,72%). insa, desi dupa numarul de agenti economici, ponderea cea mai mare o are comertul,
dupa cifra de afaceri cel mai mare aport il au firmele din domeniul industrial.

Daca numarul real de firme este preponderent mai mare in sectoarele de comert (31,78%),
servicii (20,72%) si transporturi (18%), situatia este total diferita in functie de sectoarele care au
cea mai mare contributie la cifra de afaceri globala realizatd de mediul economic din Sebes.

in 2014, companiile din Sebes au raportat o cifra de afaceri totala de 4.800.459.265 lei
(peste 1 miliard de euro, aproximativ 0,64% din PIB national), totalizand un numar de 10.768
angajati. La realizarea acestei cifre de afaceri, cea mai mare contributie o are sectorul industrial
(productie industriald), reprezentata de doar 137 de firme din totalul de 923 active, dar care
genereaza 82,8% din cifra de afaceri globala, fiind apoi urmata de comert (7,37%) si transporturi
(5,79%).

Contributia la CA globala pa domanll %

m Agricultura = Ind.Extract!va m Ind.Prelucratoare m Energie = UtJlitatl

m Constructii m Comert «Transporturi f Servicii

Industria prelucratoare (productie industriald) este destul de variata, acoperind aproape toate
segmentele de activitate, pornind de la prelucrarea lemnului si industria mobilei si continuand cu
industria pielariei si a ciorapilor, toate acestea fiind ramuri cu traditie pe plan local.

La nivelul municipiilor din judetul Alba, se poate observa faptul ca rata de ocupare a fortei
de munca in anii 2013 si 2014 prezinta o tendinta ascendentd, desi a avut fluctuatii in perioada
2009-2012 (cresteri si scaderi de la an la an), pe fondul crizei economice.
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Municipiul Sebes are o crestere constanta a ponderii salariatilor din totalul populatiei
stabild din anul 2010 si pana in anul 2013 cand aceasta scade cu 1.03%.

Procentul somerilor din totalul populatiei stabile din Municipiul Sebes scade in prima
perioadd (2010-2011), dupa care creste lent pana in anul 2012. Dupa anul 2012 si pana in anul
2013 procentul somerilor din totalul populatiei stabile scade iar, de la un procent de 3.12% la unul
de 0.51%.

Numar populatie stabila Numar someri Procentul somerilor din
populatia stabilda
Anul 2014 32445 124 2.23w
Anul 2015 32500 874 2.6%9%
Anul 2016 32526 164 0.51w

in cadrul industriei prelucratoare activeaza un numar de doar 137 companii, din care cele
mai multe sunt in industria usoard - textile, pieldrie, incaltdminte (36), industria constructiilor
metalice (22), industria lemnului si industria alimentara (18), industria mobilei (14).

Industria prelucrdtoare totalizeaza 6501 angajati la nivelul anului 2014, reprezentand
60,37% din totalul angajatilor din Sebes in mediul privat.

Dintre acestia, cele mai mari ponderi in functie de numarul de angajati le detin industria
lemnului (42,33%), industria usoara - textile, pielarie, incaltaminte (21,61%) si industria alimentara
cu 9,03% din totalul angajatilor din sector. La nivelul intregului municipiu, cele trei domenii
reprezinta: industria lemnului (25,56%), industria usoara - textile, pielarie, incaltaminte (13,05%)
si industria alimentara (5,45%), adica 44,06% din totalul angajatilor in mediul privat din Sebes, cu
alte cuvinte aproape jumatate din angajatii din mediul privat activeaza in aceste trei ramuri
industriale.

Un alt aspect relevant il reprezintda ponderile destul de mari ale unor companii in
asigurarea locurilor de munca. Acest fapt denota o vulnerabilitate pe termen lung a municipiului
in ceea ce priveste echilibrul fortei de munca, in contextul in care, in scenariul negativ, una din
primele 10 companii isi inceteaza activitatea. inchiderea uneia dintre primele 10 companii

angajatoare in Sebes ar putea conduce la o crestere a
somajului cu 2-3%.

Dezechilibrul in ceea ce priveste locurile de munca
si dependenta mediului economic de anumiti agenti
economici si anumite investitii este exprimat si mai clar de
urmatoarea situatie, prezentata in tabelul de mai sus:

5 companii realizeaza aproape 75% din toata cifra
de afaceri realizata la nivelul municipiului si detin in
acelasi timp 30% din locurile de munca.

Analiza economiei locale a Municipiului Sebes, pe
sectoare si ramuri economice, s-a realizat pe baza
informatiilor obtinute de la Primaria Municipiului, de la
Oficiul Registrului Comertului Alba si din surse publice.

in ceea ce priveste localizarea angajatilor si astfel a
locurilor de munca, putem constata o concentrare a
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acestora in zona industriald de vest (DN1-DN7) si in sud spre Petresti (DN67C). Companiile cu 21-
50 de angajati se grupeaza preponderent in zona centrald, in apropierea cartierului Kogalniceanu
si in lungul DJ106K (nord-estul orasului). Companiile cu mai putin de 20 de angajati se grupeaza in
aceleasi zone (exceptand DJ106K). Sursa grafic: INS Tempo

Structuraintreprinderilor din Municipiul Sebes 2014

m Microintreprinderi
ntreprinderi mici
. Intreprinderi mijlocii

a intreprinderi mari

Structura tipurilor de

intreprinderi in jurul anului

2014, in functie de numarul de angajati si cifra de afaceri, are in vedere existenta a 782
microintreprinderi, 105 intreprinderi mici, 27 intreprinderi mijlocii si 9 intreprinderi mari.

1.7 Institutii locale si servicii publice
- maximum 1,5 pagini

Educatie. in Municipiul Sebes, de-a lungul anilor populatia a fluctuat diferit in functie de
nivelul de scolarizare, determinénd astfel raporturi diferite elev-profesor.

in ceea ce priveste invatamantul prescolar, in Municipiul Sebes se gasesc 12 unitati de
invatdmant pentru prescolari care se impart in gradinite de stat cu program normal (7), gradinite
de stat cu program prelungit (4) si 1 gradinita privata. Astfel, fiecare unitate gazduieste o rata de
aproximativ 15 elevi/educator, prin urmare situatia este ceva mai bunad decéat cea nationald unde
raportul elevi/profesor in cadrul invatdmantului prescolar este 17.

invatdmantul primar si gimnazial, inclusiv cel special, inregistreaza cel mai mare raport
elevi/profesor din intregul sistem de Tnhvatamant din Municipiul Sebes, prin urmare, la fiecare
profesor revin aproximativ 23 de elevi. in total se gasesc 6 unitati scolare carora le revin
aproximativ 174 de cadre didactice si 2701 de copii.

in Municipiul Sebes activeaza 4 licee, cu o populatie scolard totala de 1568 elevi si un
raport de 15 elevi/profesor, medie aproximativ egala cu cea nationala.

Sanatate. Printre facilitatile publice de sanatate din Municipiul Sebes se numara, pe langa
singurul spital, Spitalul Municipal Sebes, 19 cabinete medicale individuale publice, 2 cabinete
medicale individuale private si 11 farmacii/puncte farmaceutice private si unul public.
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Spitalul Municipal Sebes are 231 de paturi spitalizare continua si alte 15 paturi spitalizare
de zi si 8 paturi insotitori, asigurédnd servicii medicale pentru orasul Sebes si un numar de 15
comune.

Serviciile medicale sunt asigurate de o echipd ce reuneste peste 263 de angajati, dintre
care 56 sunt medici cu specializare in toate ramurile medicale de baza.

Asistenta Sociald. SPAS Sebes este subordonat Consiliului Local si Primarului Municipiului
Sebes conform organigramei aprobate de Consiliul Local si are, la nivel local, rolul de a identifica si
de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniile: protectia copilului, a familiei, a
persoanelor singure, a persoanelor varstnice, a persoanelor cu handicap si a oricaror persoane
aflate n nevoie.

Centrul de Zi Petresti cu sediul in Petresti. Conform datelor din luna noiembrie 2017
beneficiaza de serviciile centrului un numar de 40 de copii. in ceea ce priveste numarul
personalului angajat, Centrul de zi are un numar de 7 angajati.

Centrului de Zi pentru Persoane Varstnice Sebes. in prezent la Centrul de Zi pentru
Persoane Varstnice Sebes sunt inscrisi 180 beneficiari.

Centrul de ingrijire la domiciliu pentru Persoane Varstnice. in prezent beneficiaza de
servicii de ingrijire la domiciliu un numar de 32 de beneficiari.

Caminul pentru persoane varstnice Sebes. in prezent beneficiaza de servicii de ingrijire la
domiciliu un numar de 40 de beneficiari.

Compartiment Pregatire si Servire masa-cantind Sociald. in prezent beneficiaza de serviciile
Cantinei Sociale un numar de 20 persoane. Centrul de Zi pentru persoanele cu Dezabilitati.
Capacitatea maxima a centrului este de 20 locuri - 10 copii si 10 adulti.

Locuri de joacd, locuri de parcare, parcuri, facilitati sportive, de agrement si similare, timp
liber. Municipiul Sebes este caracterizat printr-o varietate ridicatd de spatii publice verzi,
reprezentative la nivelul municipiului, gradini de dimensiuni mari (parcul Arini) sau medii (Piata
Libertatii, parcul Tineretului, Parcul Primariei impreuna cu zona centrului istoric, Parcul Zavoi din
Petresti).

Aceste parcuri reprezinta areale de atractie la nivelul municipiului, fiind utilizate pentru
activitati de recreere de catre locuitori sau turisti. in vecinatatea vestica parcului Arini se afla réaul
Sebes, un element de cadru natural major, care traverseaza intreaga localitate pe directia nord-
sud.

Zonele de locuire sunt deservite de scuaruri care inglobeaza si locuri de joaca pentru copii.
Principalul spatiu public amplu ca suprafatd este Parcul Primariei impreund cu zona Centrului
istoric, care este amenajat si bine deservit de dotari de utilitate publicd, specifice zonei.

Municipiul Sebes dispune de numeroase monumente incluse in Lista Monumentelor
Istorice avizate de Ministerul Culturii, care sporesc atractivitatea localitatii si releva potentialul de
dezvoltare turistica al zonei. (Incinta fortificatd a orasului, Poarta de N a Cetéatii, Turnul
semicircular, Turnul octogonal, Turnul cizmarilor, etc.)

Transport public. Serviciile de transport public din Municipiul Sebes si din localitatile
apartinatoare sunt operate de catre S.C. Livio Dario S.R.L., societate care efectueaza transport
public de persoane in baza castigarii licitatiei demarate de Primaria Municipiului Sebes. Exista
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contract de atribuire in gestiune delegatd a serviciului de transport public local de persoane prin
curse regulate in municipiul Sebes, nr. 141/18.06.2010, dar care nu atinge strazile cuprinse zona
marginalizata Sebes.

1.8 Organizatii ale societatii civile
- maximum 1,5 pagini

Din cauza spatiului maxim limitat ne referim la cele mai importante organizatiile i
asociatiile implicate in asigurarea serviciilor de asistenta sociald, dintre care se remarca:

Asociatia Filantropia Ortodoxa - Asezamantul social ,,Sfantul Gheorghe" Sebes.

Asezamantul social ,,Sfantul Gheorghe" din Sebes functioneaza in cadrul retelei Asociatjei
Filantropia Ortodoxa Alba lulia - Filiala Sebes cu sase module sociale acreditate pentru 120 de
beneficiari respectiv: casa de tip familial, centru educational, serviciu socio-medical de ingrijire la
domiciliu a persoanelor varstnice si a celor cu handicap, cantina sociald si un atelier protejat
pentru persoane cu handicap. in cadrul casei de tip familial sunt ocrotiti in prezent 14 copii cu
varsta cuprinsa intre 5 si 17 ani, aflati in dificultate, oferinduli-se urmatoarele tipuri de servicii:
Servicii de gazduire, servicii de ingrijire (hrana si igienizare), servicii educative (educatie informala
extracurriculard, dezvoltarea deprinderilor de viatd si sprijin in efectuarea temelor), orientare
scolard si profesionald, servicii de consiliere socialda a copilului si a familiei, servicii de consiliere
psihologica si informare, medierea relatiei dintre copii si membrii familiei acestora, reprezentare i
mediere in relatia cu autoritatile statului. Centrul are surse de finantare proprii si beneficiaza de
sponsorizari, fiind implicat activ in parteneriate cu autoritatile locale.

Centrul educational are ca scop prevenirea abandonului scolar si familial pentru 25 de copii

din municipiul Sebes, care provin din familii defavorizate, dezorganizate sau monoparentale,
precum si din familii cu venituri reduse si nivel educational scazut.
Centrul Educational a fost lansat prin intermediul proiectului ,Retea interregionald de centre
educationale” derulat de Asociatia Filantropia Ortodoxa Alba lulia si cofinantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 iar activitatea centrului este
coordonata de parintele Gheorghe Marin.

Grupul pentru initiative, studii si analize sociale Sebes, infiintata in octombrie 2003 are
drept scop integrarea sociald si europeana a comunitatii locale, cu predilectie tineri.

Este afiliatd Federatiei Romana de Turism Sportiv iar proiectele desfasurate de catre respectiva au
ca grup tinta copii, elevii, studentii, tinerii cu handicap, minoritatile cu nivel de trai scazut i
intreprinzatori cu performante exceptionale.

La momentul actual, Grupul pentru initiative, studii si analize sociale Sebes este partener
in proiectul " Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru zonele rurale din regiunile Nord-Vest,
Centru si Vest-CoRURAL", finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 cu o suma de 3.154.646,46 Lei, avand drept obiective specifice urmatoarele:

» facilitarea integrarii durabile pe piata muncii pentru 300 de persoane inactive, someri sau
persoane ocupate in agricultura de subzistenta din zonele rurale, foste industrializate, din
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regiunile Nord-Vest, Vest si Centru in vederea cresterii accesului la ocupare in activitati

non-agricole.

e cresterea oportunitatilor de ocupare pentru minium 280 persoane din grupul tintd din
zonele rurale, foste industrializate, din regiunile Nord-Vest, Vest si Centru,

in municipiul Sebes functioneaza, sub egida Asociatiei Diakoniewerk International, Centrul
de Consiliere Sociala si ingrijire la Domiciliu. Asociatia are ca scop promovarea asistentei sociale,
de caritate si de intrajutorare a semenilor in spiritul crestin, asistarea si reabilitarea persoanelor cu
dezabilitati, protectia si includerea lor in societate.

Diakoniewerk International activeaza de 4 ani in municipiul Sibiu si Tsi desfasoara
activitatea in acordarea de servicii de asistenta sociala specializate pe persoanele cu dezabilitati.
Experienta acumulata in Centrul Ocupational pentru persoanele cu dezabilitati din Sibiu, precum si
in consilierea familiilor care au persoane cu dezabilitati in ingrijire.

- Consiliul Local al Municipiului Sebes prin Serviciul Public de Asistenta Sociala

Serviciile oferite de SPAS Sebes si a ONG-urilor active la nivelul municipiului contribuie la
atingerea obiectivelor strategice ale Strategiei Judetene Alba in Domeniul Asistentei Sociale si a
Protectiei Copilului 2014-2024,si anume:

- Sustinerea activitatii de prevenire a institutionalizarii copiilor;

- Protectia unor grupuri vulnerabile de copii si tineri care necesita o atentie speciala (copiii
strazii, copiii delicventi, copiii cu dezabilitatj);

- Cresterea calitatii serviciilor de asistenta specializata in vederea integrarii familiale a
copiilor si socio-profesionala a tinerilor si a persoanelor adulte cu handicap

- Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dezabilitat;

- Dezvoltarea institutionala sustinuta in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale oferite

- Combaterea riscului de excluziune sociala si cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice

- Responsabilizarea comunitatilor locale in vederea implicarii in procesul de integrare sociala
persoanelor vulnerabile social;

- Separarea atributiilor de autoritate publica in domeniul protectiei copilului, a persoanelor
cu handicap si a persoanelor varstnice de cele de furnizor de servicii care intra in plan
executiv vor trebui transferate catre furnizori privati.

1.9 Experienta locald privind proiectele cu finantare europeana
- maximum 1,5 pagini

Municipiul Sebes si partenerii implicati in proiect, respectiv Asociatia Filiala Filantropia
Ortodoxa Sebes si Asociatia GISAS, detin experienta in elaborarea si implementarea proiectelor cu
finantare europeana.

in perioada 05.01.2015 - 31.12.2015 Municipiul Sebes a implementat proiectul Dezvoltarea
economiei sociale prin infiintarea si dezvoltarea de intreprinderi sociale - Sansa, Evolutie,
Stabilitate, proiect cu o valoare totala de 5.004.679,00 lei, finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Municipiul Sebes a
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implementat proiectul in calitate de lider de parteneriat, alaturi de 2 parteneri entitati private:
Fundatia Doctrina, Floresti, jud. Cluj si Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa Sebes. Activitatile
proiectului au vizat infiintarea si dezvoltarea a 7 intreprinderi sociale prin dezvoltarea
parteneriatului public-privat si implicarea persoanelor din grupul tinta in activitati ce sa contribuie
la cresterea comunitatilor locale din punct de vedere economic si social. Proiectul a promovat
facilitarea accesului pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si promovarea unei societati care sa
asigure bunastarea tuturor cetatenilor indiferent de grupul din care provin. Astfel principalele
activitati ale proiectului au fost: identificarea si selectia grupului tinta, dezvoltarea si furnizarea
programelor de formare profesionala - cursuri de formare pentru personalul SES, inclusiv
persoanele din grupurile vulnerabile, infiintarea si sustinerea a 7 structuri de economie sociala
care sa devina generatoare de locuri de munca, organizarea unui eveniment TransEcoSocial -
conferinta si expozitie cu vanzare produse ale SES-urilor din Transilvania, schimb de bune practici
in domeniul incluziunii sociale si economiei sociale. in prezent, proiectul este finalizat, de
rezultatele acestuia beneficiind un numar de 101 persoane, din care 25 de persoane din familii
monoparentale, 16 persoane cu dizabilitati, 13 femei din réandul familiilor cu peste 2 copii, 35
persoane de etnie roma, 7 manageri de intreprinderi sociale, 5 persoane peste 18 ani care au
parasit sistemul institutional pentru protectia copilului. Proiect cu conexiune cu Interventia din
SDL 4.1.2 Interventii complementare pentru ocupare si antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica,
subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)

Din anul 2010 péna in anul 2014 Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxd Sebes a fost
implicata in proiectul Retea Interregionala de Centre Educationale, proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
Domeniul Major de Interventie 2.2 - Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii, proiect care
a avut ca si obiectiv general prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii si mentinerea in
sistemul de educatie a 500 de elevi din regiunile Centru si Vest prin crearea unei retele de centre
educationale. Centrul Educational Sf. Gheorghe din Sebes a avut ca si beneficiari un numar de 25
de copii, mare parte din acestia ramanand beneficiari ai Centrului de Zi si dupa incheierea
proiectului. Proiect cu conexiune cu Interventia din SDL Sebes 5.1.2 Cresterea accesului i
participarii la educatia timpurie si invatamantul primar si secundar precum si reducerea parasirii
timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate.

Din aprilie 2015, Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa Sebes a fost partener aldturi de
Municipiul Sebes in proiectul Dezvoltarea economiei sociale prin infiintarea si dezvoltarea de
intreprinderi sociale - Sansa, Evolutie, Stabilitate, proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. in urma
implementarii proiectului, partenerul a infiintat o intreprindere cu sectiile patiserie, brutarie si
cofetarie avand ca angajati 8 persoane apartindnd grupurilor vulnerabile. Cu ajutorul profitului
realizat la magazinul de desfacere, Asociatia intretine serviciile pe care le detine si se ocupa de
buna ingrijire a beneficiarilor asociatiei.

Grupul pentru initiative, studii si analize sociale Sebes este partener in proiectul
Cresterea oportunitatilor de ocupare pentru zonele rurale din regiunile Nord-Vest, Centru si Vest-

n
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CoRURAL", finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013 cu o suma de 3.154.646,46 Lei, avand drept obiective specifice urmatoarele:

« facilitarea integrarii durabile pe piata muncii pentru 300 de persoane inactive, someri sau
persoane ocupate in agricultura de subzistenta din zonele rurale, foste industrializate, din
regiunile Nord-Vest, Vest si Centru in vederea cresterii accesului la ocupare in activitati
non-agricole.

e cresterea oportunitatilor de ocupare pentru minium 280 persoane din grupul tinta din
zonele rurale, foste industrializate, din regiunile Nord-Vest, Vest si Centru. Proiect cu
conexiune cu Interventia din SDL 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si
abilitatilor relevante pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii

2. ldentificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea
DLRC

2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL
in acest subcapitol este prezentat sintetic teritoriul SDL selectat pentru interventia DLRC.

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului
- maximum 1 pagina

Prin Decizia nr. 4/2017 Consiliul Director al GAL Sebes a hotarat delimitarea exactd a
teritoriului SDL si a aprobat Planul cu delimitarea teritoriului Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL)
a municipiului Sebes, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul SDL, validarea si declararea
Zonei Urbane Marginalizate (ZUM) din teritoriu in baza Atlasului zonelor marginalizate din
Romania.

Teritoriul SDL a fost delimitat pe baza prevederilor Planului Urbanistic General (PUG),
cuprinde o zona urbana marginalizatd ZUM (in baza Atlasului zonelor marginalizate din Romania si
Anexei Lista ZUM din orasele/ municipiile 20.000+ din Romania - vezi ANEXA 33 la prezenta
Strategie) alaturi de zona urband functionald aferentd si prezinta caracteristici de coerentd si
continuitate teritoriala.

Teritoriul SDL este compus din strazile din zona ZUM : Alunelului, Aurel Vlaicu, Campului,
Oituz, Orizontului, Rachitei, Zori Noi, Izvorului, Luncii, Macului, 8 Aprilie, Closca, Lunga (cu extensia
lor numita "Fara Nume" intrucét este vorba de locuinte construite in afara cadrului legal pe teren
care nu apartine unei anumite strazi) o zona compacta cu 1391 de locuitori, in majoritate romi (cu
mentiunea ca nu toti s-au declarat romi la recensdmant insa la sondajul din cadrul Studiului de
referintd al prezentului proiect raspunsurile au fost mult mai aproape de realitate).

Pe langa zona marginalizata teritoriul SDL contine o zona functionala compusa din strazi
dezavantajate (conform Recensdmantului 2011 si Atlasului zonelor marginalizate din Roménia -
Anexa): lon Creangd, Calarasi, Mircea Cel Mare, Alunului, Doinei, Horea, Motilor, Sava Hentja,
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Tudor Vladimirescu, Branduselor, Lemnarilor, Ogorului, Padurenilor, Sperantei, 1 Mai, Decebal,
Mesteacanului, Valea Sebesului, 8 Martie, Mihai Viteazu, Unirii, Zorilor, Dobrogeanu Gherea,
Molidului, Bisericii, Crisan, Mihai Eminescu, Surianu, Zavoiului, Beiwerg, Energiei, Micd, Zambilelor,
Industriilor, Pacii, Progresului, Rozelor si Simion Barnutiu. De asemenea, teritoriul SDL contine si
un grup de strazi nedezavantajate : Aleea Parc, Aleea Lac, 9 Mai, Mioritei, Penes Curcanu,
Bujorului, Calugareni, Cantarului, Cibanului, Depozitelor, Dorin Pavel, Fantana de Aur, Fantanele,
George Cosbuc, Lucian Blaga tonson central, lezerului, Luncile Prigoanei, Mihail Sadoveanu,
Nicolae lorga, Oasa, Parangului, Plopilor, Piata Primariei, Radu Stanca, Salane, Salcamului,
Spitalului, Stejarului, Tamplarilor, Tineretului, Toporasilor, Traian, Mihai Viteazu, Trandafirilor,
Viitorului si Zavoi. Populatia totala a teritoriului SDL este de 12941 locuitori.

in cadrul teritoriului SDL sunt delimitate perimetrele care corespund zonelor cu caracter
distinct, respectiv zona urband marginalizata (ZUM) si zona functionald (vezi ANEXA 1).

in teritoriul SDL se regadsesc i zone dezavantajate identificate in baza datelor de la
Recensamantul general al populatiei din anul 2011 si cuprinse in Atlasul zonelor marginalizate din
Romania - Anexei Lista ZUM din orasele/municipiile 20.000+ din Roménia, dupd cum urmeaza (vezi
ANEXA 1 - plan cu tipurile de zone dezavantajate).

Alaturi de strazile dezavantajate in cadrul zonei functionale regasim si o zona
nedezavantajata care a fost introdusa in teritoriul SDL pentru ca reprezinta sediul functiunilor de
bazd pentru locuitorii zonei marginalizate (administratie publica, servicii sociale, servicii
educationale, servicii de sanatate, zone comerciale) si cdile de acces catre aceste servicii.

in acest context introducerea zonelor nedezavantajate in teritoriul SDL este pe deplin
justificata, numai astfel putédndu-se delimita o zona compacta care sa acopere intreg spectrul
nevoilor locuitorilor zonei marginalizate.

ANEXA 1: Planul cu delimitarea teritoriului SDL si fotografii relevante din zonele cuprinse. - vezi
ANEXA

2.1.2 Principalele caracteristici geografice
- maximum 0,5 pagina

Zona marginalizatd contindnd populatie roma a municipiului Sebes cunoscutd sub numele
de Cartierul romilor este delimitatd de strazile Alunelului, Aurel Vlaicu, Campului, Oituz,
Orizontului, Rachitei, Zori Noi, Izvorului, Luncii, Macului, 8 Aprilie, Closca, Lunga. Din punct de
vedere geografic se afld in zona de sud-est a municipiului, la sud de artera principala de circulatie
spre Sibiu (drum DN7-E81) pana la marginea locuitd a acestuia. Zona se prezintd compact Si
omogen fiind o zona de case aflate in majoritate in stare precara. Casele sunt inghesuite,
construite haotic, fara o delimitare clard a proprietatii, aglomerate, iar spatiul de locuit este
insuficient, raportat la numarul de membri care il folosesc.

Istoricul zonei - Primele familii de etnie roma se afld in aceasta locatie inca din anul 1915,
treptat, odatd cu dezvoltarea economico-industrialda a orasului Sebes, cand s-a constatat o
migratie a populatiei de etnie roma spre Sebes din zonele Apold, Miercurea, Saliste, zone limitrofe
ale Sibiului. Odata cu trecerea timpului, aceste familii au devenit tot mai numeroase, prin humarul
mare de copii, respectiv 5-6 copii in fiecare familie. in majoritate, locuiesc tineri, familii formate
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devreme, cu multi copii, impreuna cu varstnici. Zona se extinde in continuare prin stabilirea aici a
altor persoane de etnie roma din alte zone ale judetului.

Starea locuintelor: Majoritatea sunt constructii din caramida care necesita consolidare i
reparatii, izolare. Foarte putine locuinte din extremitatea de la marginea campului sunt
improvizate din placaje, cartoane, folii plastic. Multe acoperisuri sunt deteriorate, exista usi Si
geamuri rupte, sparte, acoperite cu cartoane. Unele gospodarii nu au imprejmuitd locuinta,
gardurile lipsesc sau sunt rupte si fard sustinere. Acolo lipsesc total grupurile sanitare in locuinte,
baie proprie, bucatarie iar unele locuinte sunt formate dintr-o singurd camera care indeplineste
toate nevoile familiei.

Zona functionala cuprinde zone dezavantajate din cartierul Petresti (ex. blocul Nato,
Colonie) si din alte zone ale municipiului si 0 zond nedezavantajatd care a fost introdusa in
teritoriul SDL pentru c& reprezinta sediul functiunilor de baza pentru locuitorii zonei marginalizate
(administratie publica, servicii sociale, servicii educationale, servicii de sanatate, zone comerciale)
si cadile de acces catre aceste servicii (vezi ANEXA 1).

Astfel teritoriul SDL acopera o buna parte din teritoriul municipiului, de la extremitatea
sudica a acestuia si panain zona centrala.

2.1.3 Patrimoniul natural
- maximum 0,5 pagina

Municipiul Sebes este traversat de réul Sebes iar cea mai importantd zona de agrement
este Parcul Arini. Din Raportul preliminar privind calitatea aerului inconjurator pe anul 2016 in
judetul Alba, publicat de Agentia pentru Protectia Mediului Alba, reiese faptul cd nu s-au
inregistrat depasiri ale valorilor limitd/valorilor tinta prevazute in Legea nr. 104/2011 privind
calitatea aerului inconjurator pentru poluantii: S02, CO, N02, benzen, metale grele (Pb, Cd, Ni) -
monitorizati in reteaua locala de monitorizare a calitatii aerului din judetul Alba.

in ceea ce priveste acumularea emisiilor de pulberi (PM10) din diferite surse, aceasta are
cauze multiple dintre care unele sunt prezente pe tot parcursul anului - cum sunt activitatile
industriale, traficul sau lucrari de constructii, iar altele sunt caracteristice perioadei de toamna-
iarnd, respectiv arderea combustibililor solizi pentru incalzirea locuintelor sau activitatile agricole
specifice perioadei de toamna. De asemenea, o contributie majora la cresterea concentratiei de
pulberi in suspensie (PM10) o au si conditiile meteorologice cum sunt ceata sau calmul atmosferic,
care ingreuneaza dispersia poluantilor in atmosfera.

Zona urbana marginalizatd Sebes este strabatuta de o linie de cale ferata dezafectata, iar la
marginea zonei, in partea de vest a cartierului se afla o zona deschisa, un camp, pe care locuitorii
din cartier 1l folosesc drept groapa de gunoi si loc de pascut animalele, (focar de infectie) Cartierul
nu este despartit de restul orasului de nici o barierd, poate doar céinii vagabonzi care traiesc cu
sutele in cartier pot fi numiti astfel. Zona urband marginalizatd Sebes este foarte usor de
identificat si datorita starii strazilor: majoritatea sunt neasfaltate (95 %), gropi, noroi si santuri de
evacuare lipsa.
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2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural
- maximum 0,5 pagina

Municipiul Sebes dispune de numeroase monumente incluse in Lista Monumentelor
Istorice avizate de Ministerul Culturii, care sporesc atractivitatea localitatii si releva potentialul de
dezvoltare turisticd al zonei. in continuare enumeram cateva din monumentele, siturile
arheologice, istorice si de arhitecturd cuprinse in Lista Monumentelor Istorice: Incinta fortificata a
orasului, Poarta de Nord a Cetatii, Turnul semicircular, Turnul octogonal, Turnul cizmarilor, Turnul
croitorilor, Posta veche, Scoala Generald 2, Primaria Municipiului, Biserica evanghelica, Capela
cimiteriald, Biserica ,,invierea Domnului”, Manastirea romano-catolica ,Sf. Bartolomeu", Biserica
LAdormirea Maicii Domnului”, Ansamblul fostei biserici evanghelice (turn-clopotnitd si incinta
fortificata din sec. XIV-XVIII), Petresti, in cimitirul evanghelic, Casa memoriala L. Blaga - Lancram,
Asezare de epoca bronzului la ,,Rapa Rosie", Situl arheologic de la Sebes ,,Podul Pripocului®, Situl
arheologic de la Petresti ,,Groapa Galbend”, Asezare romana la Rahau ,.Budiraul Ciobanelului®,
Situl arheologic de la Rahau ,,Dealul Sipotelor".
Municipiul Sebes detine un patrimoniu considerabil de monumente istorice si obiective turistice i
beneficiaza de numeroase atractii turistice culturale (ce pot fi cuprinse in cadrul unor circuite mai
ample de vizitare a obiectivelor similare din Transilvania), o baza de spatii de cazare care sa sustina
in continuare dezvoltarea turismului, dar si activitati industriale care sa sustina turismul de
business. Din pacate nu exista in teritoriul SDL cladiri care s faca obiectul unor interventii.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referintd reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL
- maximum 1 pagina

Scopul Studiului de referinta a fost acela de furniza date statistice care sa fundamenteze
Analiza diagnostic a nevoilor si problemelor populatiei din zonele distincte, inclusiv ZUM, din
teritoriul SDL pe care GAL vizeaza sa le solutioneze: 1) descrierea in amanunt a fiecarei zone
distincte identificate in teritoriul SDL, cu privire la caracteristicile demografice si socio-economice;
2) identificarea si analiza nevoilor persoanelor aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala de pe
raza teritoriului SDL si a fiecarei zone distincte incluse; 3) identificarea principalelor probleme cu
care se confrunta populatia din fiecare zona distinctd a teritoriului SDL, sub aspectul problemelor
legate de infrastructurd si locuire, educatie si statutul ocupational a adultilor, veniturile si
cheltuielile gospodariilor, educatia copiilor, accesul la servicii (publice, sociale, medicale, medico-
sociale etc.), organizarea si relatiile de la nivelul comunitatii, relatiile din afara comunitatii (cu
comunitatea nemarginalizata, cu primaria, cu serviciile publice etc.).

Metodologia utilizata in Studiul de referinta, una cantitativ-calitativa, a fost construita
astfel incat, conform cerintelor, datele utilizate in analiza teritoriului SDL sa fie date solide
(exacte), puse la dispozitie de entitati relevante sau obtinute prin realizarea unui studiu de
fundamentare.
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in ancheta pe baza de chestionar au fost implicate 334 de persoane (capi de gospodarii sau
rude apropiate ale acestora) din zona functionala si 132 din zona urbana marginalizata (ZUM). in
cercetarea calitativa au fost realizate peste 20 de interviuri si 6 focus-grupuri. Pentru detalii
metodologice si instrumente a se vedea Anexa 3. Volumul foarte mare de date culese pe cele dou&
coordonate metodologice (cantitativa si calitativd) a impus propunerea a trei anexe de prezentare
acestora: ANEXA 25. Date din ancheta pe baza de chestionar, Anexa 26. Raportul cercetarii
calitative si Anexa 27 Date de la institutii Dat fiind spatiul precis delimitat al diferitelor sectiuni ale
prezentarii studiului de referintd, in cele urmeaza trimiterile la aceste anexe vor fi frecvente.
Ordinea inserarii datelor si trimiterilor la Anexe este conforma cu ordinea sugeratd in Modelul
cadru al strategiei la fiecare sectiune a studiului. Deoarece, asa cum se va vedea, datele
prezentate sunt din zona functionalad si din ZUM vom face trimiteri la anexe numai atunci cand
spatiul nu ne va permite sa prezentdam datele in prezentul document din cauza limitarilor de
spatiu. Am considerat necesara acordarea unui spatiu mai larg zonei urbane marginalizate (ZUM)
pe care se cere sd se puna accentul. Aceasta zona a beneficiat si de o atentie aparte in cercetarea
calitativa, impunand spatiu de prezentare suplimentar fata de teritoriul SDL sau zona functionala.
De asemenea vom face referiri si la 0 zona saraca descoperita in zona functionala, care a beneficiat
si ea de o atentie deosebita. Datele prezentate vor face referire exclusiv la informatiile preluate
direct din teren prin chestionare si nu se va proceda la extrapoldri deoarece in zona functionald
exista zone de saracie, unde s-a insistat pe preluarea unui numar mai mare de date, iar ZUM este
de dimensiuni mari.

ANEXA 2: Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referinta, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se vor identifica
date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibil. - vezi ANEXA

ANEXA 3: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/ chestionarele si ghidurile de
interviuri/focus grup) folosite In Studiul de referinta. - vezi ANEXA

ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referintd va fi anexata la SDL in
format .XLSX (Excel). - vezi baza de date in format Excel inscriptionatd pe CD-ul atasat.

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate
- maximum 2 pagini

Zona urbana marginalizata se suprapune integral pe unul dintre sectoarele de recensamant
identificate ca fiind marginalizate in Atlasul zonelor urbane marginalizate, indeplinindu-se astfel
prima dintre conditiile impuse in Modelul Cadru al SDL. Studiul de referintd a colectat totusi
informatii care s verifice situatia actuala din ZUM, avand in vedere criteriile si indicatorii cheie
utilizati Tn acest scop. Situatia actuald, comparativ cu pragurile minimale, este prezentata in
Tabelul 1
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Tabelul 1. Indicatori cheie Th ZUM: praguri minimale si situatia actualad

Praguri Situatia

Criterii/dimensiune Indicatori cheie mini- actuala
male ZUM
Proportia populatiei de 15-64 de ani care a
absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice
sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile 8% 14,44%
zilnice
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din
populatia totala
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt
incadrate pe piata formald a muncii (salariati cu
contract de munca sau lucreaza oficial pe cont
propriu, cu sau fard angajati - patron sau 22,5% 34,55%
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere
individuald, liber profesionist) si nici nu urmeaza
o forma de invatamant
Proportia locuintelor supraaglomerate
(< 15,33 m2pe persoana)
Locuire Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce
nu detin locuinta in proprietate personala

Capital uman 22% 42,96%

20,5% 33,45%

Ocuparea fortei de
munca

54% 78,78%

12% 12,55%

ANEXA 5: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate din
teritoriul SDL (care Tn prealabil au fost validate) - vezi ANEXA
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2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL
in acest subcapitol sunt descrise in detaliu zonele distincte si ZUM ce au fost selectate pentru
interventii DLRC aflate pe teritoriul SDL, pe baza datelor din Studiul de referinta.

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice
- maximum 2 pagini

Zona urbana marginalizata (ZUM). Numarul de locuitori din ZUM este estimat, pe baza
datelor de la recensaméntul din 2011, la 1391. in urma cercetdrii efectuate proportiile sunt
urmatoarele: 50,09% barbati si 49,81% femei. Ponderea populatiei rome este estimata la 70%.
Avand in vedere ca ponderea populatiei rome este de peste 10%, conform estimarilor bazate pe
datele de recensamént, ZUM este 0 zona roma.

in ZUM, cu privire la nivelul de educatie a adultilor s-au preluat urmatoarele date: Nu a
frecventat niciodatd scoala: 6,20%; Fara scoald absolvitd: 15,69%; Primar (4 clase): 20,07%;
Gimnazial (8 clase):  30,29%; Profesional, de ucenici/complementar: 7,29%; Liceu: 17,51%;
Postliceal sau tehnic de maistri: 1,45%; Universitar: 0%

in legatura cu participarea copiilor la educatie, se pot prezenta urmatoare date: Copii cu
varsta cuprinsa intre 3 si 17 ani necuprinsi in educatie (gradinite si scoli): 26,08%

Totalul elevilor inscrisi in anul scolar 2016-2017 care a fost declarat in studiu: 112. Alte
date importante: Elevi repetenti in anul 2016-2017: 11; Numar de elevi inscrisi in anul scolar
2016-2017cu rezultate slabe sau foarte slabe :12; Numar de elevi care au abandonat scoala in
anul scolar precedent: 3; Numar de elevi in pericol de a abandona scoala in acest an scolar: 2;
Numar de elevi care au beneficiat de programe de sprijin (bani de liceu, Euro 200, rechizite, burse,
alte programe) in anul scolar 2016-2017: 28.

Din cercetarea calitativa rezultd ca existd probleme in ceea ce priveste raportarea
populatiei rroma la scoald, insa se poate spune ca situatia s-a Tmbunatatit fatd de anii trecutj.
Exemplificam din cercetarea calitativa: "Aceastd fata este eleva la Liceul cu Program Sportiv,este
doar in clasa a patra desi are 12 ani. Are alti 6 frati acasa si mama ei o foloseste la muncile
casnice si sa grijeasca de fratii mai mici. Vine la cabinet pentru retete pentru toti inclusiv pentru
parinti. imi cere scutiri medicale de la scoald ca nu o lasa mama sa mearga zilnic. Nu respecta
orarul meu de consultatii, dar daca sunt aici o primesc ca fi stiu situatia dezastruoasa de acasa.
Acolo locuiescfara apa curentd, in doua incaperi, 7oameni. Tata lucreaza cu ziua, mai iau banii de
alocatii pentru copii si VMG-ul. Sunt tare amarati. "(D.A. medic de familie)

" Sunt foarte multe familii care isi retrag copiii de la scoald, ii duc in strainatate pentru o
perioada de 2, 3 luni, dar nu isi gasesc de lucru si se intorc iar in Romania. Noi ii inscriem din nou la
scoald, dar ei au lacune foarte mari. Dupa o alta perioada pleaca din nou cu parintii. Sunt de
asemeneafoarte multi care abandoneaza scoala, dar revin dupa cativa ani sifac cerere de inscriere
in Programul "A doua sansa". Chiar in perioada urmatoare vom incepe programul, avem o grupa
de 15 copii pentru ciclul primar si 25 pentru ciclul gimnazial. Lista este in realitate mult mai lunga,
dar de la Inspectoratul Scolar Judetean Alba nu ni s-a mai aprobat inca o clasa. "(IM, rrom,
mediator scolar).
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"Ne ajuta foarte mult mediatorul scolar ce tine legatura cu familiile si nu ii lasa pe copii sa
lipseasca de la scoala nemotivat. Noi fi intelegem péana la un punct. Am avut nevoie de ani de zile
sa fi facem sa inteleaga ca este important sa aduca copiii la scoala pana la 8, hai 8 si un sfert. Ei
pana la ora 9 tot veneau la scoald. Sunt cazuri ce vin la scoald, isi iau cornul si laptele si pleaca.
Greu am reusit sa ii constientizam cafara scoala ei nu pot sa razbeasca in viata. Au inceput dupa 3
ani de zile sa ajunga la scoala pana la 8 si un sfert. La sedintele cu parintii participa doar cand au
un interes anume si pretind ca scoala sa le rezolve probleme care nu tin de atributiile noastre.
Majoritatea copiaza modelul comportamental al parintilor. Sunt familii care deja constientizeaza
importanta scolii i au o relatie buna cu scoala. Avem un caz in clasa a 10 din comunitate, un elev
foarte bun (cu media peste 9.30) in schimb fratele lui din clasa a 6-a nu respecta regulile scolii si
provoaca mereu probleme. Deci avem deja doua categorii chiar si intre ei, unii elevi foarte buni si
cu bun simt si altii care nu se pot conforma"~.A. dir. Liceul cu Program Sportiv "Florin Fleseriu"
Sebes,)

Alte detalii semnificative surprinse prin cercetarea calitativa se pot vedea in Anexa 26,
Raportul cercetarii calitative.

in legatura cu structura populatiei pe varste, pe baza datelor culese din studiul de referinta
s-au estimat aceste ponderi in ZUM: Copii de varsta cresei: 5,66%%; Copii de varsta gradinitei:
6,39%; Copii 6-17 ani: 21,38%; Persoane intre 18-59 ani: 57,22%; Persoane avand 60 ani si peste:
9,87%.

in ZUM, numarul copiilor sub 14 ani a fost estimat la 147, reprezentand 26,87%.

Zona functionald. Numarul de locuitori din zona functionala este de 1150, pe baza datelor
de la recensamantul din 2011. Din datele colectate, 48,72% sunt barbati si 51,28% sunt femei.
Ponderea populatiei rome este estimata la 4,08%. Avand in vedere ca ponderea populatiei rome
este sub 10%, conform estimarilor bazate pe datele de recensamant, zona functionalda este o
zona neroma. in legaturd cu structura populatiei pe varste, pe baza datelor culese din studiul de
referintd s-au estimat aceste ponderi in zona functionald: Copii de varsta cresei: 1,33%; Copii de
varsta gradinitei: 2,04%; Copii 6-17 ani: 7,55%; Persoane intre 18-59 ani: 67,72%; Persoane avand
60 ani si peste: 21,14%. Numarul copiilor sub 14 ani este de 8,55%.

in zona functionald, nivelul de educatie in cazul adultilor este urmatorul: 0,32% nu au
frecventat niciodata scoala, 4,11% nu au scoald absolvita, 4,76% au incheiat nivelul primar, 8,33%
au incheiat nivelul gimnazial, 10,52% au nivel educational profesional, 61,01% au absolvit liceul,
3,38% au incheiat studii postliceale de specialitate sau tehnice, 6,09% au incheiat studiile
universitare. Cu privire la participarea la educatie a copiilor (3-17 ani), in zona functionala 7,21%
sunt necuprinsi In educatie (gradinite sau scoli)

Totalul elevilor inscrisi in anul scolar 2016-2017, procentual exprimat este de 7,96% din
totalul populatiei cercetate. Elevi repetenti declarasi in cercetare pentru anul scolar 2016-2017:
5(7,69%). Numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-2017 cu rezultate slabe sau foarte slabe: 7
(10,76%) 95. Numar de elevi care au abandonat scoala in anul scolar precedent: 3; Numar de
elevi in pericol de a abandona scoala in acest an scolar: 1; Numar de elevi care au beneficiat de
programe de sprijin(bani de liceu, Euro 200, rechizite, burse) in anul scolar 2016-2017: 26.
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Ca valori ale unor indicatori relevanti, pentru zona functionald s-au mai estimat: proportia
populatiei de 15 - 64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu): 9,70%; Proportia
persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni: 12,5%; Proportia copiilor (0-17 ani) din
populatia totala: 11,44%.

Total teritoriu SDL

Numarul de locuitori cuprinsi in SDL este de 12941, cuprinzand 3594 de gospodarii.

Teritoriul SDL manifesta din caracteristicile prezentate mai sus, insa in ponderi mult mai
mici fata de ZUM si mai apropiate de zona functionala.

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala
- maximum 2 pagini

Zona urbana marginalizata. in zona urbana marginalizata s-au putut constata urmatoarele
situatii pentru reprezentarea principalelor categorii ocupationale: Salariat: 15,72%; Lucrator pe
cont propriu Tn activitati neagricole (PFA, liber profesionist): 0,18%; Lucrator pe cont propriu in
agricultura (PFA, fermier): 0,18%; Alt statut de persoana ocupata (zilier, lucrator la negru etc.):
2,92%; Patron: 0,36%. Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formala
a muncii i nici nu urmeaza o forma de invatamant: 34,55%.

Cercetarea calitativa descrie situatia materialda a populatiei din zond. O insemnata parte
dintre raportori au remarcat diferente considerabile de status economic intre locatarii SDL i
chiar si intre locatarii ZUM. Sursa acestor diferente este explicata prin diferentele de strategie de
atragere a veniturilor. Cei considerati bogati sunt cei care au dezvoltat o mica afacere de cartier.
Acestia se ocupa cu producerea pavelelor, cu colectarea i transportul cu mijloace proprii
(furgonete, dube) a fierului vechi de la particulari din Sebes si din satele din vecinatate chiar si din
judetele limitrofe Flunedoara si Sibiu. Valorificarea fierului vechi se face la centrele de colectare
de pe raza municipiului Sebes. De asemenea in categoria celor raportati ca bogati se numara
locuitorii SDL si ZUM care comercializeaza masini second-hand aduse de reguld din Germania si
Austria. Interesant este ca locatarii Zum ii considera ca avand o situatie buna, chiar peste media
zonei, pe cei care pleaca la munci sezoniere in strainatate si la cersit. (Anexa 26)

Din date le obtinute de la AJPIS privind prestatiile sociale si alte tipuri de ajutoare i
indemnizatii in ZUM sunt urmatoarele: VMG - 27 beneficiari; ASF - 70; ajutor lemne VMG - 94,
Al Lemne - 35, A.l.Gaze naturale - 7, Ajutor de urgentd - 5; Indemnizatii persoane cu handicap
grav - 7. Cu privire la serviciile sociale oferite populatiei din ZUM prezentdm urmatoarele date:
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati - 1 persoand, Centrul de consiliere sociala si
ingrijire la domiciliu - 13 persoane, Serviciul mobil de acordare a hranei - 6 persoane, Centrul de
Zi pentru copii - 11 persoane.

Gospadariile din ZUM cercetate se incadreaza in urmatoarele categorii in ceea ce priveste
venitul lunar pe gospodarie: 0-1000 lei, 48,48%; 1001-2000 lei, 34,84%; 2001-3000 lei, 12,87%;
3001-400 lei, 3,78%, peste 4001 lei, 0 %.

"Cazurile de familii sarace sunt mult mai frecvente in acest cartier al rromilor decét la
nivelul restului orasului. Sunt multe persoane care din cauza saraciei au plecat dincolo, in
strainatate. Din aceasta situatie rezultd foarte multe fenomene negative, care se rasfrang in
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special asupra a doua categorii: asupra copiilor si asupra batranilor, a persoanelor care au o varsta
la care nu-si pot produce singure cele necesare vietii.

" Da, avem cereri din aceste zone si in urma interviului se analizeaza cererile si ii solicitam pentru
angajare. in momentul de fata, avem angajati 110. Din cartierul de rromi din Petresti si din blocul
NATO, din Sebes din cartierul Kogalniceanu si am avut de asemenea si persoane din zona
Cartierului Campului. Din totalul angajatilor provin din zone defavorizate, aproximativ 15
persoane."(B.M. responsabil resurse umane SC PAROM IMPEX SRL firm& cu capital majoritar
francez)

Pentru alte detalii semnificative a se vedea Anexa 26, Raportul cercetarii calitative.

Zona functionald. Privitor la populatia ocupata, datele sondajului prezinta urmatoarele
date: Salariat: 54,74%;patron: 0,61% Lucrator pe cont propriu in activitadti neagricole (PFA, liber
profesionist): 0,20%; Lucrator pe cont propriu in agricultura (PFA, fermier): 0,10%; Alt statut de
persoana ocupata (zilier, lucrator la negru etc.): 2,14%.

Tot la nivelul zonei functionale s-a calculat proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt
incadrate pe piata formald a muncii si nici nu urmeaza o forma de invatamant: 9,70%.

Majoritatea gospodariilor (55,68%), se grupeaza in categoria de venituri intre 2001 i
3000 lei, 13,17% se incadreaza in categoria de venituri 1001-2000lei, 4,49% se incadreaza in
categoria de venituri 501-1000 lei, 8,68% se incadreaza in categoria de venituri 0- 501 lei, 2,39%
se incadreaza in categoria de venituri 3001-4000 lei, 2,09% se incadreaza in categoria de venituri
de peste 4001 lei.

in zona functionald este un punct de saracie (Bloc Nato Petresti) in care 12 persoane
chestionate din 13 au un venit cuprins intre 0 si 500 de lei lunar si unul cu venit lunar intre 1001 si
2000 de lei lunar.

Total teritoriu SDL

Teritoriul SDL cuprinde caracteristici asemanatoare cu zona functionala. La nivelul
teritoriului SDL sau in proximitate exista firme care functioneaza in domeniul constructiilor SC"
Elis Pavaje" Petresti si SC PAROM IMPEX SRL.

Un angajator din SDL ne relateaza:

"Cerintele minime pentru afi angajat lafirma noastra sunt: in primul rand sa stie sa scrie si sa
citeasca si constituie un avantaj cunoasterea unitatilor de masurd. Daca persoana doreste sa
munceasca, la partea cu unitatile de masura o puteam ajuta noi sa invete. Dar este foarte
important sa stie sa scrie Si sa citeasca pentru a putea completa actele cu care noi lucram si unele
date trebuie introduse in calculator.

- Vin spre dumneavoastra cereri de angajare din partea oamenilor care locuiesc in aceste zone
defavorizate?

- Da, avem cereri din aceste zone si in urma interviului se analizeaza cererile si li solicitdm pentru
angajare. in momentul de fatd, avem angajati 110. Din cartierul de rromi din Petresti si din blocul
NATO, din Sebes din cartierul Kogélniceanu si am avut de asemenea Si persoane din zona
Cartierului Campului. Din totalul angajatilor provin din zone defavorizate, aproximativ 15
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persoane."(B.M. responsabil resurse umane SC PAROM IMPEX SRL firma cu capital majoritar
francez)

"Avem cazuri si de angajati care au fost integrati intr-o echipa si ocupa un loc de
prestigiu. Daca este competent si se potriveste pe postul respectiv poate sa avanseze. Am avut si
un caz de genul acesta. Este in continuare sef de echipa dar el este o exceptie." (Manager resurse
umane SC" Elis Pavaje" Petresti)(Anexa 26)

2.3.3. Locuire si acces la utilitati
- maximum 2 pagini

Zona urbana marginalizata.

Privitor la proprietatea asupra locuintelor in ZUM s-a putut estima aceasta situatie:
Proprietate personala a unui membru al gospodariei, cu forme legale: 40,90%; Proprietate a unui
membru al familiei dar care nu locuieste in gospodariei,72%; Proprietate personald a unui
membru al gospodariei, fara forme legale 46,21%; inchiriata: 1,51%; Locuintd sociald: 1,51%; Alta
situatie: 6,81%; NS/NR: 0,75%.

Nesiguranta locativa in ZUM este reflectatd de proportia gospodariilor ce nu detin locuinta
in proprietate personald, proportie estimata la 12,55%.

Din cercetarea calitativd reies problemele depistate si prin intermediul cercetarii
cantitative. Dam cateva exemple mai jos. Pentru mai multe informatii relevante se consulta Anexa
26.

. " Cred ca prima miscare pe care administratia trebuie sd o faca este identificarea terenului,
rezolvarea problemei proprietatii terenurilor si urmand evidenta persoanelor pentru ca cetateanul
sa se poata adresa primariei pentru a-si ridica o casa incepand cu o cerere pentru certificatul de
urbanism, pentru intocmirea proiectului, pentru obtinerea avizelor si autorizarea constructiei.”
(Angajat urbanism) A se vedea si ANEXA 26, Raportul cercetarii calitative.

" Trotuarele, canalizarea, curent electric... "(Persoana rroma ZUM, 20 de ani)

" Evident intr-o gandire integrala ar trebui ca zona safie racordata la toate utilitatile.

Asfaltarea, inventarierea caselor, a terenurilor si a actelor de proprietate, a autorizatiilor de
construlire.

" ...sa se paveze drumurile, n al doilea rand sa se faca o canalizare. Pe urma ar trebui educati sa se
racordeze la utilitati."(Educatoare gradinita 6)

" O prioritate cred ca arfi racordarea la reteaua de electricitate cu acte in regula. Situatia actuala
este nu numai ilegald, dar sifoarte periculoasa. (Director SPAS)

in aceasta zona, proportia locuintelor supraaglomerate reprezinta 78,78%. in zona urbana
marginalizatd se estimeaza ca 85,91% nu au baie Tn interior. Neconectarea locuintelor la utilitati
este prezentatd astfel: Locuinte neracordate la gaze: 25,3%; Locuinte neracordate la curent
electric:  25,75%; Locuinte neracordate la canalizare 58,33%; Locuinte fara centrala termica
individuala: 90,90%; Locuinte fara izolatie termica: 84,84%; Locuinte deteriorate: 63,63%
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in ceea ce priveste riscul de neplatd a utilitatilor in ZUM, 43,18% dintre respondenti
declarau ca nu Tsi permit plata utilitatilor.

Zona functionala.

Datele obtinute pe baza datelor din sondaj se refera la proprietatea asupra locuintelor:
Proprietate personala a unui membru al gospodariei, cu forme legale: 83,83%;Proprietate a unui
membru a familiei dar care nu locuieste in gospodarie: 2,69%; Proprietate personald a unui
membru al gospodariei, fara forme legale: 7,18%; Locuinta inchiriata: 2,99%; Locuinta sociala:
0%; Alta situatie: 1,79%.

Indicatorul nesiguranta locativa este dat de proportia gospodariilor ce nu detin locuinta in
proprietate personald, proportie estimata la 7,74% in zona functionald. Proportia locuintelor
supraaglomerate afost si ea estimata la 30,83%.

in privinta dotarii locuintelor fara baie in interior, s-a calculat in zona functionala un
procent de 15,56%..

Din perspectiva neconectarii locuintelor la utilitati s-au putut face aceste estimari pentru
zona functionald: Locuinte neracordate la canalizare: 11,97%; Locuinte neracordate la gaze:
26,64%; Locuinte neracordate la curent electric 4,76%; Locuinte fard cu centrald termica
individuala 40,41%.

in ceea ce priveste riscul de neplata a utilitatilor in zona functionald, 47,28% dintre
respondenti declarau ca s-a intdmplat s& améane plata utilitatilor in ultimul an.

Total SDL

in teritoriul SDL cele mai multe locuinte sunt de tip casd, dar exista si blocuri, iar trei
dintre ele se situeaza in Petresti si sunt cunoscute ca zone de saracie. Datele din teritoriul SDL sunt
asemanatoare cu cele din zona functionala.

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice
- maximum 1 pagina

Zona urbana marginalizata. in conformitate cu datele din Tabelul , Anexa 6, in ZUM nu
exista spitale, dispensare, medici de familie, dentisti, cresa, scoald, liceu, teren de sport, sala de
sport, camin cultural sau cinematograf.

Pentru zona marginalizata este relevanta aceasta situatie a celor care declarau ca le este
foarte greu sa ajunga in diferite puncte de interes: acces greu sau foarte greu la magazine -
27,27%; acces greu sau foarte greu la piata - 84,09%; acces greu la cabinete medicale -72,72%,
acces greu sau foarte greu la scoald sau gradinita - 58,33%; acces greu la spital - 67,42%; acces
greu sau foarte greu la gara - 48,48%; acces greu sau foarte greu la statia de autobuz - 72,77%;
acces greu sau foarte greu la locul de munca - 49,24%; acces greu sau foarte greu la primarie/
SPASS - 54,54%. De asemenea reiese foarte clar parerea proasta pe care o au locuitorii ZUM
despre: serviciile culturale existente in zona de rezidentd - 91,66%; terenurile de sport: 93,18%;
parcuri - 92,42%, locuri de joaca pentru copii - 89,38%. Pentru mai multe detalii se poate consulta
T25 din Anexa 25.
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Noi suntem casnice cata vreme avem copii mici. Noi intretinem casa si lipsim cu greu de
acasa chiar daca trebuie sa mergem dupa cumparaturi pana in oras. .”(L S. rrom, 26 ani, cu doi
copii de 3 si 6 ani)

”Copiii din cartierul acesta stau toti pe ulitd. Sejoacd, se harjonesc, fac galagie tot timpul.
Ar trebui safie si aici un spatiu amenajat pentru ei unde sa se joace civilizat nu in noroiul de aici.
Umbla si acum prin noroaiele astea Ti vezi ca unii sunt desculti acum in noiembrie, se joaca cu
droaia asta de caini vagabonzi si dupa aceea ne mirdm ca se imbolndvesc si absenteaza de la
gradinita si de la scoalda ’(L.S. Cartierul Campului) Anexa 26.

Zona functionala.  Datele din Anexa 6, Tabelul 1, prezintd urmatoarea situatie pentru
zona functionla: Nr. cabinete medicale: 5; Nr. cabinete stomatologice: 4; Nr. Spitale/dispensare: o.
in zona functionald mai exista: 2 gradinite; o scoala cu nivel primar, 2 scoli gimnaziale, 2 licee. Nu
exista in zona functionala posibilitatea de a avea copilul la "Scoala dupa scoalda". De asemenea in
zona functionala nu exista terenuri de sport, camin cultural sau cinematograf.

Pentru zona functionald, aprecierea locuitorilor fatd de zona imediata din vecinatatea
gospodariei se prezinta astfel: acces greu sau foarte greu la magazine - 16,16%; acces greu sau
foarte greu la piatd - 76,64%; acces greu la cabinete medicale - 68,86%, acces greu sau foarte
greu la scoala sau gradinita - 53,29%; acces greu la spital - 78,14%; acces greu sau foarte greu la
gard - 78,14%; acces greu sau foarte greu la statia de autobuz - 66,16%; acces greu sau foarte
greu la locul de munca - 52,69%; acces greu sau foarte greu la primarie/ SPASS - 68,86%.

Total teritoriu SDL.

Datele din Anexa 6, Tabelul 1, prezinta urmatoarea situatie pentru zona SDL: Nr. cabinete
medicale: 5; Nr. cabinete stomatologice: 4; Nr. Spitale/dispensare: o. in zona functionald mai
exista: 2 gradinite; o scoala cu nivel primar, 2 scoli gimnaziale, 2 licee. Nu exista in zona functionald
posibilitatea de a avea copilul la "Scoala dupa scoald”. De asemenea in zona functionala nu exista
terenuri de sport, cdmin cultural sau cinematograf.

Accesul la institutii si servicii publice are si 0 puternica dimensiune subiectiva, respondentii
raportandu-se la distantele ce le au de parcurs in mod diferit. In SDL nu exista gara, centre
culturale sau posibilitatea de a lasa copilul la programul "Scoald dupad scoalda” sau in centre
speciale unde se pot desfasura activitati cultural-educative.

ANEXA 6: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sanatate, educatie,
recreere, precum si la infrastructura medico-sociald existentd, - vezi ANEXA

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
- maximum 3 pagini
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Zona urband mareinalizata.

in zona marginalizata persoanele aflate in deprivare materiala severa, reprezinta un
procent de 37,87%.

S-a declarat o singura persoana matura fara acte, iar copii 22 .Acest aspect reiese i din
cercetarea cantitativa: "De exemplu doua tinere mame din acea zona au nascut si de doua luni nu
au scos certificatele de nastere a copiilor. Copiii aceea nu sunt inscrisi, vaccinati sau monitorizagi. "
(H.G. medic defamilie)

in teritoriul ZUM exista un procent de 34,55% de persoane cu varsta cuprinsa intre 15 si 64
de necuprinse in piata muncii si care nu urmeaza cursurile unei scoli. Procentul persoanelor cu
varsta de peste 18 ani fara calificare obtinuta este de 44,60%, iar procentul persoanelor cu
dizabilitati sau boli cronice este de 14,44%. Procentul locuintelor supraaglomerate este de 78,78%,
iar procentul locuintelor aflate in proprietate, dar fara forme legale este de 46,21%.

in Zum procentul populatiei rrome este de 70%.

Procentul copiilor din Zum neinscrisi la scoala este de 26,08%, iar al copiilor repetenti este
de 12%, iar numarul copiilor care au abandonat scoala este 3. Privitor la situatia vaccinurilor,
procentul copiilor nevaccinati conform schemei este de 18,47%.

Numar copii cu unul sau ambii parinti plecati in strainatate este de 15. A fost declarat un
singur copil cu mama minora, insa din datele obtinute de sa DSP/ Spitalul Municipal Sebes reiese
urmatoarea situatie: in anul 2017 numarul de mame minore a fost de 19 persoane din care 10 de
etnie rroma. (Anexa 27)

Cercetarea calitativa a evidentiat o preocupare in crestere pentru continuarea i
finalizarea studiilor. "Sunt de asemenea foarte multi care abandoneaza scoala, dar revin dupa
cativa ani si fac cerere de nscriere in Programul "A doua sansa". Chiar in perioada urmatoare
vom incepe programul, avem o grupa de 15 copii pentru ciclul primar si 25 pentru ciclul gimnazial.
Lista este in realitate mult mai lungd, dar de la Inspectoratul Scolar Judetean Alba nu ni s-a mai
aprobat inca o clasa. "(IM, rrom, mediator scolar) (Anexa 26)

Privitor la locuire, procentul familiilor din ZUM fara o situatie clara cu privire la actele de
proprietate asupra locuintei (se afla in proprietate, dar fara forme legale) a fost de 46,21%.

Procentul familiilor in care se declara violente in familie este de 82,57%

in ceea ce priveste asistenta medicald in ZUM s-a u evidentiat 25,59% dintre persoane
care nu au asigurare medicald, si nu au fost la controale medicale periodice 41,86%.

in ZUM venitul lunar pe gospodarie: 0-1000 lei, 48,48%; 1001-2000 lei, 34,84%; 2001-
3000 lei, 12,87%; 3001-400 lei, 3,78%, peste 4001 lei, 0 %.

De asemenea, in 71,21% din gospodarii banii nu ajung pentru strictul necesar, iar in
21,96% dintre gospodarii banii abia ajung de la o luna la alta.

Din date le obtinute de la AJPIS/SPAS privind prestatiile sociale si alte tipuri de ajutoare si
indemnizatji in ZUM sunt urmatoarele: VMG - 27 beneficiari; ASF - 70; ajutor lemne VMG - 94,
Al Lemne - 35, A.l.Gaze naturale - 7, Ajutor de urgenta - 5; Indemnizatji persoane cu handicap
grav - 7. Cu privire la serviciile sociale oferite populatiei din ZUM prezentdam urmatoarele date:
Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati - 1 persoana, Centrul de consiliere sociala i
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ingrijire la domiciliu - 13 persoane, Serviciul mobil de acordare a hranei -6 persoane, Centrul de
Zi pentru copii - 11 persoane.

Din cauza lipsei resurselor procente mari de familii din ZUM declara c&: nu isi permit o
asigurare a incalzirii adecvate a locuintei - 61,18%, nu isi permit plata facturilor la utilitati -
43,18%; nu isi permit sa faca fatd unar cheltuieli neprevazute - 74,24%; nu isi permit o vacanta
departe de casa - 76,51%; nu isi permit un autoturism - 68,18%, isi cumpard produse alimentare
pe datorie - 56,81%. Alte asemenea date referitoare la problemele generate de lipsa resurselor
se regasesc in T24 din Anexa 25.

Procentul persoanelor care consuma carne, peste oua, brénza, iaurt de 2-3 ori pe
saptamana sau mai rar este de 85,60%, iar al persoanelor care consuma fructe sau legume
proaspete de 2-3 ori pe saptamana sau mai rar este de 80,30%.

Locuitorii orasului vad Cartierul Campului (ZUM-ul) ca pe o parte foarte saraca a orasului.
Prezentdm aici un exemplu din cercetarea cantitativd. Asemenea aprecieri se mai regasesc in
anexa 26.

"Consider Cartierul Campului ca este o zona cert defavorizata. Prezinta trasaturi specifice
fatd de restul orasului care ar legitima o tratare diferita, distinctd in cadrul unei strategii de
dezvoltare a municipiului. Absolut! Consider ca este o zona distincta pentru ca este 0 zona extrem
de saraca, strazile nu sunt pavate, nu exista nici o strada asfaltatd, casele sunt asezate intr-o
devalmasie si injur este un locfolosit ca groapa de gunoi de catre tot orasul (cAmp viran plin cu
resturi, gunoaie), zona care produce infectii si maladii. Dea lungul timpului aici s-au ars cauciucuri
si diverse deseuri care polueaza cufum o mare parte din oras. Politia locald nu s-a dovedit capabila
sa stopeze fenomenul chiar daca a aplicat unele amenzi pentru aceste fapte."(D.N. medic)

Zona functionald. in zona functionald, persoanele aflate in deprivare materiala severa,
reprezinta un procent de 44,91% .

in zona functionala 5,38% dintre cei chestionati declara ca nu detin televizor, 7,18% declara
ca nu au televiziune prin cablu, 43,31% declara ca nu au laptop sau computer, 38,62% declara ca
nu au conexiune la internet, 7,48% declara ca nu au aragaz, 7,78% declara ca nu au frigider,
13,47% declara c& nu au masina de spalat automata, 70% declara ca nu au automobil.

Majoritatea gospodariilor (55,68%), se grupeaza in categoria de venituri intre 2001 si 3000
lei, 13,17% se incadreaza in categoria de venituri 1001-2000lei, 4,49% se incadreaza in categoria
de venituri 501-1000 lei, 8,68% se incadreaza in categoria de venituri O- 501 lei, 2,39% se
incadreaza in categoria de venituri 3001-4000 lei, 2,09% se incadreaza in categoria de venituri de
peste 4001 lei.

Numarul persoanelor adulte care nu au acte de identitate - 0.Numarul copiilor fara acte de
identitate - 0

in zona functionala a fost descoperit un procent de 12,46% persoane cu varsta intre 15 si
64 de ani care sunt neincadrate pe piata muncii si nu urmeaza o forma de invatamant.

Aspecte privitoare la specificul situatiei copiilor din familii sunt prezentate in T17, insa in
aceasta zona nu apar probleme.
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Privitor la copii si educatie In zona functionala prezentdam urmétoarele date: copii cu varsta
cuprinsa intre 3 si 17 ani neinscrisi la scoald -7,21%; copii care au abandonat sau au parasit scoala
- 3; copii care ar putea fi retrasi de parinti -1.

in zona functionald procentul persoanelor cu dizabilitati sau boli cronice este de 12,05%.

Privitor la locuire, familiile fard o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra
locuintei reprezinta 8,08%.

Cu privire la asistenta medicalad in zona functionala un procent de 24,20% nu au asigurare
medicald, iar 18,79% nu au mers la controalele medicale periodice. Din zona functionald nu exista
copii sub 14 ani fara vaccinuri la zi.

in zona functionald, in familii nu apar declarate situatii de agresiune fizicd asupra copiilor.

Total SDL. in legaturd cu persoanele aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald, la
nivelul teritoriului SDL, acestea sunt cele cuprinse in cele doua teritorii descrise anterior. Numarul
de someri la nivel de UMT Sebes este scazut, asa cum apare el din datele furnizate de AJOFM.
(Anexa 27)

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetatenilor si a autoritatilor/institutiilor
- maximum 1 pagina

Zona urbana marginalizata.

Prin cercetarea cantitativa au fost preluate principalele probleme declarate de locuitorii
ZUM. Acestea sunt multiple si severe, fapte ce reies, si din cercetarea calitativa.

Astfel, principalele probleme si in acelasi timp aspectele care ar trebui schimbate din
perspectiva locuitorilor ZUM se prezinta procentual astfel: 98,48% - asfaltarea strazilor; 53,03% -
cainii fara stapan; 42,42% canalizarea. De asemenea, in ZUM apar declarate ca probleme de catre
locuitori, in procente mari si: actele de vandalism - 65,11%; furturile din locuinte - 71,96%,
violenta asupra persoanelor - 81,60%; cainii vagabonzi - 28,03%; depozitarea necorespunzatoare
a gunoiului - 37,12%. Alte probleme sunt surprinse in T27, Anexa 25.

Din datele primite de la institutii avem si pe cele primite de la Politia Locala Sebes si Politia
Municipiului Sebes in care sunt evidentiate unele dintre aceste probleme din ZUM. in perioada
1.01.2015-30.10.2017 au existat 193 de sanctiuni contraventionale conform datelor de la Politia
Municipiului Sebes si 326 de sanctiuni contraventionale aplicate de la Politia Locala Sebes. Anexa
27.

Prezentam in continuare date preluate prin intermediul cercetarii calitative.

"Aceasta zona reprezinta un teritoriu in care trebuie sa se intervind pentru sustinerea si
ridicarea nivelului de civilizatie .Cu siguranta, incepand de la infrastructura zonei. E adevarat ca
in ultimii ani, si cu ajutorul consilierului local Petru Stoica, s-au derulat cateva proiecte care au
vizat canalizarea, gazul, etc., dar nici o strada nu este asfaltatd, nu sunt trotuare,iar pentru ca s-a
tot adus aici balastru ca da se astupe gropile apa din ploi intra in curtile oamenilor si le inunda
ajungand pana in casele lor."(M.A. preot)
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"Copiii din cartierul acesta stau toti pe ulitd. Se joaca, se harjonesc, fac galagie tot timpul.
Ar trebui sa fie si aici un spatiu amenajat pentru ei unde sa se joace civilizat nu in noroiul de aici.
Umbla si acum prin noroaiele astea ii vezi ca unii sunt desculti acum in noiembrie, se joaca cu
droaia asta de caini vagabonzi si dupa aceea ne miram ca se imbolnavesc si absenteaza de la
gradinita si de la scoala "(L.S. Cartierul Campului)

"La noi in comunitate ar fi necesar un Centru de educatie alternativa. in acest centru de
educatie alternativa s-ar putea desfasura activitati cu adolescentii. in asa fel incat am putea evita
casatoriile timpurii, de exemplu, dar si multe dintre fenomenele negative din viata atat a copiilor
cat si a adultilor.

"O problema este cea referitoare la caAmpul din spatele zonei Cartierului Campului, pe care
eu l-as vedea inchis pentru a nu se mai aduce gunoaie pe el - este unfocar de infectie. Cei care
folosesc campul din vecinatate ca depozit de gunoaie sunt si rromi (la cererea locuitorilor din
Sebes si localitatile limitrofe rromii care dispun de carute), dar am vazut si persoane care nu sunt
de etnie roma, care vin cu masina si arunca gunoiul, animale mici, vii sau moarte, in camp. in
aceasta primavara s-a facut o ecologizare de catre Primarie, dar am mai facut si noi inainte cu
ajutorul cetatenilor din cartier, insa este deja o obisnuinta sa se actioneze asa." (M.A. preot)

"Construirea unei bai comunale. in comunitate nu prea exista in locuinte bai. Ne spalam la
lighean. Daca ar functiona o astfel de baie comunala sunt convinsa ca locuitorii comunitatii ar si
plati o suma modica pentru a o folosi. lar din sumele adunate sa se plateasca utilitatile. Acest
spatiu ar putea fi prevazut doar cu dusuri, nu si cu spatii pentru spalarea rufelor. Eu am scris in
2007 un proiect in care propuneam construirea unui spatiu cu 5 dusuri si 2 masini de spalat. Aceste
masini ma gandeam sa le fie de ajutor persoanelor singure, care nu mai pot spala acasa cu mana
lucrurile mari. Proiectul era gandit astfel: tinerii din grupul tinerilor rromi urma sa mearga la
batrani, luau hainele, le spalau in acest centru si le duceau inapoi curate. Tinerii de aici nu se dau
inapoi cand e vorba de voluntariat in avantajul comunitatii lor"

(IM, rrom, mediator scolar)

Doua persoane din ZUM au declarat cd au o relatie proasta cu vecinii, insa peste 100 de
persoane au declarat ca s-ar asocia prin munca sau cu bani pentru aimbunétati spatiile comune.

Zona functionald. La nivelul zonei functionale problemele cetatenilor reies din
nemultumirile legate de Tmprejurimile gospodariilor si accesul la anumite servicii. Pentru zona
functionala, aprecierea locuitorilor fatd de zona imediatd din vecinatatea gospodariei se prezinta
astfel: acces greu sau foarte greu la magazine - 16,16%; acces greu sau foarte greu la piata -
76,64%; acces greu la cabinete medicale - 68,86%, acces greu sau foarte greu la scoala sau
gradinita - 53,29%; acces greu la spital - 78,14%; acces greu sau foarte greu la gara - 78,14%;
acces greu sau foarte greu la statia de autobuz - 66,16%; acces greu sau foarte greu la locul de
munca - 52,69%; acces greu sau foarte greu la primarie/ SPASS - 68,86%.

Aceste nemultumiri reies si din T25, Anexa 25.

Total SDL. La nivelul teritoriului SDL, ierarhizarea unor probleme considerate ,foarte
serioase" in opinia respondentilor sunt urmatoarele:
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"Majoritatea care vin din acele zone, nu stiu sa scrie, nu stiu sa citeasca, nu aufost invatati
sa isi aduca toate actele si nu inteleg de ce este important pentru angajator sa primeasca toate
actele lor. Nise intampla de multe orisa vina cu o parte din acte si apoi nu mai auzim de ei. Este un
pic mai greu deoarece nu au unele acte pe care le solicitdm noi, le este greu sa le aduca, le aduc si
nu sunt complete sau sunt foarte vechi si pentru ei este foarte complicat sa inteleaga ca anumite
acte trebuie sa le aduca." (Manager resurse umane SC" Elis Pavaje" Petresti

Alte probleme ce apar atat in cercetarea calitativa cat si cea calitativa sunt cele legate de
accesul la diferite institutii, depozitarea necorespunzadtoare a gunoaielor menajere, in special in
zonele sarace (ZUM- cartierul Campului)

in ceea ce priveste reflectarea Zum in mass-media aceasta este una negativa. Acest aspect
reiese din presa audio-video locala si presa online. Exemplificdm aici cu un text: ""Comunitatea
Tiganie din municipiul Sebes este cel mai mare cartier compact locuit de romi din Romania.
Realitatea celor peste 3.000 de oameni care traiesc aici este una dura, pe care de cele mai multe
ori nu o cunoastem si nu de putine ori 0 ignoram. Pe langd boala, mizerie, porci alaturi de céini
prin gunoaie, am intalnit pe strazile din acest cartier multi copii frumosi, foarte dezinvolti si
inteligenti.” (Sursa: https://ziarulunirea.ro/fotoreportaj-cel-mai-mare-cartier-de-romi-din-judetul-
alba)

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL
- maximum 4 pagini

La nivelul teritoriului SDL, au fost realizate, in ultimii ani, o serie de investitii, printre care
investitii in infrastructura de transport (modernizarea/ reabilitarea infrastructurii rutiere
existente), in iluminat public (extinderea / modernizarea sistemului de iluminat public), in
infrastructura de apa si canalizare (extinderea / modernizarea retelei de alimentare cu apa si a
retelei de canalizare menajerd) etc. Astfel mentiondm o parte din investitiile derulate la nivelul
teritoriului SDL: Modernizare strada Ulita de Jos, Lancram - valoare investitie 634.131,04 lei;
Modernizare strazi Petresti: Zorilor, Aleea Zorilor, S. Barnutiu, Progresului tr. Il - valoare investitie
2.712.624,57 lei;  Modernizare strazi Sebes: Stejarului, Viitorului, Lemnarilor, Ogorului,
M.Sadoveanu, Branduselor, Oasa, Luncile Prigoanei, Cibanului, Tipografilor, Bujorului - valoarea
investitiei 4.724.405,52 lei; Reabilitare retea canalizare pe strazile Spitalului si Unirii, Extindere
retea canalizare strada Bujorului - valoarea investitiei 379.707,40 lei; Alimentare cu apa sat Rahau
- valoarea investitiei 898.395,47 lei, Extinderea sistemului de alimentare cu apa pe strazile
Padurenilor si Sperantei, Extinderea sistemului de canalizare menajera pe strazile Padurenilor,
Sperantei, 8 Aprilie si Aurel Vlaicu - valoarea investitiei 268.546,93 lei. Investitii in infrastructura
de iluminat public au fost realizate pe strézile 8 aprilie, Padurenilor, Luncii, Sperantei, Closca, Zori
Noi, Viitorului, Lemnarilor, Stejarului, Ogorului, Oasa, M. Sadoveanu, Luncile Prigoanei, Lunga,
lzvorului, strazi care fac parte din Zona Urband Marginalizata, dar si zone adiacente acesteia -
valoarea investitiei 766.910,68 lei.

in ceea ce priveste implementarea unor proiecte care au vizat teritoriul SDL, in special
ZUM, principalele proiecte implementate sau cu finantare aprobata sunt:
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Tabel 1. Model de prezentare a datelor despre proiectele desfasurate in teritoriul SDL in ultimii 5
ani

Titlul proiectului: Cresterea calitatii vietii in comunitatea de romi
Perioada: 19.12.2011-31.01.2014
Bugetul (in lei): 357.413,85
Sursa de finantare: Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala
Aplicantul: Municipiul Sebes
1. Grupul de initiativa din comunitatea de romi ,,Anda mende"
Partenerii: 2. Organizatia neguvemamentala: Asociatia Comunitara de

Integrare Sociala a Romilor ,,ASCIR"

Activitati realizate:

a) Componenta de mica infrastructura:

- Extinderea sistemului de alimentare cu apa pe strazile Padurenilor si

Sperantei, din comunitatea Tiganie, pe o lungime de 0,510 km

- Extinderea sistemului de canalizare menajera pe strazile Padurenilor,

Sperantei, 8 Aprilie si Aurel Vlaicu, din comunitatea Tiganie, pe o

lungime de 1,135 km

b) Componenta de servicii sociale comunitare:

- Servicii de promovare si ingrijire a sanatatii - 4 actiuni de educatie

pentru sanatate

1. Igiena corporala adecvata si alimentatie sanatoasa

2. Informare asupra bolilor cu transmitere sexuala si planning
Principalele activitati: ~ familial 3. Actiune de informare referitoare la combaterea

tabagismului si alcolismului 4. Actiune deratizare si deparazitare: -

Servicii de educatie pentru un mediu curat si sanatos - 1 actiune

in cadrul acestei campanii membrii comunitatii rome impreuna cu

reprezentanti ai serviciilor din cadrul Municipiului Sebes au realizat o

curatire a zonei din cadrul comunitatii. S-a urmarit ecologizarea zonei,

crearea unui mediu ambiant mai sénatos, constientizarea la nivelul

membrilor comunitatii a capacitatii proprii de schimbare a mediului in

care traiesc, necesitatea pastrarii in mod adecvat a zonei ecologizate,

iar prin implicarea proprie crearea unui sentiment de apartenenta si

de identificare cu schimbarile facute. Au fost achizitionate materiale

educative: pliante, containere gunoi, echipamente necesare pentru

protectia muncii (manusi etc.), saci de gunoi, material saditor.

Numarul si tipul 355 locuitori ai comunitdtii de romi Tiganie, din Municipiul Sebes,
grupului tinta vizat: judetul Alba
Strazile Padurenilor, Sperantei, 8 Aprilie, Lunga, Aurel Vlaicu.
Zona distincta din Strazile 8 Aprilie, Lunga si Aurel Vlaicu sunt strazi din ZUM, iar strazile
teritoriu: Padurenilor si Sperantei sunt strazi din Zona dezavantajata pe capital
uman.
4
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Stadiul:

Titlul proiectului:

Perioada:

Bugetul (in lei):
Sursa de finantare:
Aplicantul:

Partenerii:

Principalele activitati:

Numarul si tipul
grupului tinta vizat:

Zona distincta din
teritoriu:

Stadiul:

UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIEI

Finalizat

Dezvoltarea economiei sociale prin infiintarea si dezvoltarea de
intreprinderi sociale -Sansa-Evolutie- Stabilitate
05.01.2015-31.12.2015

5.004.679,00

Uniunea Europeana - Fondul Social European

Municipiul Sebes

Fundatia Doctrina, Floresti, Jud. Clyj

Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa Sebes

A3. ldentificarea si selectia grupului tinta - prospectarea, in vederea
identificarii potentialilor beneficiari directi din arealul stabilit si
,delimitarea" grupului tinta din cadrul acestora.

Subactivitati:

- A3.1 Informarea si consilierea persoanelor din grupul tinta -
consilierea persoanelor din grupul tinta pentru identificarea
competentelor, nevoilor si asteptéarilor lor de la piata fortei de munca.
- A3.2 Campanii de informare privind oportunitatile oferite prin
proiect

Ad4. Dezvoltarea si furnizarea programelor de formare profesionala -
cursuri de formare pentru personalul SES, inclusiv persoanele din
grupurile vulnerabile, cursuri de formare care sa conducd la
imbunatatirea competentelor necesare derularii activitatii  SES
(competente economie sociala).

A5. infiintarea si sustinerea a 7 structuri de economie sociala care sa
devina generatoare de locuri de munca

A6. Organizare eveniment TransEcoSocial - conferinta si expozitie cu
vanzare produse ale SES-urilor din Transilvania.
A7. Schimb de bune practici in domeniul
economiei sociale

101 persoane din care: 25 de persoane din familii monoparentale, 16
persoane cu dizabilitati, 13 femei din randul familiilor cu peste 2 copii,
35 persoane de etnie roma, 7 manageri de intreprinderi sociale, 5
persoane peste 18 ani care au parasit sistemul institutional pentru
protectia copilului.

Regiunile Centru si Nord - Vest

Judetele Alba si Cluj,

Urban / Rural

Proiectul s-a desfasurat partial pe teritoriul SDL cu unii membri ai
grupului tinta de etnie roma.

Finalizat.

incluziunii sociale si
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Titlul proiectului:
Perioada:

Bugetul (in lei):
Sursa de finantare:
Aplicantul:
Partenerii:

Principalele activitati:

Numarul si tipul
grupului tinta vizat:

Zona distincta din
teritoriu:

Stadiul:

UNHINEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

Parteneriat pentru acces egal la educatie
3.241.654,30
Uniunea Europeana - Fondul Social European
Municipiul Sebes

*

1 Servicii si programe educationale destinate prevenirii si reducerii
parasirii timpurii a scolii

2. Facilitarea accesului la servicii educationale in concordanta cu
nevoile grupului tinta

3. Diversificarea serviciilor educationale oferite grupului tinta

4. Sprijin pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a cadrelor
didactice

30 - Copii de varsta anteprescolara de 2-3 ani, cupringi In activitati
educationale desfasurate in unitati scolare care fac parte din sistemul
national de invatdmant, care fac parte din grupuri cu risc de parasire
timpurie, cu accent pe copii apartinand minoritatii roma si a celor din
mediul rural.

80 - Copii de varsta prescolara care fac parte din grupuri cu risc de
parasire timpurie, cu accent pe copii apartindnd minoritatii roma si a
celor din mediul rural.

180 - Copii/elevi (cu varste corespunzatoare invatamantului
preuniversitar), inclusiv absolventi de liceu necertificati la examenul de
bacalaureat si elevi din scolile profesionale, in special copii/elevi din
grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii/elevii apartindnd minoritatii
Roma, copii/elevi din mediul rural, copii/elevi cu dezabilitati,
copii/elevi din comunitatile dezavantajate socio-economic.

120 - Personalul didactic din Educatia si ingrijirea Timpurie a Copilului;
personal didactic din invataméantul preuniversitar; personal de sprijin
din scoli (mediatori scolari, consilieri scolari etc.).

10 - Manageri scolari; echipe manageriale de la nivelul scolilor;
Personalul partenerilor sociali in educatie, inclusiv din ONG-uri.

Zona de desfasurare a proiectului este municipiul Sebes. Sunt
angrenate in proiect ca parteneri asociati Liceul Tehnologic Sebes (care
cuprinde invatamant anteprescolar, prescolar, primar, gimnazial si
liceal) si Scoala Gimnaziala Mihail Kogalniceanu (invatamant prescolar,
primar si gimnazial).

ZUM - nu, Comunitate roma - nu

Cu finantare aprobata.
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2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

- maximum 1,5 pagini

Unul dintre elementele complementare importante, care poate influenta dezvoltarea
teritoriului SDL prin Strategia de Dezvoltare Locala este potentialul participativ al locuitorilor.
Privitor la potentiala implicare in activitati comune la nivel de zona sau cartier, retinem, conform
datelor din ancheta, faptul ca 40,90% dintre persoane s-ar asocia prin munca, iar 30,65% prin bani

pentru a imbunatati spatiile comune.

in cazul proiectelor POCU aferentei listei indicative de interventii asociatd SDL, din totalul
grupului tintd sprijinit, persoanele care locuiesc in ZUM reprezinta un procent mai mare decat
ponderea locuitorilor din ZUM in totalul populatiei SDL-15% fata de 10,77 %.

3. Analiza SWOT
- maximum 3 pagini

Pozitionarea geografica

Puncte tari

- Zona este conectatd cu orasul in special
prin strazile Sava Hentia si Alunului, fiind
situata relativ aproape de centrul orasului.

Oportunitati _ _
-invecinarea cu un teren viran care poate fi
utilizat pentru cresterea nivelului zonei.

Puncte siabe

- Inexistenta unor legaturi stradale cu

zonele nvecinate prin strazi modernizate
strazile principale de legatura (Alunului,
losca) sunt nemodernizate.

- Drumurile interioare si cele de acces sunt

impracticabile.

Pericole

- lzolarea din punctul de vedere al

constructiei  comunitare  de  zonele

invecinate prin construirea in continuare de

adaposturi improvizate in zone marginala -

spre camp - zona "Sub Motel".

Populatia si caracteristicile demografice

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala
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Puncte tari _ L

- Sporul natural si soldul migratiei sunt
pozitive;

- Importanta deosebita acordata familiei.

- Potential de inteligenta ridicat al copiilor si
tinerilor care poate fi fructificat prin
educatie, calificare.

- Forta de munca disponibild in comunitatea
de rromi este ridicata.

- Lipsa unor conflicte intracomunitare si o
buna relationare cu vecinii.

Oportunitati

- Cresterea gradului de educatie odata cu
intensificarea actiunilor de informare in
zona.

- Aparitia interventiilor integrate prin
intermediul unor proiecte cu finantare
nerambursabila.

GUVERNUL ROHAMEI

Puncte siabe

- Nivel ridicat de saracie.

- Populatie numeroasa concentrata in
spatiu insuficient;

- Calificare si educatie scazuta in randul
adultilor, in special in randul femeilor.

- Risc de abandon scolar, in special in cazul
adolescentelor de etnie rroma.

- Rezultate scolare relativ scazute.

- Sanatate precara a populatiei.

- Acces redus la servicii de sanatate.

- Lipsa asigurarii medicale sau a banilor
pentru tratamente medicale.

- Lipsa documentelor de inchiriere pentru
locuinta, a actelor de proprietate asupra
terenurilor pe care si-au construit ilegal
locuinta.
Pericole
- Mediul
scolare.

- Numar mare de familii dezorganizate sau
Cu un singur parinte.

- Normele culturale specifice - parasirea
timpurie a scolii de catre fete pentru a se
casatori.

- Comunitate divizata din punct de vedere
religios.

familial neprielnic participarii

Ocuparea, afacerile la nivel local si protectia sociala

Puncte tari

- Municipiul Sebes ofera posibilitati de
angajare a fortei de muncd in zonele
industriale dezvoltate in ultima perioada.

- Deschiderea angajatorilor locali de a
angaja persoane din comunitate (in special
pentru salubritate, spatii verzi, constructii si
paza).

- Forta de munca disponibila in comunitatea
de rromi este ridicata.

Puncte slabe
- Lipsa afacerilor
marginalizata Sebes.
- Nivel de ocupare preponderent in sectorul
informal/slujbe sezoniere/munca "la
negru".

- Rata de ocupare redusa in randul femeilor.
- Lipsa calificarilor si a nivelului de educatie
necesar pentru calificare.

- Venituri neregulate si de nivel redus care
conduc la nesiguranta sociala.

- Meseriile traditionale in comunitatea de
rromi nu mai au cautare pe piata muncii.

- Lipsa unor pro%rame educationale
alternative si/sau de alfabetizare

pentru adulti.

localizate in zona

Model Cadru . Strategie de Dezvoltare Locala
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Oportunitati

- In_ultimii ani oferta de fortd de munca in
zona acopera tot mai greu cererea in
contextul cresterii  economice sinoilor
investitii din municipiu ceea ce faciliteaza
angajarea oamenilor din  comunitate,
inclusiv rromi.

- Potential de dezvoltare de mici afaceri.
-O_parte dintre rezidenti lucreaza in
strainatate si sustin material familiile din
comunitate.

- Existenta unor fonduri nerambursabile
dedicate special pentru interventii in zonele
urbane marginalizate.

Locuire si acces la utilitati

Puncte tari _ o

- Unii locatari care sunt si proprietari au
investit in imbunatatirea conditiilor de trai,
au renovat imobilele.

- Existenta retelelor de apd curentd,
canalizare, curent electric si gaze naturale
pe majoritatea strazilor din ZUM

existenta iluminatului.  public _la nivel
gﬁtﬁfécator pe majoritatea strazilor din

Oportunitati

- Primaria municipiului Sebes intentioneaza
sa investeascad in infrastructura de utilitati
din zona marginalizata.

- Existenta unor fonduri nerambursabile
dedicate special pentru interventii in zonele
urbane marginalizate

Accesul la institutii si servicii publice

GUVERNUL ROMANIEI

Pericole _ _
- Lipsa unor documente de proprietate si
stare civila care ingradesc accesul la unele
beneficii sociale.

- Dependenta de beneficiile sociale.

- Lipsa serviciilor pentru copiii ante-
prescolari _(crese), prescolari (gradinite,
centre de zi) imobilizeaza si indeparteaza de
piata muncii femeile cu copii (majoritatea in
comunitate si in randul rromilor)

- Prezenta  discriminarii ~ rromilor in
obtinerea unui loc de munca, =~
- Recurgerea la modalitati ilegale de

obtinere a resurselor necesare traiului -
cersit, furt si prostitutie/proxenetism.

Puncte siabe

- Supraaglomerare si conditii precare de
locuire in_ multe dintre locuinte: peretii
exteriori si interiori degradati, cu crapaturi
si condens (igrasie).

- Instalatiile sanitare vechi si stricate.

- Lipsa apei calde curente.

- Sistem de incalzire al
inexistent/ nefunctional.

- Salubrizarea intrerupta de operatorul de
salubrizare al municipiului la gospodariile
care au acumulat datorii la plata taxei de
salubrizare.

- Locatari care au fost deconectati din cauza

locuintelor

datoriilor ~ acumulate  dupd  neplata
utilitatilor.

- Supra-aglomerarea locuintelor.

- Accesul la electricitate si gaze este

aproape inexistent.

- Conditii igienico-sanitare de locuit extrem
de precare.

Pericole

- limitarea accesului la utilité%i ca urmare a
imposibilitatii de a achita facturile (apa,
curent electric, salubrizare).

- risc de evacuare pentru familiile care au
acumulat datorii la plata chiriei s a
utilitatilor  (apd, canalizare s curent
electric).

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala
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Puncte tari

- Zona marginalizata se afla la circa 1 - 1,5
km de zona de interes administrativ si
comercial, scoald, spital, primarie sau alta
institutie de interes public, piata, astfel
incat este posibil accesul pietonal.

- Existenta in comunitate a 5 mici magazine

de cartier

Oportunitati
- Existenta unui program de vizite in
comunitate a_ reprezentantilor Serviciului
Public de Asistenta Sociala (SPAS) si a
mediatorului scolar de la Scoala nr. 3 -
Liceul Sportiv

- Existenta unor fonduri nerambursabile
dedicate special pentru interventii in zonele
urbane marginalizate

GUVERNUL ROMANIEI

Puncte slabe

- Lipsa serviciilor medico-sociale in ZUM

- Lipsa mijloacelor liniilor de transport in
comun care sa deserveasca zona
marginalizata.

- Lipsa spatiilor de joaca pentru copii.

- Acces redus la servicii de sanatate - lipsa
unui dispensar medical.

- Zona "Sub Motel" reprezinta un focar de
infectie, gunoaiele acopera cateva hectare
de teren in ciuda actiunilor periodice de
salubrizare ale autoritatii publice locale.

Pericole A _ _ .
- Degradarea in_continuare a infrastructurii
stradale (in lipsa unor interventii de

reabilitare si modernizare) va face tot mai
dificile legaturile cu zonele invecinate si
zona administrativa si comerciald
- Posibilitatea sistarii totale a unor servicii si
utilitati in situatia prelungirii perioadelor de
neplata de catre abonatii din ZUM

Organizarea si coeziunea comunitatii si relatiile cu exteriorul

Puncte tari

- Locatarii proprietari din ZUM manifesta
interes pentru realizarea actiunilor de
imbunatatire a conditiilor de locuire in
comun. . : .

- Existenta liderilor formali (1 consilier local)
si informali recunoscuti de comunitate care,
reusesc sa mobilizeze comunitatea atunci
cand este necesar. _ _

- Functionarea in comunitate a mai multor
culte religioase si implicarea acestora in
cresterea gradului de educatie si civilizatie
al cetatenilor.

Oportunitati

- Existd reprezentanti tineri ai comunitatii
care se asociaza, mobilizeaza i i
organizeaza pe ceilalt

- Constituirea GAL Sebes - organizatie care
are intre membri si in organismul de
conducere reprezentanta ai ZUM

- Implicarea reprezentantilor mass media in
proiectele care se realizeaza in zond, nu

doar in sensul transmiterii informatiilor, ci si

Puncte slabe

- Rezidentii zonei reclama insuficienta
ajutorului ~oferit de autoritatile locale,
raportat la nevoi - mai ales Serviciul Public
de Asistentd Sociald care Tisi desfasoard
activitatea intr-un cadru legal strict.

- Relatia cu autoritatile locale si cu celelalte
zone ale municipiului este uneori lipsita de
incredere reciproca.

Pericole

- Comunitatea este suspicioasa fatd de
actiunile realizate sau anuntate de primarie,
existand o tendinta de a crede ca investitiile
nu vor fi realizate.

Autoritdtile  reclamd  lipsa  de
responsabilitate a comunitatii fatd de
bunurile comune si a lipsa de recunostinta
fata de ajutorul primit.

- Mobilizarea comunitatii este foarte dificila
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al construirii unui mesaj pozitiv. - Imaginea negativa a zonei reflectatd de
presa locala.
- Risc de infractionalitate.
- Imaginea negativa a zonei reflectatd de

presa locala.
Proiecte desfasurate anterior in zona
Puncte tari _ o Puncte slabe L
- Primaria are compartiment specializat pe - Lipsa increderii in autoritatile locale -~
proiecte _europene Si fonduri reticenta fata de ONG-urile sau prestatorii
nerambursabile. _ _de servicii sociale care realizeaza proiecte in
- Primaria a implementat proiecte in zona.

comunitate.

-Existenta  asociatiilor care desfagoara

proiecte in comunitate.

Oportunitati Pericole

- Disponibilitatea declarata a comunitéﬁii de - Lipsa sustenabilitatii proiectelor

a lua parte la proiecte care sa fie in folosul implicarea comunitatii in proiecte este
zonei si al locurtorilor conditionatd de remunerare.

- Existenta unor fonduri dedicate special

pentru interventii in ZUM

4. Procesul de implicare a comunitatii
Acest capitol trebuie sa arate modul in care a fost implicata comunitatea, in special populatia din
ZUM, in procesul de elaborare a SDL.

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)
- maximum 2 pagini

Procesul de formare al GAL Sebes ainceput in 20.12.2016 odata cu intélnirea pregatitoare
pentru constituirea acestuia. Au urmat demesurile necesare pentru dobandirea personalitatii
juridice in conformitate cu Ordonanta nr. 26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii.

A fost realizatd selectia partenerilor in vederea constituirii GAL Sebes cu respectarea
prevederilor OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014 - 2020. Municipiul Sebes este autoritate publicd locala cu o populatie de
27.019 locuitori dupa datele statistice ale recensamantului din 2011.

Prin Hotararea Consiliului Local Sebes nr. 55 / 30.03.2017 a fost aprobata participarea si
asocierea Municipiului Sebes, alaturi de KH Consulting SRL si Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa
Sebes, lainfiintarea Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sebes.

in data de 08.05.2017 a fost depusad la Judecatoria Sebes cererea de inscriere pentru
dobandirea personalitatii juridice a Asociatiei Grupul de Actiune Locald Sebes care a fost aprobata
de Judecatorie insa procesul de redactare aincheierii Civile a fost mai indelungat.
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in data de 13.07.2017 a fost primita incheierea civila nr. 696/CC/2017 de ia Judecatoria
Sebes care a consemnat admiterea cererii de inscriere a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Sebes in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Sebes.

Durata statutara a Asociatiei GAL Sebes este nelimitatd acoperind astfel durata de
implementare a SDL. in cursul lunii iulie (05.07.2017) a fost trimsa o invitatie organizatiilor
neguvernamentale, agenti economici, persoanelor fizice de a participa la intélnirea legata de
elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locald (SDL) plasata sub Responsabilitatea Comunitatii
(DLRC) care are ca si scop declarat combaterea saraciei si excluziunii sociale de la nivel urban.

La data de 10.07.2017 a avut loc intalnirea cu reprezentanti ai societatilor comerciale,
ONG, institutii de invataméant care au fost interesate in desfasurarea activitdtilor legate de
elaborare a SDL.

in data de 04.09.2017 a fost primit de la Judecatoria Sebes, Certificatul de inscriere a
persoanei juridice fara scop patrimonial nr. 6 / 2017 pentru Asociatia Grupul de Actiune Locald
Sebes.

in urma procesului de animare, in cursul lunilor octombrie si noiembrie 2017 au fost
primite 22 de cereri de inscriere in Gal Sebes, venite de la persoane fizice, persoane juridice si
organizatii neguvernamentale, inclusiv din zona urbana marginalizata. Ca urmare s-a solicitat, in
data de 10.11.2017, Judecatoriei Sebes, modificarea statutului Grupului de Actiune Locala Sebes,
prin includerea noilor membrii.

Prin comunicarea nr. 1546 / 2017 Judecatoria Sebes a admis inscrierea noilor membrii in
Asociatia Grupul de Actiune Locala Sebes.

In vederea formarii GAL Sebes, Municipiul Sebes, impreuna cu partenerii sai, KH
Consulting SRL si Asociatia Filiala Filantropia Ortodoxa Sebes au lucrat impreuna cu facilitatorul
comunitar Margareta lancu care in perioada ianuarie - noiembrie 2017 (in perioada mai-
noiembrie ca voluntar al GAL Sebes) a desfasurat o serie de activitati, care au au avut drept
obiectiv atragerea in cadrul GAL Sebes a persoanelor din ZUM. Activitatile s-au desfasurat in
comunitatea de rromi din municipiul Sebes pe strazile Macului, 8 Aprilie, Closca, Zori Noi, Luncii,
Campului, Orizontului, Lunga, Izvorului, etc.

Echipa de animare a fost completata cu 3 facilitatori angajati de catre partenerul
Municipiul Sebes in cadrul proiectului de sprijin pregatitor pentru elaborarea SDL. De asemenea,
GAL Sebes a angajat (in baza unui proces deschis si transparent) cu contract de munca un
manager, un asistent administrativ si un facilitator care au activat pentru parcurgerea tuturor
etapelor de elaborare a strategiei astfel incat echipa angrenata a devenit numeroasa si adaptata
gradului de complexitate al strategiei (in cadrul partenerilor din proiectul pentru sprijin pregatitor
au mai fost angajati sociologi, experti elaborare strategie, asistent social).

Membri ai personalul administrativ GAL, angajati ai proiectului de sprijin pregatitor i
membri ai Consiliului Director au participat la cursuri de pregatire in domeniile vizate de SDL (vezi
ANEXA 12). De asemenea, personalul administrativ al GAL detine studii si experientd in
managementul administrativ al proiectelor locale (vezi ANEXA 12).
in cadrul activitatilor de animare din teritoriu, au fost distribuite materiale de promovare cu
informatii care fac referire la proiect si la importanta implicarii populatiei in trasarea directiei de
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dezvoltare a zonei. (1000 pliante, 100 afise, 100 anunturi radio, www.galsebes.ro,
galsebes/facebook). La aceste actiuni au fost invitati si au participat si reprezentanti ai Agentiei
pentru Dezvoltare Regionalda Centru si OIRPOSDRU Regiunea Centru (nr. inreg. 34784/15.11.2017
si 34785/15.11.2017) iar la una dintre intrunirile cu locuitorii din comunitate au participat 2
reprezentanti ai OIRPOSDRU Regiunea Centru.

Figura 1. Procesul de formare a GAL

A. Exprimarea . . . . C. Formare
=P ) B. Animare, mobilizare/facilitare si suport
interesului GAL
- Autoritatile locale
Autoritatile locale Agentia de Dezvoltare

Regionald, Ol POCU - Institutii publice
(invitati / observatoi i) )
- Sectorul privat

- Societatea civila

1., - Sectorul privat - Comunitatea
- S0Ci ivil3 marginalizata
Personal GAL Societatea civila g
4 i
- Comunitatile
nvecinate

2. Facilitator -ZUM

. - Zona functionala aferenta
comunitar

Institutii publice locale si
judetene AJOFM, DGASPC,
DSP, IPJ, DRS Alba

ANEXA 7: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 - vezi ANEXA

ANEXA 8: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director si
lista participantilor (cu semnéturi) - vezi ANEXA

ANEXA 9: Componenta Comitetului Director - vezi ANEXA
ANEXA 10-vezi ANEXA
Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionald a GAL-ului prin:

(@ Angajarea personalului administrativ - cel putin un manager si un asistent administrativ, in baza
unui proces transparent de recrutare, selectie si angajare;
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(b) Angajarea unui specialist sau contractarea unui ONG sau a unei companii pentru activitatile de
mobilizare/ facilitare comunitard, in baza unui proces transparent;

(c) Sediul social al GAL/ punct de lucru/ sucursald/ filiald in teritoriul unitatii teritorial-
administrative in care functioneaza GAL-ul;

(d) Amenajarea unui birou functional,

(e) Actul de transfer spre utilizare de catre GAL, pe intreaga durata de existentd a parteneriatului,
a echipamentelor achizitionate de autoritatea publica locala in cadrul sprijinului pregatitor pentru
elaborarea SDL;

(f) Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a persoanelor fizice relevante;
Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor tinta definite in SDL si cetateni de pe
raza teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urbana functionald) ce sunt interesati sa participe la
elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetatenii de pe raza teritoriului SDL
se refera atat la rezidentii din teritoriu, cat si la persoanele fara adapost sau persoanele fara acte
de identitate care traiesc in teritoriul SDL.

(9) Document justificativ din care sa rezulte regulile asumate de GAL cu privire ia exceptarea de la
plata cotizatiei pentru membrii persoane fizice relevante, in special cele din ZUM tintite, fard ca
acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director;
(h) Regulile privind inscrierea ca membru fondator/asociat in GAL a reprezentantilor sectorului
privat si a societatii civile;

(i) Document justificativ din care sa rezulte regulile asumate de GAL cu privire la cotizatia anuald
pentru membrii reprezentanti ai sectorului privat sau ai societatii civile;

(j) Regulile GAL privind luarea deciziei;

(k) Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

Aceasta procedura trebuie sa respecte legislatia nationald si europeana in domeniu si sa includa
regula generald2conform careia toti membrii Comitetului Director al GAL (si organizatiile pe care le
reprezintd) si declara interesul in proiecte si nu participa la deciziile care i privesc direct.

(1) Regulile privind patrimoniul GAL la incetarea parteneriatului (spre exemplu, divizarea intre
membri/ instrainarea/ donarea patrimoniului in interesului unei institutii/organizatii cu activitati in
domeniul social etc.) - vezi ANEXE 10 (a) - (1)

ANEXA 11: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidentd a
prelucrdrilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de operator de date cu caracter
personal, pentru domeniul specific (http://www.dataprotection.ro). - vezi ANEXA
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ANEXA 12: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL (cursuri de formare/perfectionare) - vezi ANEXA

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali
- maximum 2 pagini

Animarea teritoriului a reprezentat un proces social logic si functional, de intarire a
comunitatii.

in acest sens in perioada 20 decembrie 2016 - 30 martie 2017 au avut loc o serie de
intalniri care au avut drept efect infiintarea a Grupului de Actiune Localda Sebes (GAL) (Hotararea
judecatoreascd nr. 696/CC/2017 din 29.05.2017 si Hotarérea Consiliului Local Sebes nr. 55 din
30.3.2017). Membrii fondatori ai Asociatiei Grupul de Actiune Locala Sebes sunt: MUNICIPIUL
SEBES, ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA, Sebes, si SC KH CONSULTING SERVICES SRL Sebes.

Componenta Adunarii Generale a Asociatiei Grupului de Actiune Locala Sebes s-a extins,
astfel in 19 noiembrie 2017 a avut loc o sedintd, in urma careia s-au aprobat cererile de primire in
calitate de membru asociat a incd 22 de membri (8% sectorul public, 16% sectorul
neguvernamental, 20% sectorul privat, 40% persoane fizice) - Liceul cu Program Sportiv "Florin
Fleseriu" Sebes, Liceul Tehnologic Sebes, Asociatia Grupul pentru Initiative, Studii si Analize Sociale
(GISAS), Asociatia Organizatia la Atitudine Azi, Asociatia Femeilor din Alba, Asociatia Totul pentru
Romi, Asociatia Tiganilor Caldarari Cazangii, SC Tony Steel SRL, SC Danciu SRL, SC Meddo SRL, SC
BENDIS SRL, SC DUPEX SRL, Borca loan Paul, Lacatus Carmen Silvia, Bumbu Claudia, lancu
Margareta, Baranca Stefan, Maniu Rafila, Vaduva Viorica, Spatdcean Paul Vasile, Marginean
Beneamin, Matei Mircea din care 6 reprezintda ZUM. Mentiondm prezenta a doua asociatji ale
romilor - Asociatia Totul pentru Romi, Asociatia Tiganilor Caldarari Cazangii - chiar dacd sediul
acestor organizatii nu se afla in ZUM.

De asemenea componenta Consiliului Director s-a extins cu 4 membri noi. Din totalul celor
7 membri ai Consiliului Director GAL, 3 sunt reprezentanti ai zonei urbane marginalizate Sebes
(42,85 %) - persoanele fizice lancu Margareta si Bunbu Claudia si SC KH CONSULTING SERVICES
SRL Sebes cu punct de lucru ih ZUM.

Actiunile de animare comunitara au fost desfasurate de o echipa formata din : 1 facilitator
angajat al GAL, 3 facilitatori angajati de parteneri in cadrul proiectului de sprijin pregatitor pentru
elaborarea SDL si un facilitator voluntar al GAL. in cadrul activitatilor de animare din teritoriu, au
fost distribuite materiale de promovare cu informatii care fac referire la proiect si la importanta
implicarii populatiei in trasarea directiei de dezvoltare a zonei. La aceste 5 intalniri de animare a
comunitatii au participat peste 250 de persoane, (din totalul participantilor mai mult de 40 % au
fost femei si mai mult de 20% tineri). La aceste actiuni au fost invitati si reprezentanti ai Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala Centru si OIRPOSDRU Regiunea Centru iar la una dintre intilnirile din
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ZUM au participat reprezentanti ai OIRPOSDRU Regiunea Centru. Au fost realizate 6 focus grupuri
cu membri ai ZUM, SDL si actori locali relevanti pentru comunitate si interviuri.

Pentru antrenarea populatiei si a tuturor actorilor locali interesati in realizarea Strategiei de
Dezvoltare Locald, s-au aplicat o serie de chestionare ce au reprezentant punctul de plecare in
elaborarea strategiei de dezvoltare locald. De asemenea au fost solicitate si s-au primit informatii
relevante pentru elaborarea strategiei (starea sanatatii, edilitare, locuire, educationale, statutul
ocupational, etc.) de la institutii si societati economice din municipiul Sebes si din judetul Alba.
(Directia de Statistica, Politia Municipiului Sebes, SC STAR ASSEMBLY SRL, Sebes, SC STAR
TRANMISSION SRL Sebes, KRONOSPAN Sebes, Spitalul Municipal Sebes, Serviciul Public de
Asistenta Sociala, Sebes, AJPIS Alba, etc.)

Actiunile de informare care au avut loc in municipiul Sebes, a reunit reprezentati ai
administratiei publice locale, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale, reprezentanti ai
mediului de afaceri, membri GAL, membri ai comunitatii, etc. S-au desfasurat urmatoarele actiuni:
1 conferinta de deschidere a proiectului; 100 de spoturi radio ; 3 comunicate de presa; 100 de
afise, 1000 de pliante, panou publicitar, 1 roll-up; 1 conferintd de inchidere a proiectului; site:
www.galsebes.ro. galsebes/facebook&instagram. Activitatea de informare a avut o importanta
fundamentala si a contribuit intr-o manierd determinata la atingerea obiectivelor urmarite. in
cadrul activitatii de informare populatiei locale cat si partenerilor le-au fost comunicate informatii
despre proiect, competentele si valorile acestuia, ideea de dezvoltare durabild, strategii si
instrumentele identificate, atat la nivel local, cat si la nivel national.

Avand in vedere similitudinile intre abordarile a doua instrumente europene destinate
sprijinirii dezvoltarii in mediul urban si rural (DLRC si LEADER) precum si faptul c& intre masurile
grupurilor de actiune locala rurale (si pentru orase mici) se afla si masuri sociale destinate
integrarii grupurilor marginalizate, s-a constituit o asociere intre doua GAL-uri urbane - Grupul de
Actiune Locala Sebes si Grupul de Actiune Locala Alba lulia Incluziva - si doua GAL-uri rurale -
Grupul de Actiune Locala Ariesul Mare si Grupul de Actiune Locala Muntele Ses Judetul Bihor, fiind
0 retea regionala care se va extinde la nivel national. S-a semnat o conventie de colaborare pentru
schimb de informatii, bune practici si actiuni comune. S-a infiintat un sistem de coordonare a
actiunilor destinate ZUM Sebes format din 6 organizatii publice si private care au construit un
sistem de consultare in scopul asigurarii coordonarii permanente a activitatilor si investitiilor
legate de ZUM. - vezi ANEXA 30.

in vederea coordonarii interventiilor in sprijinul zonei marginalizate din Municipiul Sebes si
a zonei functionale inconjuradtoare a fost infiintat un sistem de coordonare a actiunilor destinate
zonei urbane marginalizate din Municipiul Sebes (vezi ANEXA 30 - atasam copie Protocol).

Consiliul de Coordonare reprezinta un sistem construit in scopul asigurarii coordonarii
permanente a activitatilor legate in special de: informarea, consultarea si coordonarea
permanentd a organizatiilor semnatare privind toate intentiile semnatarilor de a demara
interventii, investitii, proiecte in scopul coordonarii si asigurarii complementaritatii interventiilor si
participarea la dezbaterile din cadrul consultarilor publice privind obiectivele de investitii din zona
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marginalizatd si zona functionald, formularea de puncte de vedere, participarea la sedintele
consiliului Local Sebes.

Facilitatorul comunitar voluntar Margareta lancu a desfasurat in perioada ianuarie -
noiembrie 2017 (in perioada mai-noiembrie ca voluntar al GAL Sebes) o serie de activitati care au
au avut drept obiectiv dezvoltarea si intarirea comunitatii marginalizate in municipiul Sebes, de
tipul: organizarea de evenimente culturale in comunitate, vizionare de filme documentare,
organizarea de concursuri tematice, spectacole, cursuri, organizarea evenimentului UN MEDIU
CURAT, O VIATA MAI BUNA, (actiune de curatenie in cartierul rromilor din Sebes), etc. Activitatile
s-au desfasurat in comunitatea de rromi din municipiul Sebes (strazile: Macului, 8 Aprilie, Closca,
Zori Noi, Luncii, Campului, Orizontului, Lunga, Izvorului, etc.) (vezi ANEXA 29)

in aceasta etapa de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL s-a asigurat
promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei
discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala.

ANEXA 13: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL-vezi ANEXA

ANEXA 14: Documente suport privind continutul si participarea la sedintele Comitetului
Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii - vezi ANEXA

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
- maximum 3 pagini

Analiza persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala, tintite de SDL, in special
de cele din ZUM, in conformitate cu rezultatele Studiului de referinta, reflecta urméatoarea situatie:

(@) Relatiile din interiorul comunitatii

Pe langa factorii economici, care influenteaza dinamica din interiorul comunitatii de rromi a
municipiului Sebes, (spatii de locuit precare, farda documente de proprietate, fara conectare la
utilitati - apa, canalizare si gaze- ), exista si o serie de factori socio-culturali care actioneaza in
defavoarea lor. De exemplu majoritatea fetelor, de la varsta de 13-14 ani traiesc in concubinaj cu
viitorul sot pentru ca asa le cere traditia, iar statul roman nu accepta casatoria pana la varsta de 16
ani la fete si la 18 ani la barbati. Aceasta situatie prezenta in cazul multor fete rrome conduce la
situatii de abandon scolar. Neavand studii finalizate, fie devin casnice, fie sunt angajate ca
muncitoare necalificate, fie devin prostituate sau cersetoare. Astfel in zona urband marginalizata
Sebes dintr-un total de 190 de femei, 82 sunt casnice (43,15%). in zona functionala a municipiului
Sebes dintr-un total de 232 de femei, doar 66 sunt casnice (28,44%). in conformitate cu raspunsul
solicitat de la Spitalul Municipal Sebes, in 2016 din 19 mame minore, 10 tinere au fost de etnie
rroma, iar in 2017 toate cele 8 mame minore (100%) care au nascut aici sunt de etnie rroma. Mai
general, la nivelul populatiei adulte, 42,85 % din rromii din zona urbana marginalizatd Sebes nu au
absolvit nici scoala generala, 19,23 % au terminat primele patru clase si 28,84 % doar gimnaziul.
Numai 8,51 % sunt cei care urmeaza o scoald profesionald, un liceu sau nivele superioare.

Deci aproape jumatate dintre rromi, conform legislatiei actuale (Legea educatiei
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nationale 1/2011), nu sunt eligibili pentru cursuri de calificare profesionala care sa le ofere la final
o diploma recunoscuta oficial, pentru c& nu au absolvit ciclul de Tnvataméant obligatoriu. Lipsa
educatiei, combinata cu discriminarea, conduce la decalaje foarte mari in rezultatele pe piata
muncii si in rate de productivitate extrem de reduse.

Neavand o pregatire scolard sau vocationald adecvata ei sunt in general angajati in munci
necalificate, unde céstigurile sunt relativ mici, sub 200 Euro lunar. Acesti bani ii nemultumesc si
multi prefera sa trdiasca din alocatia copiilor si din ajutorul social. in zona urband marginalizata
Sebes dintr-un total de 132 de familii, 79 au ca principald sursd de venit alocatiile copiilor
(59,84%).

Procentul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 15 - 64 ani neincadrate pe piata muncii, Si
care nu urmeaza o forma de invatamant in zona urbana marginalizata este de 34,55%, iar in zona
functionala este de 9,7 %. Procentul gospodariilor supraaglomerate este de 78,78 % in zona
marginalizatd, in comparatie cu 30,83 % in zona functionala.

(b) Relatia comunitatii cu autoritatile locale (tipul si calitatea comunicarii, impactul
interventiilor anterioare, satisfactia cetatenilor cu activitatea autoritatilor, accesul la si
calitatea serviciilor existente, incredere in autoritatile locale etc.)

Programele de incluziune a rromilor pe piata muncii implementate , la nivel local sau
regional, in ultimii ani au fost mai degraba ineficiente. Pe de o parte, doar aproximativ 50% din
rromii de 16 ani si peste au absolvit ciclul de Tnvataméant obligatoriu care le asigura eligibilitatea
pentru programele de calificare profesionald. Pe de alta parte, in cazul multor familii rrome,
persoana care ar putea participa la cursuri de calificare este singura care aduce un venit in familie,
motiv pentru care renunta sau refuza participarea la cursuri. Evaluarea masurilor de insertie a
rromilor pe piata muncii din perspectiva reprezentantilor institutionali de la nivel local
concluzioneaza ca:

e increderea in oportunitdtile reale pe care le oferd astfel de programe este scazuta
competentele dobandite in urma cursurilor sunt considerate insuficiente;

e sansa de a ocupa locuri de munca oferite prin programe de tip caravana sau bursa este
foarte scazuta;

» oferta programelor de incluziune pe piata muncii este nerealistd, iar organizarea de cursuri
de calificare sau recalificare profesionala pentru categorii de populatie care nu au
deprinderile de baza (scris si citit) este perceputa ca fiind o risipa de resurse;

Relatia cu autoritatile este privita si interpretatd de catre comunitatile de rromi in mare
parte unilateral. S-a instaurat deja ideea ca autoritatile locale sunt responsabile pentru diferite
prestari de servicii sociale, pentru plata somajului, a pensiilor sau a alocatiilor pentru copii,
ingrijirea medicala trebuie furnizata tot de catre stat si tot de datoria lor este sa organizeze si
sistemul scolar.

in ceea ce priveste modul Tn care sunt tratati de catre autoritatile statului, afirmatiile sunt
diferite: o parte afirma ca sunt tratati cu drepturi egale, ca si ceilalti membrii ai comunitatii, iar
peste 50% sunt de parere ca sunt tratati mai prost. Acest lucru este valabil pentru toate
autoritatile publice (primarie, scoald, politie, asistenta sociald, institutii medicale, etc.). Trebuie
precizat faptul c& rromii din municipiul Sebes au un reprezentant in Consiliul Local al Municipiului
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Sebes, (Stoica Petru), care face legatura intre comunitatea de rromi si institutiile publice din
municipiu.
(c) Relatia comunitatii cu societatea civila (cu precadere din prisma interventiilor anterioare)

La nivelul teritoriului SDL, au fost realizate, in ultimii ani, o serie de investitii, printre care
investitii in infrastructura de transport (modernizarea/ reabilitarea infrastructurii rutiere
existente), in iluminat public (extinderea/modernizarea sistemului de iluminat public), in
infrastructura de apa si canalizare (extinderea / modernizarea retelei de alimentare cu apa si a
retelei de canalizare menajerd) etc. Valoare investitiei derulate la nivelul teritoriului SDL
2.712.624,57 lei; Modernizare strazi Sebes: Stejarului, Viitorului, Lemnarilor, Ogorului, M.
Sadoveanu, Branduselor, Oasa, Luncile Prigoanei, Ciobanului, Tipografilor, Bujorului - valoarea
investitiei 4.724.405,52 lei; Extinderea sistemului de alimentare cu apa pe strézile Padurenilor i
Sperantei, Extinderea sistemului de canalizare menajera pe strazile Padurenilor, Sperantei, 8
Aprilie si Aurel Vlaicu - valoarea investitiei 268.546,93 lei. Investitii in infrastructura de iluminat
public au fost realizate pe strazile 8 aprilie, Padurenilor, Luncii, Sperantei, Closca, Zori Noi,
Viitorului, Lemnarilor, Stejarului, Ogorului, Oasa, M. Sadoveanu, Luncile Prigoanei, Lungd,
lzvorului, strazi care fac parte din Zona Urbana Marginalizatd, dar si zone adiacente acesteia -
valoarea investitiei 766.910,68 lei.

Urmatoarele proiecte au fost derulate avand drept grup tintd comunitatea roma:

»Cresterea calitatii vietii in comunitatea de rromi" derulat in perioada 2011-2013 cu o
finantare nerambursabild de 221.933,92 lei (RON) obtinuta in cadrul Programului de Interventii
Prioritare, obtinutd printr-un imprumut rambursabil al Guvernului Roméniei la Banca Mondiala.

»Sanatate pentru rromi”, implementat in perioada august - octombrie 2013 de Asociatia
»-Rrom Sebes" in parteneriat cu Primaria municipiului Sebes. Proiectul cofinantat de Agentia
Nationala pentru Rromi, in cadrul programului ,Anul european al cetatenilor" si vizeaza
imbunatatirea starii de sanatate si cresterea calitatii vietii persoanelor de etnie rroma din
municipiul Sebes.

(d) Relatia comunitatii cu presa locala (cu accent pe imaginea comunitatii in presa locald)

Din punct de vedere al structurii etnice, populatia dominantd a municipiului Sebes este
reprezentata de romani cu un procent de 83,03%, aflata insa intr-o scadere considerabild fata de
cea inregistrata la recensamantul din 2002 (92,54%). Aceasta este urmata de rromi cu 4,09%,
germani cu 0,94%, maghiari cu 0,41%, italieni cu 0,04% si chinezi cu 0,01%.

Imaginea romilor in presa este inca lipsita de substanta si bazata pe stereotipuri. Totusi, se
poate constata in ultimii ani o diminuarea a atitudinilor negative la adresa rromilor si ca acest fapt
este posibil doar in cazul unei interactiuni, a unei mai bune cunoasteri intre majoritate si aceasta
minoritate.

Trebuie remarcat faptul ca la nivel local temele reflectate in presa, intr-o

e atitudine pozitiva fac referire la artd (muzica, dans); masuri afirmative in educatie;
specificitati culturale ale diferitelor neamuri de rromi; programe, activitati, proiecte;
mentionarea unor repere istorice relevante pentru comunitatea de rromi, etc.

e atitudine negativa fac legatura intre infractionalitate si etnie; comunitatea de rromi care
afecteaza imaginea Romaniei in afara granitelor tarii, etc.
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Rromii ar putea fi caracterizati drept nomazi, rebeli, pasionali, pretuind mai mult
castigurile mari realizate cu efort minim, decat munca grea si sustinutd. Multi rromi au inclinatii
artistice si mai ales muzicale si de aceea unii dintre ei ajung lautari, instrumentisti in tarafuri sau
mai ales in ultimii ani cantareti de manele. Acestia sunt insa o parte redusa a rromilor, cei care de
fapt reusesc sa evadeze din comunitatea de rromi. Marea majoritate raman continuand sa se
confrunte cu problemele mai sus mentionate.

Tindnd cont de acest toate aceste aspecte, Facilitatorul comunitar comunitar voluntar
Margareta lancu a desfasurat in perioada ianuarie - noiembrie 2017 o serie de activitati de
dezvoltare si intarire a comunitatii.

Activitatile s-au desfasurat in comunitatea de rromi din municipiul Sebes (strazile: Macului,
8 Aprilie, Closca, Zori Noi, Luncii, Campului, Orizontului, Lungd, Izvorului, etc.). Grupul tinta caruia i
s-a adresat acest tip de activitati a fost constituit din copii i tineri din scolile municipiului Sebes
(peste 300 de copii).

Facilitatorul comunitar voluntar in cadrul Asociatiei Grup de Actiune Locala Sebes,
reprezintd contactul nemijlocit cu comunitatea de rromi, marja de manevra este net sporita i
determina procese de dezvoltare cu caracteristici mult mai apropiate de ceea ce se intelege prin
dezvoltare comunitara: stimularea initiativelor populatiei, crearea unor capacitati individuale si
de grup, structuri care sa reprezinte populatia in raport cu autoritatile locale, complementaritate
cu administratia locald in procesul dezvoltarii.

Prin metodele de interventie folosite in comunitate de catre facilitatorul comunitar
voluntar (Observarea, Facilitarea comunitara, Mentoratul, Instruirea (trainingul, formarea),
Consultanta), s-au realizat 9 actiuni, au fost implicati peste 320 de copii si tineri cu varste cuprinse
intre 6-23 ani, 1vizionare de film documentar, 1 Curs de combaterea discriminarii, 1 masa rotunda
cu avand ca tema centrald violenta si non-violenta; 1 spectacol de muzica si dansuri traditionale; 1
auditie muzicald, actiuni de curatenie in cartierul rromilor din municipiul Sebes, concursuri,
expozitii tematice, vizite la Biblioteca Municipala “Lucian Blaga" Sebes, 5 intalniri in comunitate, 4
focus grupuri s-au luat interviuri si s-au aplicat chestionare locuitorilor din comunitatea de rromi.

ANEXA 15: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, dacd a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitdtile de facilitare comunitard, insotit de acte
doveditoare ale experientei relevante, daci a fost contractatd o firma sau un ONG - vezi ANEXA

ANEXA 16: Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si participarea la
intrunirile publice organizate in ZUM tintite de SDL - vezi ANEXA

Tabel 2. Evolutia numarului de membri ai Adunarii Generale GAL

Parteneri locali Numar membri Numar membri
AGA ladata AGA dupa
infiintarii implementarea
(30-03-2017) activitatilor de

59

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala



Autoritati locale

Sector public

Sector privat

Societate civila

Cetateni de pe raza ZUM

Cetateni de pe raza teritoriului SDL

Persoane apartindnd minoritatii roma

Tineri (16-29 ani)

Reprezentanti ai grupului tinta (persoane aflate in risc de
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animare/mobilizare
(09-11-2017)

1
2
6
6
5
5
5
2
1
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saracie sau excluziune sociald)

Femei

0 12

5. Obiectivele SDL
- maximum 4 pagini

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala in ZUM Sebes, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiectivele specifice ale SDL au fost identificate pornind de la analiza de nevoi si evaluarea
problemelor si resurselor sociale, economice si de mediu din teritoriu, vor fi delimitate in timp si
vor fi organizate pe urmatoarele sectoare:

OS 1 (Infrastructura) - Tmbunatatirea infrastructurii si spatiilor publice urbane in
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes (2018 - 2023).

OS 2 (Mobilitate urbana si locuire) - Tmbunatatirea mobilitatii urbane si locuirii
pentru teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes (2018 - 2023).

OS 3 (Spatii publice urbane) - imbunatatirea calitatii spatiului public urban prin
crearea de infrastructuri si servicii (2018-2023).

OS 4 (Ocupare) - Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in
teritoriile ZUM si SDL (2018-2023).

OS 5 (Educatie) - Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din ZUM si
SDL.

OS 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate
populatiei din teritoriile ZUM si SDL (2018-2023).

OS 7 (Comunitate si Imagine publicd) - incurajarea voluntariatului li implicarii in
vederea rezolvarii problemelor comunitatii (2018-2023).

Prezentam mai jos complementaritatea si sinergia SDL Sebes cu strategiile locale, judetene,
regionale, nationale si europene.

60

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala



UMIU»tEA EUF*04*E*XA GUVERNUL ROMANIEI

Prin masurile propuse Strategia de Dezvoltare Locala contribuie la atingerea anumitor
obiective stabilite in cadrul strategilor europene, nationale, regionale, judetene si pe anumite
sectoare. in ceea ce priveste complementaritatea Strategiei GAL Sebes cu alte strategii programe
elaborate la nivel national, sectorial, regional, judetean aceasta este importantd deoarece
masurile propuse prin Strategie vin sd intregeasca anumite obiective/prioritati ce reies din
Strategii si programe relevante pentru teritoriu vizat, incadrat in limitele administrative existente
(judet, regiune, tara) precum si pentru anumite sectoare ce vizeaza activitati economice si sociale.

Strategia de dezvoltare propusa contribuie in primul rand la atingerea obiectivelor
Strategiei de Dezvoltare Romaniei in perioada 2014-2020 (corelata cu obiectivele Strategiei Europa
2020).

in acest sens, masurile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locald contribuie la atingerea
obiectivelor de realizare a unei cresteri inteligente prin formare profesionala si dobandirea de
competente si diseminare a informatiei, realizarea cresterii durabile prin sprijinirea investitiilor in
energie regenerabila si realizarea unei “"cresteri favorabile incluziunii" prin reducerea saraciei Si
crearea de locuri de munca in zonele rurale, imbunatatirea infrastructurii si economiei rurale.

Strategia in cauza are puternice legaturi de complementaritate cu Strategia Nationala
privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020 in ceea ce priveste
"Propunerile de interventii cheie pentru reducerea saraciei si promovarea incluziuni sociale". Astfel
SDL contribuie la realizarea obiectivelor interventiilor cheie stabilite In Strategia nationala privind
incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020. Totodata pe langa
complementaritate contribuie la atingerea obiectivelor "interventiilor cheie™ mentionate in cadrul
Strategiei Nationale Privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020 -
Strategia Nationald Privind Incluziunea Sociala si Reducerea Sardciei pentru perioada 2015-2020
(sursa pagina web. www.mmuncii.ro) cap. : "Politici pentru reducerea saraciei si cresterea
incluziunii sociale - Tabel 1. Propunerile de interventii cheie pentru reducerea sar&ciei i
promovarea incluziunii sociale". Masura 4.1 Facilitarea integrarii durabile a persoanelor neocupate
din ZUM si SDL pe piata muncii este complementara cu prioritatile din cadrul Strategiei Nationale
Privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2015-2020 pentru interventile
cheie aferente servicilor sociale. Tot prin masura Masura 4.1 din cadrul SDL se contribuie la
atingerea obiectivelor interventilor cheie pentru ocuparea fortei de muncd respectiv
imbunatatirea formarii profesionale, promovarea reconversiei profesionale si invatarii pe tot
parcursul vieti.

Alte strategii pentru obiectivele carora SDL contribuie prin masurile propuse sunt: Strategia
Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméniei - Orizonturi 2013-2020-2030; Strategia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020, Strategia de Dezvoltare Regionala a Regiunii Centru,
Strategia de dezvoltare ajudetului Alba.

Prin toate cele 8 masuri prevazute de SDL Sebes pentru zona marginalizata roma asigura
implementarea masurilor incluse in STRATEGIA GUVERNULUI ROMANIEI DE INCLUZIUNE A
CETATENILOR TOMANI APARTINAND MINORITATII ROMILOR 2012-2020 astfel: Obiectivul 1 al
Strategiei "."cresterea nivelului de incluziune sociala a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin combaterea decalajelor sociale
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care cresc riscul de abandon scolar si analfabetism, prin masuri afirmative si asigurarea accesului
egal,gratuit si universal al romilor la o educatie de calitate” prin sprijinirea comunitatii de romi
pentru cresterea accesului la educatia timpurie, la invataméant, prevenirea abandonului scolar de
catre copii si cresterea nivelului de constietizare a adultilor; Obiectivul 3 al strategiei -."cresterea
nivelului de ocupare a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome si combaterea decalajelor de
participare pe piata munciiformala comparativ cu populatia majoritara, inclusiv prin acordarea de
sprijin persoanelor cu sanse reduse de acces la piata muncii formala (tineri, persoane cu educatie
scazuta, de gen feminin, in somaj de lunga duratd, din zonele in care oportunitatile de angajare
sunt limitate, fara competente profesionale intr-o meserie specifica cu cerere in zona de locuire, cu
dizabilitati etc.) si persoanelor care au in intretinere copii de varsta scolara, inclusiv prin masuri
proactive de ocupare precum consiliere, mediere si formare profesionald™ prin cursurile de
calificare prevazute de Masura 4.1 a SDL.

Masura 5.1 imbunatatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL
concorda cu scopul STRATEGIEI NATIONALE PENTRU PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR
COPILULUI 2014-2020 si anume: "promovarea investitiei in bunastarea si dezvoltarea copilului pe
baza unei abordari holistice si integrate de catre toate institutiile si autoritatile statului, in
conditiile respectarii drepturilor copilului, satisfacerii nevoilor acestuia, precum si accesul universal
la servicii". Faptul ca in cadrul Masurii 7.1 Dezvoltarea spiritului comunitar, implicarii si
desegregarii vor avea loc activitati care vizeaza desegregarea scolara si cresterea stimei de sine;
educatie interculturala; activitati pentru sanatate, igiena si nutritie sanatoasa, pentru copiii din
comunitatea marginalizata este dovada faptului ca in proiect se implementeaza masuri incluse in
STRATEGIA NATIONALA PENTRU PROTECTIA SI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI 2014-
2020.

Prin actiunile vizate de proiect in domeniul educatiei prescolare se urmareste intensificarea
efortului pentru cresterea interesului, accesului si participarii la educatia prescolard si cresterea
nivelului de intelegere, acceptare si participare a parintilor acestora la educatia timpurie a copiilor
lor; avand ca rezultat insasi /'cresterea accesului la ingrijire si educatie timpurie a copiilor ",
masura prevazuta in STRATEGIA NATIONALA PENTRU REDUCEREA PARASIRII TIMPURII A SCOLII -
cap.4.4 Directii de actiune, Pilonul I:Asigurarea accesului la educatie si 0 educatie pentru toti
copii, Pilonul reprezentativ 1.1. Programele si actiunile desfasurate nu le vor substitui pe cele
desfasurate in cadrul educatiei de stat sau private existente ci vin in completarea acestora cu
accent pe masuri privind nesegregarea, antidiscriminarea, multiculturalismul, sanatatea copiilor i,
nu in ultimul r&nd, masuri privind consilierea parintilor.

Pentru implementarea obiectivului strategic nr. 1 (prelungirea si imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor varstnice) al STRATEGIEI NATIONALE PENTRU PROMOVAREA TMBATRANIRII
ACTIVE SI PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU PERIOADA 2015-2020 au fost
prevazute activitati de ocupare a fortei de munca si activitati de antreprenoriat prin Masura 4.1.
Oportunitatile de locuri de munca si mic antreprenoriat sunt absolut necesare pentru cresterea
calitatii vietii acestor persoane. Aceleasi actiuni converg si catre realizarea obiectivului strategic nr.
2 - promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice.
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Serviciile medico-sociale cuprinse in Masura 6.1 - Dezvoltarea capacitatii de furnizarea a
serviciilor destinate populatiei din teritorile ZUM si SDL vin in intdmpinarea STRATEGIEI
NATIONALE DE SANATATE 2014-2020 respectiv prioritatilor nationale in sectorul de sanatate ,
Aria strategica 2: "un sistem de servicii de asistenta comunitara de baza destinate grupurilor
vulnerabile™.

Masura 4.1 Facilitarea integrarii durabile a persoanelor neocupate din ZUM si SDL pe piata
muncii prin faptul ca propune ca interventii in domeniul antreprenoriatului, contribuie la
realizarea obiectivelor specifice si directiilor de actiune stabilite in cadrul Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2014-2020 (sursa pagina web www.mmuncii.ro) in ceea ce
priveste sporirea investitiilor in dezvoltarea antreprenoriatului, crearea de noi locuri de munca i
stimularea participarii active pe piata muncii.

Masurile adoptate pentru atingerea obiectivelor specifice sectoriale contribuie la
consolidarea unuia sau mai multor forme de capital al oamenilor din comunitatea marginalizata:
capital uman, capital economic sau financiar, capital social si capital simbolic. Aceste forme de
capital, de asemenea. De exemplu, cresterea accesului la ocuparea fortei de munca duce la
cresterea numarului de persoane angajate in mod oficial, care la randul sdu duce la un numar mai
mare de persoane cu venituri regulate, suficiente pentru a asigura hrana adecvata pentru intrega
familie, si, in acelasi timp, pentru a acoperi costurile legate de scoala pentru copii. Astfel, numarul
de persoane in sardacie scade si, simultan, participarea copiiior la educatie se imbunatateste, ceea
ce duce la sporirea sanselor de viata pentru viitor. Ca urmare, nivelul de séracie este de asteptat sa
scadd, Tn timp ce nivelul de incluziune sociald si calitate a vietii sunt asteptate sa se
imbunatateasca in mod semnificativ in comunitatea marginalizata.

6. Planul de actiune SDL
in acest capitol sunt stabilite si operationalizate masurile necesare atingerii obiectivelor SDL,
printr-un proces "de jos in sus". Planul de actiune SDL nu inseamna preselectarea proiectelor.

6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta
- maximum 3 pagini

Problema #1: Lipsa infrastructurii si a spatiilor publice urbane necesare petrecerii timpului liber
(Lipsa spatiilor verzi, a locurilor de joaca, a parcurilor si a terenurilor de sport, a locurilor de
parcare, a pietelor si centrelor comerciale)

Amenajarea unor locuri de joaca pentru copii, este necesara deoarece acum copiii se joaca pe
asfalt, in strada, in noroi, fiind supusi riscurilor de accidentare si de imbolnavire datoritd mediului
insalubru in care se joaca. Crearea unor spatii pentru petrecerea timpului liber, in imediata
proximitate a comunitatii, va avea efecte atat pentru comunitate, in sensul de crestere a valorii Si
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potentialului zonei, de integrare si de imbunatire a imaginii zonei, cat si pentru restul orasului care
va beneficia de aceste servicii.
Masuri posibile

. Amenajarea spatiilor publice urbane din ZUM si SDL prin Crearea / reabilitarea/
modernizarea de zone verzi, piatete, zone pietonale si comerciale
. Campanii de informare si constientizare pentru implicarea activa a comunitatii n

solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de
pastrarea infrastructurii functionale.

. Organizarea unor activitdti de dezvoltare a spiritului comunitar si desegregare - activitati
culturale si artistice, de turism, sportive.

Problema #2: Starea proasta a strazilor si lipsa utilitatilor

Aceasta zona reprezinta un teritoriu in care trebuie sa se intervina pentru sustinerea si ridicarea
nivelului de civilizatie . In ultimii ani, s-au derulat cateva proiecte care au vizat canalizarea, gazul,
etc., dar nici o strada nu este asfaltata, nu sunt trotuare, iar pentru ca s-a tot pus cate un strat de
balastru ca sa se astupe gropile apa ploilor intra in curtile oamenilor si le inundad ajungand pana in
casele lor.

Masuri posibile

. Amenajarea retelei stradale din zona marginalizata si teritoriul SDL prin investitii de
modernizare a retelei stradale si a retelelor in zona marginalizata si teritoriul SDL.

. Campanii de informare pentru schimbarea atitudinii fatd de pastrarea infrastructurii
functionale.

Problema #3: Spatii de locuire insuficiente si neadecvate si lipsa actelor de proprietate asupra
locuintelor

Densitatea locativa este 0 mare problema a zonei luate spre studiu. Densitatea cea mai mare se
intalneste in cartierele locuite de rromi. Structura locuintei tipic intalnitd aici este formata din
doud incaperi fara baie si alte anexe, avand cel mult un mic hol la intrare. Exista cazuri in care
familii foarte numeroase, compuse din 9 si respectiv 5 membri au locuit pana foarte de curand in
locuinte improvizate tip magazii din scanduri nepardosite cu nimic si acoperite tot cu scanduri.
Majoritatea locuintelor din ZUM sunt insuficiente pentru asigurarea spatiilor independente pentru
copii unde acestia sa isi faca lectiile sau s& doarma separati de parinti. Construirea unor locuinte
sociale si asigurarea unui trai decent batranilor, copiilor si bolnavilor cronici sau cu handicap din
aceste zone ale orasului, este o prioritate majora.

Masuri posibile

. imbunéatatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL prin construirea de
locuinte sociale.

. Actiuni de formare a unor atitudini pro-active pentru conservarea si igienizarea spatiului
locativ

. Masuri de imbunatatire a conditiilor de locuire prin efectuarea de lucrari de reparatii,
reabilitare si igienizare a locuintelor
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. Identificarea persoanelor fara acte de proprietate asupra imobilelor in care locuiesc i
demararea unui proces de obtinere a documentelor.

Problema #4: Accesul redus la servicii medicale si slaba informare si educare in ceea ce priveste
un stil de viata sanatos

Dezvoltarea unor serviciilor sociale integrate la nivel comunitar - reprezintd o expectanta majora a
grupurilor vulnerabile, care sunt dispuse sa se implice in materializarea ei.

in cadrul investigatiilor s-a constatat ca exista cazuri de persoane fara medici de familie si ca sunt
mai multe persoane adulte fara nici o forma de asigurare medicald care se confrunta cu obligatia
de a plati spitalizarea pentru perioada de nastere sau alte situatii. Adesea aceste persoane se
plang ca nu au banii necesari deoarece muncesc ca zilieri si au venituri fluctuante si de regula
foarte mici care le asigura abia traiul zilnic al familiilor proprii.

Rezidentii din comunitate doresc construirea unui dispensar sau punct medico-social in
comunitate, care sa fie dotat cu echipamente specifice si cu asigurarea prezentei zilnice a unui
medic/asistent medical. Data fiind situatia de fapt din prezent, este mai realistd acoperirea
nevoilor comunitatii prin prezenta constanta a unui asistent medical comunitar care sa ofere
servicii socio-medicale de baza si referire/ acompaniere catre serviciile medicale specializate, bine
dezvoltate la nivelul orasului.

Masuri posibile

. Amenajarea spatiului urban degradat prin construire/reabilitare/modernizare de cladiri
pentru a gazdui diferite activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport

. Construirea unui centru multifunctional pentru comunitatea ZUM

. Operationalizarea centrului multifunctional pentru comunitatea ZUM

. Crearea de servicii socio-medicale si de integrare comunitara in zonele ZUM si SDL

. Asigurarea de servicii medicale de bazad pentru copiii si adulti din comunitatea

marginalizatd care nu dispun de resursele materiale si nici de educatia necesard pentru a-i
monitoriza si ingriji starea de sanatate;

. Asigurarea unui program de igiena la nivelul intregii populatii marginalizate;
. Asigurarea unui program de constientizare privind sdnatatea reproducerii si contraceptie;
. Asigurarea de asistenta medico-sociala cu personal autorizat.

Problema #5: Lipsa calificarilor cerute pe piata muncii

Cea mai evidentd problema a municipiului o reprezinta nivelul scdzut de educatie al populatiei
defavorizate care se rasfrange asupra posibilitatii localnicilor de a obtine un loc de munca. Cei mai
multi locuitori ai zonei marginalizate nu lucreaza in sectorul formal atat din cauza contextului
general al pietei muncii, in care oferta de locuri de munca este redusd, cat si din cauza nivelului
scazut de educatie si al lipsei calificarii. Este foarte important ca impreuna autoritatile locale si
comunitatea sa stabileasca care sunt domeniile de activitate in care este viabil sa se investeasca si
care sunt calificarile necesare si in concordanta cu cerinta locala a pietei muncii.

Masuri posibile
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. Cresterea nivelului de calificare, a deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea si
mentinerea pe piata muncii prin organizarea de cursuri de formare profesionalg;

. Interventii complementare pentru ocupare si antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica,
subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)

. Oferirea de servicii de informare, consiliere si orientare pe piata muncii

. Oferirea de servicii de mediere si plasare a fortei de munca

. incurajarea tinerilor beneficiari de ajutor social, sau care nu beneficiaza de aceste servicii,

dar nici nu sunt incadrati pe piata muncii si nu urmeaza o forma de educatie, in vederea
inregistrarii la agentia locald de ocupare a fortei de munca, atat in vederea incadrarii pe piata
muncii, cat si in vederea urmarii unor cursuri de formare sau specializare profesional;

. incurajarea si sustinerea activitatilor de antreprenoriat realizate la nivelul municipiului
alaturi de initierea unor centre de consiliere in afaceri si in accesarea de fonduri europene;

. Obtinerea de finantari nerambursabile pentru sustinerea initiativelor antreprenoriale
locale.

Problema #6: Neparticipare scolara si risc mare de abandon scolar in randul copiilor si tinerilor-
Rezultate scazute la invatatura

Mediul de acasad nu incurajeaza participarea scolara, parintii nu se implica ih motivarea si educarea
copiilor. Accesul este asigurat tuturor copiilor de varsta scolard conform legii. Dificultatile de
frecventare a scolii provin din comportamentul migratoriu al familiilor copiilor, din lipsa unui
suport material minimal asigurat de familie copiilor sai, din factori de natura atitudinala,
mentalitara si a cutumelor ce greveaza modelul relatiei parintilor cu scoala. Multi dintre acesti
parinti sunt ei insisi analfabeti fara sa fi frecventat niciodata o scoala sau cu clase foarte putine, 4-
6 clase, superficial frecventate si cu achizitii necorespunzatoare de instruire si formare. Un rol
foarte Tnsemnat este jucat de mediatorul scolar care rezolva cea mai mare parte dintre problemele
aparute pe relatia parinti - scoala.

Masuri posibile

. imbunatatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL

. Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitdti de invatamant - crese, gradinite, scoli
primare si gimnaziale.

. Cresterea accesului si participarii la educatia timpurie si invatamantul primar si secundar
precum si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate.

. infiintarea unor servicii de centre de zi pentru anteprescolari, prescolari si scolari

. Initierea unor programe de tip scoald dupa scoala (after-school) in directia sprijinirii elevilor
cu situatie materiala precara;

. Realizarea unor demersuri de consiliere parentald si de incurajare a implicarii parintilor in
activitatile scolare si extra-scolare alaturi de elevi;

. Instituirea unui program de integrare a copiilor provenind din grupuri defavorizate la
nivelul scolilor;

. Realizarea de activitati continue de evitare a abandonului scolar si de mentinere in

invatdmant pentru prescolari si elevi de toate varstele.
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ANEXA 17: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele
probleme din teritoriu. - vezi ANEXA - Documentul suport E

10

11
12
13

14

15

16
17

> Un exemplu de sinteza a masurilor necesar de intreprins prin SDL este prezentat in

Documentul suport F.

Document F. Sinteza masurilor necesar de intreprins pentru ZUM

Actiuni necesar de fintreprins pentru rezolvarea problemelor din zona urbana

marginalizata

Amenajarea spatiilor publice urbane din ZUM si SDL prin Crearea / reabilitarea/

modernizarea de zone verzi, piatete, zone pietonale si comerciale

Campanii de informare si constientizare pentru implicarea activa a comunitatii in

solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea si pentru schimbarea atitudinii

fata de pastrarea infrastructurii functionale.

Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si desegregare - activitati

culturale si artistice, de turism, sportive

Amenajarea retelei stradale din zona marginalizata si teritoriul SDL prin investitii de

modernizare a retelei stradale si a retelelor.

Campanii de informare pentru schimbarea atitudinii fatda de pastrarea infrastructurii

functionale

imbunatatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL prin construirea de

locuinte sociale

Actiuni de formare a unor atitudini pro-active pentru conservarea Si igienizarea spatiului
locativ

Masuri de imbunatatire a conditiilor de locuire prin efectuarea de lucréri de reparatii,

reabilitare si igienizare a locuintelor

Identificarea persoanelor fard acte de identitate si demararea unui proces de obtinere a

documentelor

Identificarea persoanelor fara acte de proprietate asupra imobilelor in care locuiesc i

demararea unui proces de obtinere a documentelor

Construirea unui centru multifunctional pentru comunitatea ZUM

Operationalizarea centrului multifunctional pentru comunitatea ZUM

Crearea de servicii socio-medicale si de integrare comunitara in zonele ZUM si SDL -

Construirea unui centru comunitar integrat

Asigurarea de servicii medicale de bazd pentru copiii si adulti din comunitatea

marginalizata care nu dispun de resursele materiale si nici de educatia necesara pentru a-i

monitoriza si ingriji starea de sanatate

Asigurarea de personal medical pentru populatia marginalizata

Asigurarea unui program de igiena la nivelul intregii populatii marginalizate

Asigurarea unui program de constientizare privind sanatatea reproducerii si contraceptie
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Asigurarea de asistentd medico-sociald cu personal autorizat

Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea si
mentinerea pe piata muncii prin organizarea de cursuri de formare profesionald

Interventii complementare pentru ocupare si antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica,
subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)

Oferirea de servicii de informare, consiliere si orientare pe piata muncii

Oferirea de servicii de mediere si plasare a fortei de munca

incurajarea tinerilor beneficiari de ajutor social, sau care nu beneficiaza de aceste servicii,
dar nici nu sunt incadrati pe piata muncii si hu urmeaza o forma de educatie, in vederea
inregistrarii la agentia locala de ocupare a fortei de munca, atat in vederea incadrarii pe
piata muncii, cat si in vederea urmarii unor cursuri de formare sau specializare profesionala
incurajarea si sustinerea activitatilor de antreprenoriat realizate la nivelul municipiului
aldturi de initierea unor centre de consiliere n afaceri si in accesarea de fonduri europene;
imbunatatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL -
Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitati de invatdmant - crese, gradinite, scoli
primare si gimnaziale.

Cresterea accesului si participarii la educatia timpurie si invatamantul primar si secundar
precum si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate.
infiintarea unor servicii de centre de zi pentru anteprescolari, prescolari si scolari

Initierea unor programe de tip scoald dupa scoala (after-school) in directia sprijinirii elevilor
cu situatie materiald precara

Realizarea unor demersuri de consiliere parentala si de incurajare a implicarii parintilor in
activitatile scolare si extra-scolare alaturi de elevi

Instituirea unui program de integrare a copiilor provenind din grupuri defavorizate la
nivelul scolilor

Realizarea de activitdti continue de evitare a abandonului scolar si de mentinere in
invatamant pentru prescolari si elevi de toate varstele.

Dezvoltarea capacitatii de furnizarea a serviciilor destinate populatiei din teritoriile ZUM si
SDL

Amenajarea si ecologizarea spatiilor urbane.

incurajarea voluntariatului comunitar

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana
- maximum 0,5 pagina
Mésura SDL Masura din Strategia de Dezvoltare Urbana Durabila ~ Masura din Planul de

(DLRC)

Amenajarea

a Municipiului Sebes Mobilitate Urbana
Durabila (PMUD) sebes

MB 22 Modernizare

retelei stradale strazi: Aurel Vlaicu, 8
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din zona Martie, Fantana de
marginalizata si 2.1.4. Dezvoltarea zonei sud-est Sebes prin Aur, Sticlarilor
teritoriul SDL crearea unei strazi de legatura intre Str. Closca si MB 17 Modernizare
Str. Aurel Viaicu strazi zona de sud est
a Municipiului Sebes
1.1.2. Amenajarea spatiilor verzi adiacente retelei de
Amenajarea strazi, prin plantarea a cel putin doi copaci dintr-un

spatiilor publice  soi cu capacitate mare de producere a oxigenului, in
urbane din ZUM  fata fiecarei case

si SDL 1.1.7 Amenajarea unui parc in zona strazii Alunului,
in urma ecologizarii spatiului si eliminarii deseurilo
imbunatatirea 4.2.8. Implementarea unei strategii integrate de

infrastructurii si dezvoltare a zonelor marginalizate prin implicarea

serviciilor

comunitatii locale

educationale din  4.3.1. Construirea de crese pentru acoperirea
teritoriile ZUM si  necesarului de locuri

SDL

4.3.2. Construirea de gradinite pentru acoperirea
necesarului de locuri

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE
- maximum 1,5 pagini

Temele secundare ale FSE sunt surprinse in mare parte din masurile identificate in cadrul

SDL, astfel:

Asigurarea de servicii medicale de baza pentru copiii si adulti din comunitatea
marginalizata / Asigurarea unui program de igiena la nivelul intregii populatji
marginalizate / Asigurarea unui program de constientizare privind sanatatea
reproducerii i contraceptie / Asigurarea de asistenta medico-sociald cu personal
autorizat / Oferirea de servicii de informare, consiliere si orientare pe piata muncii /
Oferirea de servicii de mediere si plasare a fortei de munca / infiintarea unor servicii de
centre de zi pentru anteprescolari, prescolari si scolari / Initierea unor programe de tip
scoala dupa scoala (after-school) / Initierea de programe de tip a doua sansa

Reprezintda masuri si interventii care contribuie la scdderea emisiilor de dioxid de
carbon prin utilizarea de echipamente IT moderne cu nivel minim de poluare si care
asigura un consum redus de energie - Interventii de tip POCU (soft): Interventia 1.1.2
Campanii de informare si constientizare pentru implicarea activd a comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea si pentru schimbarea
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atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale; Interventii buget local (soft):
Interventia 1.2.2 Campanii de informare pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea
infrastructurii functionale.

In ceea ce priveste nediscriminarea, masurile SDL promoveaza in mod direct acest
principiu prin implicarea permanenta si nemijlocita a grupurilor defavorizate, a
minoritatilor, a femeilor in activitati - Masura 7.1 -Dezvoltarea spiritului comunitar,
implicarii si desegregarii, Interventii buget local (soft): Interventia 7.1.1 Organizarea
unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si desegregare - activitati culturale si
artistice, de turism, sportive;

Activitatile ce se vor desfasura in cadrul serviciilor si programelor mentionate mai sus
vor contine teme de interes, dar si metode inovative de implicare activa a membrilor
comunitatii marginalizate prin depasirea barierelor de ordin moral.

Modalitatea INOVATIVA de abordare a problematicii implicarii membrilor comunitatji
marginalizate va consta in constituirea de echipe mixte de lucru formate pe de o parte
din membri ne-defavorizati ai teritoriului si persoane defavorizate care vor conlucra
direct.

imbunatatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL prin construirea de
locuinte sociale, imbunatatirea conditiilor de locuire prin efectuarea de lucrari de
reparatii, reabilitare si igienizare a locuintelor - reprezintda masuri care promoveaza
egalitatea de sanse si nediscriminarea, principii care vor fi asigurate prin actiuni
specifice ce urmaresc facilitarea incluziunii sociale si combaterea excluziunii.

O altd actiune inovativa este reprezentata de infiintarea unei "Cutii a cetateanului” care
a fost amplasata intr-un punct usor accesibil din ZUM (la intersectia strazilor Luncii i
Campului) Tn scopul aflarii opiniilor locuitorilor care nu au putut participa la intrunirile
din comunitate si pentru a obisnui comunitatea cu acest instrument de consultare. Pe
perioada implementarii SDL si in perioada de sustenabilitate "Cutia cetdteanului” va
avea rolul de a aduna opiniile care vor constitui baza unor rapoarte ale Comitetului de
cetateni din ZUM care le va inainta Consiliului Director al GAL si vor fi prezentate in
sedintele publice pentru a fi gasite solutiile de rezolvare a problemelor semnalate.
Comitet de monitorizare format din reprezentanti ZUM;

Cea de-a treia actiune inovativa reprezintd o adaptare la specificul local a metodei
"Mesajul cetateanului, respectiv Avand in vedere c&, odata cu ieftinirea terminalelor si
traficului pe internet, tot mai multi reprezentanti ai ZUM - mai ales tineri si persoane
educate - au acces la tehnologie (ex. smartphone) se va efectua cooptarea acestora in
procesul de monitorizare si evaluare prin intermediul paginii www.galsebes.ro.
galsebes/facebook si Instagram (deja create) si printr-un sistem electronic de colectare,
centralizare si a mesajelor de tip e-mail, whatsapp si sms. Aceste date vor fi verificate in
timp real de reprezentantii GAL care le vor ingloba in rapoartele de monitorizare si
evaluare din partea Comitetului de monitorizare format din reprezentanti ZUM si, daca
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este cazul, vor interveni in alertarea/sesizarea institutiilor cu atributii in domeniul
respectiv. in acest sens a fost deja constituit grupul de initiativd pentru Comitetul
tinerilor din cartier - vezi ANEXA 29 - Activitati de dezvoltare si intdrire a comunitatii.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale

- maximum 1 pagina

Se vor mentiona masurile (din sinteza de la sectiunea 6.1.1) care contribuie la una sau mai multe
teme orizontale:

Prin masurile necesare identificate in SDL / respectiv prin proiectele ce vor fi dezvoltate
ulterior sunt promovate temele orizontale astfel:

1. Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si desegregare - activitati
culturale si artistice, de turism, sportive - este 0 masura care promoveaza egalitatea de
sanse si non-discriminarea, tocmai prin dezvoltarea spiritului comunitar, implicarii si
desegregarii.

2. imbunatatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL prin construirea de
locuinte sociale, imbunatatirea conditiilor de locuire prin efectuarea de lucrari de reparatii,
reabilitare si igienizare a locuintelor - reprezinta masuri care promoveaza egalitatea de
sanse si nediscriminarea, principii care vor fi asigurate prin actiuni specifice ce urmaresc
facilitarea incluziunii sociale si combaterea excluziunii.

3. Crearea / reabilitarea/ modernizarea de zone verzi, piatete, zone pietonale si comerciale /
Modernizarea retelei stradale si a retelelor in zona marginalizata si teritoriul SDL /
Construirea unui centru multifunctional pentru comunitatea ZUM / Operationalizarea
centrului multifunctional pentru comunitatea ZUM /
Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitati de invataméant - crese, gradinite, scoli
primare si gimnaziale / Construirea de locuinte sociale - sunt masuri care promoveaza
principiul dezvoltarii durabile si al nediscriminarii, precum si egalitea de sanse intre femei si
barbati. Astfel se vor desfasura actiuni de prevenire si combatere a discriminarii pe baza de
apartenenta la o clasa sociala sau categorie defavorizata, intrucat unele din interventiile
propuse au ca scop reintegrarea socio-economica a persoanelor din comunitatea
marginalizata. Selectia angajatilor se va realiza cu respectarea legislatiei in vigoare, si nu va
exista nici o deosebire, restrictie, excludere sau preferinta. Principiul nediscriminarii si
tratamentului egal al operatorilor economici va fi respectat inclusiv in organizarea
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica lucrarile ce vor fi executate,
asigurandu-se accesul egal si fara discriminare al tuturor agentilor economici interesati la
procedura de achizitie. Astfel,in cadrul caietului de sarcini va fi inserata o sectiune speciala
dedicata respectarii si promovarii principiului egalitatii de sanse. Daca vor exista solicitari,
persoanele cu handicap fizic vor fi selectate pe baza acelorasi criterii ca si ceilalti membri ai
grupului tinta.
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4. In cadrul punerii in aplicare a SDL se vor furniza servicii de consiliere pentru copii dar si de
consiliere parentala destinate parintilor, servicii sociale, medicale de interes general care
vin in sprijinul familiilor - servicii de asistenta medicala generala, programe de educatie
pentru sanatate, copiilor si tinerilor, activitati de imbunatatire a accesului la invatamantul
ante-prescolar, activitati privind adoptarea unui stil de viata sanatos si persoanelor in
varsta si celor cu dizabilitati (prin furnizarea de servicii medicale si medico-sociale, servicii
de asistenta medicala generala). Totodata masurile promoveaza principiul dezvoltarii
durabile in sensul ca toate activitatile se vor desfasura in spatii special amenajate astfel
incat sa respecte normele de mediu precum si cele de securitate si sanatate in munca si se
va tine cont de o gestionare eficienta a resurselor, asfel incat sa asigure protectia mediului
inconjurator. Echipamentele utilizate vor fi programate astfel incat sa intre in stand by
cand nu sunt utilizate, coolerele aparatelor si echipamentelor electronice si electrice sunt
curatate de 2 ori pe saptamana astfel incat incarcarea cu particule de praf sa nu conduca la
cresteri de putere consumata pentru racire. Alimentatoarele, incarcatoarele se scot din
prize cand nu sunt utilizate; temperatura ambientala pentru spatiile in care se vor
desfasura activitatile se regleaza astfel incat sa se asigure o reducere a consumului de
energie pe timp de noapte.

Mentiondam ca proiectele care vor fi dezvoltate ulterior in cadrul Etapei a lll-a a
mecanismului DLRC care vor contribui la aceste teme orizontale vor primi punctaj
suplimentar la evaluare.

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale
- maximum 1 pagina

in cadrul SDL Sebes sunt prevazute douda masuri care au ca obiect locuirea si educatia :
Masura 2.1 - imbunatatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL si Masura 5.1 -
imbunatatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL pentru care au
fost prevazute actiuni destinate combaterii segregarii rezidentiale.

Aratam ca cele doud masuri au fost gandite in scopul Tmbunatatirii locuirii si educatiei in
teritoiul SDL cu excluderea oricarui aspect de segregare. Mentionam ca sunt considerate activitat;
de desegregare: activitatile care au ca scop reducerea sau disparitia decalajului care tine de
existenta/ calitatea serviciilor si acest aspect este urmarit de catre masurile SDL pentru educatie si
locuire - pe de-o parte imbunatatirea locuirii infrastructurii educationale, serviciilor educationale
folosite de, dar nu numai de, comunitatea marginalizata astfel incat sa se asigure conditji similare
comunitatii majoritare. Conditiile decente de locuit in noile locuinte sociale vor ajuta la integrarea
deplind in comunitate avand, de asemenea, efect antisegregare.

Concret, locuintele sociale vor fi construite in spatii deschise circulatiei, probabil in zona
functionald, evitdndu-se izolarea spatiald si vor avea standarde de utilitati si confort similare
locuintelor majoritatii iar serviciile si infrastructura educationald imbunatatite folosite si de catre
romi (nu existd scoli, gradinite exclusiv pentru romi) vor determina evitarea segregarii, adica a
indepartarii treptate a copiilor majoritari din pricina conditiilor inferioare altor scoli. La momentul
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actual la Scoala nr. 3 din Sebes (din structura Liceului Sportiv "Florin Fleseriu™) din cauza conditiilor
materiale precare se inregistreazd un fenomen de mutare a copiilor majoritari la alte scoli cu
conditii materiale mai bune. intrucat acest fenomen duce raménerea treptata a acestei scoli ca
una "a romilor", asadar la aparitia segregarii se considera ca imbunatatirea conditiilor materiale va
actiona ca un element antisegregare, conservand caracterul mixt al scolii.

Programele scoala dupd scoald vor fi organizate cu grupe mixte si vor fi menite sa
imbunatateasca nivelul scolar al copiilor din comunitate. Cresterea nivelului educational va
determina cresterea renumelui si reputatiei scolilor respective care vor atrage si vor mentine copiii
nedefavorizati, pastrandu-si caracterul mixt. Conform Ordinului nr. 1540/2007 privind interzicerea
segregarii scolare, ,.constituie segregare scolara a elevilor romi separarea fizicd a elevilor
apartinand etniei rome in grupe/ clase/ cladiri/ scoli/ alte facilitati, astfel incat procentul elevilor
apartinand etniei rome din totalul elevilor din scoald/ clasa/ grupa este disproportionat in raport
cu procentul pe care copiii romi de varstd scolara il reprezinta in totalul populatiei de varsta
scolard in respectiva unitate administrativ-teritoriald. Activitatile desfasurate in comun de membrii
grupului vulnerabil segregat si ai comunitatii majoritare cu scopul de a imbunatati relatia dintre
cele doua comunitati - Interventia 2.1.2 Actiuni de formare a unor atitudini pro-active pentru
conservarea §i igienizarea spatiului locativ; Interventia 1.1.2 Campanii de informare i
congstientizare pentru implicarea activa a comunitdtii in solutionarea problemelor cu care se
confruntd comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fatd de pastrarea infrastructurii functionale;
Interventia 7.1.1 Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si desegregare -
activitati culturale si artistice, de turism, sportive - masuri soft.

Prin urmare, masurile privind construirea de infrastructurd de locuire, de mobilitatea
urbana sau de educatie, vor acorda atentie, pe langa cerintele tehnice, urmatoarelor aspecte: (1)
situarea geografica la nivelul teritoriului SDL, componenta etnicd, sociala si economicad a grupului
tintd, precum si activitatile de informare, consultare si educare a grupului tinta.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC
- maximum 2 pagini

GAL Sebes va asigura sustenabilitatea interventiei DLRC prin urmatoarele elemente cheie

care asigura sustenabilitatea unei interventii intr-o zond urband marginalizata:

- Asigurarea unui nivel ridicat de participare a comunitatii marginalizate;

- integrarea masurilor axate pe zona cu masurile sectoriale, cu accent pe interventiile
intangibile (soft), in special campanii de informare si educare a locuitorilor zonei care
limiteazd efectele negative ca neacceptare, monopol, conflicte si cresc sansele unei
utilizari optime a noii infrastructuri (ex. Interventia 1.1.2 Campanii de informare i
constientizare pentru implicarea activd a comunitatii in solutionarea problemelor cu
care se confruntda comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fatd de pastrarea
infrastructurii functionale; Interventia 1.2.2 Campanii de informare pentru schimbarea
atitudinii fatd de pastrarea infrastructurii functionale).
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Aratdm ca Planul de actiune SDL include un set de activitati de construire si intarire a
comunitatii marginalizate, bazate pe participarea voluntara a rezidentilor.

Implicarea comunitatii marginalizate sa fie asiguratd pe tot parcursul proiectului. in acest
scop, activitatile cu caracter intangibil (soft), in special cele de dezvoltare comunitara (ex.
Interventia 7.1.1 Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si desegregare -
activitati culturale si artistice, de turism, sportive) vor fi programate de-a lungul intregii perioade
de implementare a SDL, pana in anul 2023.

in relatie cu comunitatea marginalizatd va fi angajat un facilitator - mediator capabil sa
inteleagd, s& comunice eficient, sa mobilizeze si s& ajute comunitatea.

Strategia prevede si un mod eficient de a imbunatadti accesul populatiei din zona
marginalizata la servicii este crearea unei baze multifunctionale (centru multifunctional) unde o
echipa de specialisti va fi angajata ca sa furnizeze diferitele servicii necesare.

Pentru a creste nivelul de asumare si valoarea acestui centru multifunctional ca un reper al
identitatii comunitare, sa fie incurajate si finantate proiecte de personalizare dezvoltate cu
participarea comunitatii.Transferabilitatea a fost avuta in vedere prin includerea de metode de
transfer a rezultatelor proiectului si a bunelor practici aferente la nivel orizontal,vertical si
institutional astfekla nivel orizontal,experienta dobandita in urma implementarii proiectului va fi
transferata catre alte organizatii interesate de implementarea de proiecte cu finantare
nerambursabila prin intremediul site-ului si a paginii de internet a liderului de parteneriat
Municipiul Sebes. Activitatile proiectului vor fi dezvoltate si perfectionate si vor servi drept
exemple de buna practica la nivel local/regional si national. La nivel vertical,transferul va fi realizat
prin punerea la dispozitia tuturor celor interesati metodele si instrumentele folosite in
implementarea proiectului. Integrarea institutionala a rezultatelor proiectului la nivelul institutiilor
solicitantului va avea loc dupd@ Iincetarea finantariiin cadru formalizat prin intermediul
documentelor strategice in care vor fi preluate lectiile invatate.

Strategiava creea un precedent pentru reluarea ulterioara la alta scara, cu alti beneficiari a
acestui tip de activitati si va avea efect multiplicator: la nivelul parteneriatului constituit pentru
sustinerea proiectului, prin consolidarea parteneriatului; la nivelul comunitatilor locale prin
cresterea gradului de sensibilizare si de mobilizare a comunitatilor urbane marginalizate; efect
multiplicator asupra mediului social local, prin faptul ca mediul social va suferi transformari
pozitive; la nivelul dezvoltarii unor initiative similare in zona de desfasurare, in urma punerii in
practica a activitatilor de promovare; la nivelul perceptiei in comunitate a standardelor europene
in domeniu prin promovarea unei campanii mediatice si de identitate vizuala in scopul sensibilizarii
colectivitatilor locale ajutorului financiar european si instrumentului DLRC in dezvoltarea
comunitatilor marginalizate si resurselor umane.

Va fi realizat Planul de sustenabilitate al proiectului ce va include elemente legate de
dezvoltare comunitara, precum si fundamentari bugetare. Acest plan de sustenabilitate va fi
preluat de solicitant si va fi inclus in strategiile si planurile de dezvoltare locala.

6.2 Masuri prioritare
in acest capitol sunt identificate masurile prioritare ale SDL.
74

Model Cadru . Strategie de Dezvoltare Locala



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROM.ANIEi

6.2.1 Prioritizarea masurilor
- maximum 2 pagini

Procesul de implicare a comunitatii in stabilirea masurilor prioritare a fost constituit din
activitati de animare, informare si consultare desfasurate in comunitate de catre o echipa
multidisciplinara cu sprijinul membrilor GAL din zona marginalizata si teritoriul SDL.

Echipa de specialisti ai GAL Sebes a desfasurat continuu activitati in teren si a fost
constituita din manager, asistent administrativ si facilitator iar echipa de implementare a
proiectului de sprijin pregatitor a fost compusa din 3 facilitatori, 1 asistent social, 3 experti
elaborare strategie.

Facilitatorul comunitar voluntar Margareta lancu (in perioada mai-noiembrie ca voluntar al
GAL Sebes) a desfasurat o serie de activitati, care au au avut drept obiectiv atragerea in cadrul GAL
Sebes a persoanelor din ZUM. Activitatile s-au desfasurat in comunitatea de rromi din municipiul
Sebes pe strazile Macului, 8 Aprilie, Closca, Zori Noi, Luncii, Campului, Orizontului, Lunga, lzvorului,
etc.

Echipa de animare a fost completata cu 3 facilitatori angajati de catre partenerul
Municipiul Sebes in cadrul proiectului de sprijin pregatitor pentru elaborarea SDL. De asemenea,
GAL Sebes a angajat (In baza unui proces deschis si transparent) cu contract de munca un
manager, un asistent administrativ si un facilitator care au activat pentru parcurgerea tuturor
etapelor de elaborare a strategiei astfel incat echipa angrenata a devenit numeroasa si adaptata
gradului de complexitate al strategiei (in cadrul partenerilor din proiectul pentru sprijin pregatitor
au mai fost angajati sociologi, experti elaborare strategie, asistent social).

Au fost organizate 5 intalniri in comunitate, 6 focus-grupuri, peste 35 de interviuri in cadrul
carora au fost prezentate materiale informative si au fost culese opiniile comunitatii prin
reprezentantii ei. Mijloacele de informare au fost intregite cu 100 de afise, 1000 de pliante, 100 de
spoturi radio. O "Cutie a cetateanului" a fost amplasatd intr-un punct usor accesibil din ZUM (la
intersectia strazilor Luncii si Campului) Tn scopul aflarii opiniilor locuitorilor care nu au putut
participa la intrunirile din comunitate.

Concluziile si rezultatele acestui proces de consultare au fost sintetizate ca nevoi ale
comunitatii care au stat la baza creionarii obiectivelor specifice, masurilor si interventiilor SDL.

Document . Prioritizarea masurilor

Prioritate

conform ...

Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana ILSJi
marginalizata (ZUM) é § oooI
N Ul

15

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

1 Masura 1.1 1 1 2
Amenajarea spatiilor publice urbane din ZUM si SDL

2 Masura 1.2 1 1 2
Amenajarea retelei stradale din zona marginalizata si teritoriul SDL

3 Masura 2.1 1 1 2
imbunatatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL

4  Masura 3.1 1 1 1

Amenajarea spatiului urban degradat prin
construire/reabilitare/modernizare de cladiri pentru a gazdui diferite
activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport

5 Masura 4.1 2 1 2
Facilitarea integrarii durabile a persoanelor neocupate din ZUM si SDL pe
piata muncii

6 Masura5.1 1 1 1
imbunatatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM
si SDL

7 Masura 6.1 2 1 2
Dezvoltarea capacitatii de furnizarea a serviciilor destinate populatiei din

teritoriile ZUM si SDL

8 Masura7.1 2 1 1

Dezvoltarea spiritului comunitar, implicarii si desegregarii

Note:
- APL - autoritati locale si sector public; ZUM - comunitatea marginalizatd; S.P. & S.C. - sector
privat si societatea civila.
- Nivelul de prioritate :
prioritate mare -1, prioritate medie - 2, prioritate scazuta - 3

Lista finala de masuri prioritare pentru dezvoltarea teritoriului SDL si integrarea ZUM in
relatie cu obiectivele specifice este urmatoarea :
Obiectiv specific 1
imbunatatirea infrastructurii si spatiilor publice urbane in teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes
Masura 1.1
Amenajarea spatiilor publice urbane din ZUM si SDL Interventii de tip POR (hard):
Interventia 1.1.1 Crearea / reabilitarea/ modernizarea de zone verzi, piatete, zone
pietonale si comerciale
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Interventii de tip POCU (soft): Interventia 1.1.2 Campanii de informare si constientizare
pentru implicarea activa a comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntd
comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fatd de pastrarea infrastructurii functionale

Masura 1.2

Amenajarea retelei stradale din zona marginalizata si teritoriul SDL Interventii de tip
POR(hard):

Interventia 1.2.1 Modernizare retea stradala si retele in zona marginalizata si teritoriul SDL

Interventii buget local (soft): Interventia 1.2.2 Campanii de informare pentru schimbarea
atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale

Obiectiv specific 2

imbunatatirea mobilitatii urbane si locuirii pentru teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes

Masura 2.1

imbunatatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL

Interventii de tip POR (hard): Interventia 2.1.1 Construirea de locuinte sociale

Interventii buget local (soft): Interventia 2.1.2 Actiuni de formare a unor atitudini pro-
active pentru conservarea $i igienizarea spatiului locativ

Obiectiv specific 3

imbunatatirea calitatii spatiului public urban prin crearea de infrastructuri si servicii

Masura 3.1

Amenajarea spatiului urban degradat prin construire/reabilitare/modernizare de cladiri
pentru a gazdui diferite activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport

Interventii de tip POR (hard): Interventia 3.1.1 Construire de centru multifunctional pentru
comunitatea ZUM

Interventii de tip POCU (soft): Interventia 3.1.2 Operationalizare centru multifunctional
pentru comunitatea ZUM

Obiectiv specific 4

Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in teritoriile ZUM si SDL

Masura 4.1

Facilitarea integrarii durabile a persoanelor neocupate din ZUM si SDL pe piata muncii

Interventii de tip POCU (soft): Interventia 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al
deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii

Interventii de tip POCU (soft): Interventia 4.1.2 Interventii complementare pentru ocupare
si antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica, subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)

Obiectivul specific 5

Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din ZUM si SDL

Masura 5.1

imbunatatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDUnterventii
de tip POR (hard): Interventia 5.1.1 Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitati de
invatdmant - crese, gradinite, scoli primare si gimnaziale.
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Interventii de tip POCU (soft): Interventia 5.1.2 Cresterea accesului si participarii ia educatia
timpurie si invatamantul primar si secundar precum si reducerea parasirii timpurii a scolii prin
acordarea unor pachete integrate.

Obiectivul specific 6

Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate populatiei din teritoriile ZUM si SDL

Masura 6.1

Dezvoltarea capacitatii de furnizarea a serviciilor destinate populatiei din teritoriile ZUM si
SDL Interventii buget local (soft): Interventia 6.1.1 Crearea de servicii socio-medicale si de
integrare comunitara in zonele ZUM si SDL

Obiectivul specific 7

incurajarea voluntariatului si implicarii in vederea rezolvarii problemelor comunitatii

Masura 7.1

Dezvoltarea spiritului comunitar, implicarii si desegregarii Interventii buget local (soft):

Interventia 7.1.1 Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar i
desegregare - activitati culturale si artistice, de turism, sportive

Lista finala a fos decisa prin vot de Consiliul Director al GAL. Orizontul de implementare a
SDL trebuie acopera perioada 2018-2023.

6.2.2 Abordarea integrata
- maximum 2 pagini

Strategia de dezvoltare locala a Grupului de Actiune Locald Sebes, are la baza, Strategia de
dezvoltare durabila a Municipiului Sebes 2014-2020 Planul de Mobilitate Urband 2014-2020, iar
prin Masurile si Interventiile propuse in cadrul acestui proiect se urmareste dezvoltarea durabila si
armonioasa a zonei urbane marginalizate a municipiului Sebes.

in cadrul SDL se propune un set coerent de Masuri adaptate prioritatilor specifice
teritoriului si valorificarea potentialul zonei urbane marginalizate. in urma consultarilor realizate
cu partenerii si actorii relevanti de la nivelul teritoriului, in cadrul reuniunilor cu partenerii GAL,
interviurilor cu liderii locali, a reuniunilor publice derulate la nivelul UAT-ului, componente ale
teritoriului si a grupurilor de lucru tematice, precum si pe baza analizei diagnostic si analizei SWOT,
au fost identificate o serie de nevoi de dezvoltare locald care si-au gasit solutionarea in 8 Masuri
relevante. Cele 8 Masuri, in ordinea prioritatii pentru satisfacerea nevoilor identificate, contribuie
la realizarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare rurald UE si a domeniilor de interventie
aferente, astfel:

e Interventia 1.1.1 Crearea / reabilitarea/ modernizarea de zone verzi, piatete, zone
pietonale si comerciale este o interventie de tip FEDR (hard) si este complementard cu
Interventia 1.1.2 Campanii de informare si constientizare pentru implicarea activa a
comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntda comunitatea si pentru
schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale - Interventie de tip FSE
(soft).
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e Interventia 1.2.1 Modernizare retea stradald si retele in zona marginallzata si teritoriul SDL
este o Interventie de tip FEDR (hard) si este complementara cu - Interventia 1.2.2 Campanii
de informare pentru schimbarea atitudinii fatd de pastrarea infrastructurii functionale - Tsi
va aduce aportul la pregatirea comunitatii pentru implicarea in asigurarea sustenabilitatii. -
(Interventie din buget local).

e Interventia 2.1.1 Construirea de locuinte sociale este o Interventie de tip FEDR (hard) si
este complementara cu Interventia 2.1.2 Actiuni de formare a unor atitudini pro- active
pentru conservarea $i igienizarea spatiului locativ. (Interventii buget local).

e Interventia 3.1.1 Construire de centru multifunctional pentru comunitatea ZUM este o
interventie de tip FEDR (hard) si este complementara cu Interventia 3.1.2 Operationalizare
centru multifunctional pentru comunitatea ZUM - Interventie de tip FSE (soft)

e Interventia 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante
pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii este o Interventie de tip FSE (soft) si este
complementara cu Interventia 4.1.2 Interventii complementare pentru ocupare i
antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica, subventionarea locurilor de munca,
antreprenoriat) - Interventii de tip FSE (soft).

e Interventia 5.1.1 Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitati de invatamant - crese,
gradinite, scoli primare si gimnaziale este o Interventii de tip FEDR (hard) si este
complementara cu Interventia 5.1.2 Cresterea accesului si participarii la educatia timpurie
si invatdmantul primar si secundar precum si reducerea parasirii timpurii a scolii prin
acordarea unor pachete integrate -Interventii de tip FSE (soft).

e Interventia 6.1.1 Crearea de servicii socio-medicale si de integrare comunitara in zonele
ZUM si SDL; Interventii din buget local.

e Interventia 7.1.1 Organizarea unor activitdti de dezvoltare a spiritului comunitar si
desegregare - activitati culturale si artistice, de turism, sportive; Interventii din buget local.
Strategia de Dezvoltare Locala are un caracter integrat care rezida din faptul ca Masurile

de investitii selectate se adreseaza in acelasi timp rezolvarii unor nevoi de dezvoltare locala de
natura multisectoriald intr-o manierda unitara (In cadrul aceluiasi demers strategic),
complementara (Masurile au caracter complementar) si nu in ultimul rand integrat la nivelul
teritoriului SDL (mai mute Masuri selectate contribuind la realizarea unei prioritati), urmarindu-se
atingerea indicatorilor specifici (crearea de locuri de munca, populatie neta care beneficiaza de
servicii imbunatatite). Toate Masurile incluse in SDL si evidentiate mai sus, contribuie la realizarea
obiectivelor transversale: mediu si clima si inovare.

ANEXA 18: Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL, pe modelul aratat in Tabelul 6 -
vezi ANEXA

ANEXA 19: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, pe modelul din Tabelul 7 - vezi
ANEXA
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6.3 Lista indicativa de interventii
- maximum 2 pagini

Lista indicativa de interventji pe baza careia va dezvolta viitoarele proiecte POR sau POCII
pe care intentiondm sa le depunem spre finantare in etapa Il @ mecanismului DLRC, in cazul in
care SDL este selectata in etapa a-ll-a, cuprinde:

e Interventia 1.1.1 Crearea / reabilitarea/ modernizarea de zone verzi, piatete, zone
pietonale si comerciale; Interventii de tip POR (hard)

e Interventia 1.1.2 Campanii de informare si constientizare pentru implicarea activa a
comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confruntd comunitatea si pentru
schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale; Interventii de tip POCU
(soft).

Ambele interventii se vor derula pe o perioadd de 5 ani, iar sumele estimate sunt de
600.000 euro pentru Interventia 1.1.1 - POR (FEDR + cofinantare nationald) - si de 30.000 euro
pentru Interventia 1.1.2. - POCU (FSE + cofinantare nationald) - (Masura 1.1 Amenajarea spatiilor
publice urbane din ZUM si SDL.)

e Interventia 1.2.1 Modernizare retea stradala si retele in zona marginalizata si teritoriul SDL;
Interventii de tip POR (hard)

e Interventia 1.2.2 Campanii de informare pentru schimbarea atitudinii fatd de pastrarea
infrastructurii functionale; Interventie din buget local.

Ambele interventii se vor derula pe o perioada de 5 ani, iar sumele estimate sunt de
1.300.000 euro pentru Interventia 1.2.1 - POR (FEDR + cofinantare nationald) - si de 10.000 euro
pentru Interventia 1.2.2. - Alte fonduri - (Masura 1.2 Amenajarea retelei stradale din zona
marginalizata si teritoriul SDL).

e Interventia 2.1.1 Construirea de locuinte sociale; Interventii de tip POR (hard).

e Interventia 2.1.2 Actiuni de formare a unor atitudini pro- active pentru conservarea Si

igienizarea spatiului locativ. Interventii buget local.

Interventia 2.1.1 se va derula pe parcursul a 4 ani, iar sumele estimate sunt de 700.000
euro - POR (FEDR + cofinantare nationald) -.

Interventia 2.1.2 se va derula pe parcursul a 5 ani, iar sumele estimate sunt de 10.000 - Alte
fonduri - (Masura 2.1imbunétatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL)

e Interventia 3.1.1 Construire de centru multifunctional pentru comunitatea ZUM;

Interventii de tip POR (hard)

* Interventia 3.1.2 Operationalizare centru multifunctional pentru comunitatea ZUM,;
Interventii de tip POCU (soft)

Interventia 3.1.1 se va derula pe parcursul a 2 ani, iar sumele estimate sunt de 700.000
euro - POR (FEDR + cofinantare nationald).

Interventia 3.1.2 se va derula pe parcursul a 3 ani iar sumele estimate sunt de 470.000 euro
POCU (FSE + cofinantare nationald).
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Ambele interventii se vor derula in cadrul Masurii 3.1: Amenajarea spatiului urban degradat
prin construire/reabilitare/modernizare de cladiri pentru a gazdui diferite activitati sociale,
comunitare, culturale, agrement si sport.

« Interventia 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante

pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii; Interventii de tip POCU (soft)

e Interventia 4.1.2 Interventii complementare pentru ocupare si antreprenoriat (ucenicie,

stagii de practica, subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat) Interventii de tip

POCU (soft).

Ambele interventii se vor derula pe o perioada de 5 ani, iar sumele estimate sunt de
600.000 euro pentru Interventia 4.1.1 - POCU (FSE + cofinantare nationald) - si de 400.000 euro
pentru Interventia 4.1.2 - POCU (FSE + cofinantare nationald) - (Masura 4.1 Facilitarea integrarii
durabile a persoanelor neocupate din ZUM si SDL pe piata muncii).

e Interventia 5.1.1 Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitati de invatamant -
crese, gradinite, scoli primare si gimnaziale. Interventii de tip POR (hard).

e Interventia 5.1.2 Cresterea accesului si participarii la educatia timpurie si invataméantul
primar si secundar precum si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete
integrate; Interventii de tip POCU (soft).

Ambele interventii se vor derula pe o perioadd de 5 ani, iar sumele estimate sunt de
1.180.000 euro pentru Interventia 5.1.1 - POR (FEDR + cofinantare nationald) - si de 700.000 euro
pentru Interventia 5.1.2 - POCU (FSE + cofinantare nationald) - (Masura 5.1 imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL)

e Interventia 6.1.1 Crearea de servicii socio-medicale si de integrare comunitara in zonele

ZUM si SDL; Interventii din buget local.

Interventia 6.1.1 se va derula pe parcursul a 5 ani, iar sumele estimate sunt de 100.000
euro - Alte fonduri- (Masura 6.1 Dezvoltarea capacitatii de furnizarea a serviciilor destinate
populatiei din teritoriile ZUM si SDL).

e Interventia 7.1.1 Organizarea unor activitati de dezvoltare a spiritului comunitar si
desegregare - activitati culturale si artistice, de turism, sportive; Interventii din buget local.

Interventia 7.1.1 se va derula pe parcursul a5 ani, iar sumele estimate sunt de 10.000 euro
- Alte fonduri - (Masura 7.1 Dezvoltarea spiritului comunitar, implicarii si desegregarii).

Numarul de persoane, din zonele urbane marginalizate pentru care se intentioneaza iesirea

din saracie sau excluziune sociald prin implementarea interventiilor este de 260.

ANEXA 20: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din POCU, POR,
alte surse (dupa exemplul oferit iIn Documentul suport J) - vezi ANEXA

ANEXA 21: Fisele interventiilor din lista indicativd, pe modelul prezentat in Documentul suport
K. - vezi ANEXA
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Metodele prin care GAL-ul va creste sansele de sustenabilitate a Interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii sunt:

- Criteriul voluntariatului si implicarii grupurilor tintd - GAL Sebes va introduce o regulad
de evaluare potrivit careia proiectele care includ aspecte de voluntariat si implecare comunitara
sa primeasca punctaj suplimentar in procesul de evaluare.

- Criteriul sustenabilitatii indelungate - GAL Sebes va include intre criteriile de selectie a
proiectelor (din etapa Ill) un criteriu conform caruia in evaluare acorda puncte suplimentare
organizatiilor care prin cererea de finantare se obliga s& asigure sustenabilitatea activitatilor
specifice pentru o perioada de mai mult de 1 an dupa incheierea perioadei de finantare prin DLRC
- SDL;

- Criteriul experientei in lucrul cu tipul de grup tintd - GAL-ul va include intre criteriile de
selectie a proiectelor (din etapa Ill) un criteriu conform caruia organizatia care aplicd sa detina
experienta in lucrul cu grupurile tinta de tipul ZUM/SDL. Se va promova punctaj suplimentar
organizatiile care in ultimii 2 ani au infiintat mai multe locuri de munca pe care au angajat i
retinut un numar mai mare de persoane din grupurile vulnerabile;

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continua
- maximum 2 pagini

Avand in vedere complexitatea procesului de implementare a Strategiei de Dezvoltare
Locala este necesar un management profesionist cu resurse corespunzatoare iar Grupul de
Actiune Locala este responsabil de reusita dezvoltarii teritoriului acoperit.

Evaluarea proprie si monitorizarea permanenta vor fi axate pe valoarea adaugatd a
abordarii DLRC, eficienta si eficacitate pentru a asigura un management adecvat.

GAL exercitd urmatoarele functii stabilite in regulamentul sdu de organizare si functionare:
consolidarea capacitatii actorilor locali de a implementa operatiunile, conceperea unei proceduri
de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii obiective in ceea ce priveste
selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 50 % din
voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati
publice (din sectorul non-public) si permite selectia prin procedurd scrisd; asigurarea, cu ocazia
selectiondrii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de contributia
adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

Monitorizarea si implementarea strategiei are ca scop:

- luarea operativa a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea problemelor);
- efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;

- executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

- monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;
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- informatia despre continutul proiectului si realizarile acestuia este oferita factorilor de decizie la

cel mai Tnalt nivel.

Monitorizarea proiectelor contractate: se va realiza saptaméanal de catre responsabilul cu

monitorizarea, prin discutii cu beneficiarii sau prin deplasari in teritoriu.

intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si animare

- este realizata de responsabilul financiar, Tn cooperare cu managerul.

Aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc. Sarcinile ce

revin GAL, conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 sunt obligatorii si esentiale

pentru implementarea cu succes a SDL i vizeaza:

= conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii i transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri
care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

= asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locald

plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de

contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea

comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legaturd

cu strategia respectiva.

- monitorizarea va prevedea un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in care
are loc gestionarea financiara a implementarii strategiei de dezvoltare, care sa permita
colectarea sistematica si structurarea anuala a datelor cu privire la activitatile desfasurate.

- evaluarea presupune elaborarea unui dispozitiv clar de organizare ainregistrarii si

raportarii catre AM a unor sugestii si remarci privind rezultatele implementarii proiectelor in

cadrul strategiei de dezvoltare locala.

Parteneriatul GAL va elabora un Plan de evaluare a implementarii stategiei in care se va descrie

modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL.

- controlul presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii legate de
implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor efectua rapoarte de verificare pe teren.

in ceea ce priveste implicarea comunitatii in procesul de monitorizare si evaluare aratam
cd, atat in Adunarea generald a GAL cat si in Consiliul Director, reprezentantii ZUM detin o
pondere semnificativd fiind direct implicati in activitatile si deciziile asociatiei, inclusiv n
monitorizare si evaluare si putand sa exprime puncte de vedere si sa sustina decizii.

Prezentdm mai jos 3 modalitati de implecare suplimentara a membrilor comunitatii care
oferd date direct de la nivelul comunitatii cu privire la eficienta implementarii, gradul real de
acoperire, nivelul de accesibilitate, modul in care profesionistii implicati in proiect trateaza
persoanele din grupurile vulnerabile:

1. O "Cutie a cetateanului" a fost amplasatd intr-un punct usor accesibil din ZUM (la
intersectia strazilor Luncii si Campului) Tn scopul aflarii opiniilor locuitorilor care nu au
putut participa la intrunirile din comunitate si pentru a obisnui comunitatea cu acest
instrument de consultare. Pe perioada implementarii SDL si in perioada de sustenabilitate
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"Cutia cetateanului” va avea rolul de a aduna opiniile care vor constitui baza unor rapoarte
ale Comitetului de cetateni din ZUM care le va Tnainta Consiliului Director al GAL si vor fi
prezentate in sedintele publice pentru a fi gasite solutiile de rezolvare a problemelor
semnalate. Comitet de monitorizare format din reprezentanti ZUM

2. Comitetul de monitorizare format din reprezentanti ZUM mentionat mai sus va fi infiintat
la inceputul perioadei de implementare a SDL si va fi format din cate un reprezentant al
fiecarei strazi din ZUM (altii decat cei prezenti in GAL). Comitetul va avea intalniri
trimestriale in care va dezbate evolutia implementarii SDL prezentatad de catre echipa GAL

Sebes.

3. Avand in vedere ca, odata cu ieftinirea terminalelor si traficului pe internet, tot mai multi
reprezentanti ai ZUM - mai ales tineri si persoane educate - au acces la tehnologie (ex.
smartphone) se va efectua cooptarea acestora in procesul de monitorizare si evaluare prin
intermediul paginii www.galsebes.ro. galsebes/facebook si Instagram (deja create) si
printr-un sistem electronic de colectare, centralizare si a mesajelor de tip e-mail, whatsapp
sl sms. Aceste date vor fi verificate in timp real de reprezentantii GAL care le vor ingloba in
rapoartele de monitorizare si evaluare din partea Comitetului de monitorizare format din
reprezentanti ZUM si, daca este cazul, vor interveni in alertarea/sesizarea institutiilor cu
atributii in domeniul respectiv. in acest sens a fost deja constituit grupul de initiativa
pentru Comitetul tinerilor din cartier (vezi ANEXA 29 - Activitati de dezvoltare si intarire a
comunitatii).

ANEXA 22: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR - vezi ANEXA

7.2. Evaluarea de impact
- maximum 2 pagini

Prezentam mai jos indicatorii de rezultat (outcome) folositi pentru masurarea atingerii
obiectivelor SDL.

Modalitatea de masurare a acestor indicatori este reprezentata de efectuarea unui nou
Studiul de referinta la sfarsitul finantarii DLRC.

Evaluarea de impact trebuie sa fie externd, realizata de o organizatie autorizata, care sa fie
angajata special pentru aceasta etapa a proiectului. Evaluarea va consta in masurarea atingerii
obiectivelor stabilite la Tnceputul proiectului. Pentru aceasta, va fi realizat un studiu la inceputul
proiectului, iar la sfarsitul acestuia se va repeta studiul, masurandu-se acelasi set de indicatori
pentru a vedea in ce masura s-a imbunatatit situatia si au fost atinse obiectivele.

Indicatorii de rezultat (Tabel 4) vor fi masurati pe baza unor sondaje reprezentative la
nivelul gospodariilor din comunitatea marginalizatd. Validarea esantionului utilizat pentru evaluare
va fi asiguratd de recensamantul populatiei din zona marginalizata.
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Masurile adoptate pentru atingerea obiectivelor specifice sectoriale din SDL contribuie la
consolidarea mai multor forme de capital al oamenilor din comunitatea marginalizata: capital
uman, capital economic / financiar, capital social si capital simbolic.

Aceste forme de capital sunt interconectate si o crestere la nivelul uneia determina

fortei de munca duce la cresterea numarului de persoane angajate in mod oficial, care la randul
sau duce la un numar mai mare de persoane cu venituri regulate, suficiente pentru a asigura hrana
adecvata pentru intrega familie, si, in acelasi timp, pentru a acoperi costurile legate de scoala
pentru copii.

Prin aceste interventii numarul de persoane in saracie scade si, simultan, participarea
copiiior la educatie se imbunatateste iar nivelul de sadracie va scadea. in scopul masurarii
succesului SDL va fi folosit urmatorul set de indicatori de rezultat, prezentat mai jos :

Indicatorii sunt prezentati sub forma tabelard dupa modelul din Tabelul 8 - vezi ANEXA 22

Cadrul logic al interventiei DLRC in ZUM :

Obiective Specifice Forme de capital Obiectiv general
Indicatorii de realizare Indicatori de rezultat

85

Model Cadru - Strategie de Dezvoltare Locala



UNIUNEAEUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

8. Planul financiar
- maximum 3 pagini

Bugetul SDL cuprinde 8 Masuri in cadrul carora se vor derula 14 tipuri de interventii, pe o
durata cuprinsa intre 2 si 5 ani. Bugetul total alocat (POR-POCU) este 6.995.000 euro.

l. Obiectiv specific 1: imbunatatirea infrastructurii si spatiilor publice urbane in teritoriul
SDL, cu accent pe ZUM Sebes

Masura 1.1 Amenajarea spatiilor publice urbane din ZUM si SDL vor avea loc doua tipuri de
interventii:
e Interventii de tip POR (hard): Interventia 1.1.1 Crearea / reabilitarea/ modernizarea de
zone verzi, piatete, zone pietonale si comerciale;
e Interventii de tip POCU (soft): Interventia 1.1.2 Campanii de informare si constientizare
pentru implicarea activa a comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale;
Ambele interventji se vor derula pe o perioadd de 5 ani, iar sumele estimate sunt de
600.000 euro pentru Interventia 1.1.1 - POR (FEDR + cofinantare nationala) - si de 30.000 euro
pentru Interventia 1.1.2. - POCU (FSE + cofinantare nationald) -.

Totalul costurilor estimate pentru interventiile din cadrul masurii 1.1 sunt de 630.000
euro.

Masura 1.2 Amenajarea retelei stradale din zona marginalizata si teritoriul SDL vor avea loc
doud tipuri de interventii:
e Interventii de tip POR (hard): Interventia 1.2.1 Modernizare retea stradald si retele in zona
marginalizata si teritoriul SDL
e Interventii buget local: Interventia 1.2.2 Campanii de informare pentru schimbarea
atitudinii fatd de pastrarea infrastructurii functionale
Ambele interventii se vor derula pe o perioada de 5 ani, iar sumele estimate sunt de
1.300.000 euro pentru Interventia 1.2.1 - POR (FEDR + cofinantare nationald) - si de 10.000 euro
pentru Interventia 1.2.2. - Alte fonduri -

Totalul costurilor estimate pentru interventiile din cadrul masurii 1.2 sunt de 1.310.000
euro.

. Obiectiv specific 2: imbunatatirea mobilitatii urbane si locuirii pentru teritoriul SDL, cu
accent pe ZUM Sebes

Masura 2.1 imbunatatirea conditiilor de locuit ale rezidentilor in ZUM si SDL

e Interventii de tip POR (hard): Interventia 2.1.1 Construirea de locuinte sociale

e Interventii buget local: Interventia 2.1.2 Actiuni de formare a unor atitudini pro-active
pentru conservarea $i igienizarea spatiului locativ.

Interventia 2.1.1 se va derula pe parcursul a 4 ani, iar sumele estimate sunt de 700.000
euro - POR (FEDR + cofinantare nationald) -.
Interventia 2.1.2 se va derula pe parcursul a5 ani, iar sumele estimate sunt de 10.000 - Alte
fonduri -.
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Totalul costurilor estimate pentru interventiile din cadrul masurii 2.1 sunt de 710.000
euro.

M. Obiectiv specific 3: imbunatatirea calitatii spatiului public urban prin crearea de
infrastructuri si servicii

Masura 3.1: Amenajarea spatiului urban degradat prin construire/reabilitare/modernizare
de cladiri pentru a gazdui diferite activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport

e Interventii de tip POR (hard): Interventia 3.1.1 Construire de centru multifunctional pentru

comunitatea ZUM

e Interventii de tip POCU (soft): Interventia 3.1.2 Operationalizare centru multifunctional

pentru comunitatea ZUM

Interventia 3.1.1 se va derula pe parcursul a 2 ani, iar sumele estimate sunt de 700.000
euro - POR (FEDR + cofinantare nationald) -.

Interventia 3.1.2 se va derula pe parcursul a 3 ani iar sumele estimate sunt de 470.000 euro
POCU (FSE + cofinantare nationald).

Totalul costurilor estimate pentru interventiile din cadrul masurii 3.1 sunt de 1.170.000
euro.

Obiectiv specific 4 Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in teritoriile
ZUM si SDL

Masura 4.1 Facilitarea integrarii durabile a persoanelor neocupate din ZUM si SDL pe piata

muncii.

Interventii de tip POCU (soft): Interventia 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al
deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii

Interventii de tip POCU (soft): Interventia 4.1.2 Interventii complementare pentru ocupare
si antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica, subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)

Ambele interventii se vor derula pe o perioada de 5 ani, iar sumele estimate sunt de
600.000 euro pentru Interventia 4.1.1 - POCU (FSE + cofinantare nationald)- si de 400.000 euro
pentru Interventia 4.1.2 - POCU (FSE + cofinantare nationald)-

Totalul costurilor estimate pentru interventiile din cadrul masurii 4.1 sunt de 1.000.000
euro.

Obiectivul specific 5 Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din ZUM si SDL

Masura 5.1 imbunatatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL

e Interventii de tip POR (hard): Interventia 5.1.1 Construirea/reabilitarea/modernizarea
de unitati de invatdmant - crese, gradinite, scoli primare si gimnaziale.

e Interventii de tip POCU (soft): Interventia 5.1.2 Cresterea accesului si participarii la
educatia timpurie si invatamantul primar si secundar precum si reducerea parasirii timpurii a scolii
prin acordarea unor pachete integrate.

Ambele interventii se vor derula pe o perioadd de 5 ani, iar sumele estimate sunt de
1.180.000 euro pentru Interventia 5.1.1 - POR (FEDR + cofinantare nationald) - si de 700.000 euro
pentru Interventia 5.1.2 - POCU (FSE + cofinantare nationald)-

Totalul costurilor estimate pentru interventiile din cadrul masurii 5.1 sunt de 1.880.000
euro.
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Obiectivul specific 6 Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate populatiei din
teritoriile ZUM si SDL

Masura 6.1 Dezvoltarea capacitatii de furnizarea a serviciilor destinate populatiei din
teritoriile ZUM si SDL

= Interventii buget local: Interventia 6.1.1 Crearea de servicii socio-medicale si de integrare

comunitara n zonele ZUM si SDL

Interventia 6.1.1 se va derula pe parcursul a 5 ani, iar sumele estimate sunt de 100.000
euro - Alte fonduri -.

Obiectivul specific 7 fincurajarea voluntariatului si implicarii in vederea rezolvarii
problemelor comunitatii

Masura 7.1 Dezvoltarea spiritului comunitar, implicarii si desegregarii

= Interventii buget local: Interventia 7.1.1 Organizarea unor activitati de dezvoltare

a spiritului comunitar si desegregare - activitati culturale si artistice, de turism, sportive

Interventia 7.1.1 se va derula pe parcursul a 5 ani, iar sumele estimate sunt de 10.000 euro
- Alte fonduri -.

Costuri de functionare legate de gestionarea implementarii SDL si animarea comunitatii:

1 Activitdti de monitorizare, evaluare si promovare SDL (Ex. Studiu de evaluare a SDL;
monitorizarea implementarii SDL cu participarea comunitatii etc.)

2. Costuri de administrare GAL (costuri curente, costuri de personal si de formare etc.)
Activitatile se vor derula pe parcursul a 5 ani, iar suma alocata estimata: 315.000 euro - POCU
(FSE + cofinantare nationald)-

TOTAL SDL : POR + POCU + alte fonduri
4.480.000 + 2.515.000 + 130.000 =7.125.000 euro

din care
TOTAL POR+POCU: 6.995.000 euro

ANEXA 23: Bugetul SDL-vezi ANEXA si format Excel inscriptionat pe CD.

ANEXA 24: Hotirarea GAL de asumare a SDL - vezi ANEXA
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1. Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

ANEXA 2 Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului cg, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

ANEXA 3:  Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 4:  Baza de microdate primare rezultatd din Studiul de referintd, in format .XLSX
(Excel)

ANEXA 5:  Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

ANEXA 6.  Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociald, in conformitate cu Tabelul 2

ANEXA 7. Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 cu
modificarile si completérile ulterioare.

ANEXA 8:  Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

ANEXA 9:  Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
ANEXA 10: Documente suport care sa dovedeascad organizarea functionala a GAL-ului: () - (K)

ANEXA 11: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationalda de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de
operator de date cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/).

ANEXA 12: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregatitor). in cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregatitor, aceasta
anexa va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
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ANEXA 13:
ANEXA 14:

ANEXA 15:

ANEXA 16:

ANEXA 17:

ANEXA 18:

ANEXA 19:
ANEXA 20:

ANEXA 21:
ANEXA 22:
ANEXA 23:
ANEXA 24:
ANEXA 25:
ANEXA 26:
ANEXA 27:
ANEXA 28:
ANEXA 29:
ANEXA 30:
ANEXA 31:
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(manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.

Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Documente suport privind continutul si participarea la sedintele obligatorii ale
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau

un ONG

Documente suport privind continutul (minutele intélnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR
Bugetul SDL

Hotararea GAL de asumare a SDL

Raportul cercetarii cantitative

Raportul cercetarii calitative

Raspunsuri la solicitarile de date de la institutji

Fotografii relevante din procesul de animare

Activitati de dezvoltare si intarire a comunitatii GAL Sebes

Metode si sisteme de coordonare

Animare media (anunturi)
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ANEXA 32:
ANEXA 33:

UMUMEA EUROPEANA OUVE RWUL FtOMAN(t |

Invitatii intalniri (ADR si OIR)

Extras din Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania -
orasele / municipiile 20.000 + din Romania
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Foaie de capat aprobare si asumare Strategie de Dezvoltare Localda (membrii Consiliului Director al GAL
Sebes) :

Benga Emil Gabriel - Municipiul Sebes / aupatury
Y i S A
t
Giurca Sorina Camelia - Asociatia ,Filiala Filantropia Ortodoxa“Sebes
2" IO ™i\n
w N

Comaniciu Nichita - SC KH Consulting Services SRL

Stanciu Adina Mixandra - Liceul Tehnologic Sebes
>axe

Alisie Crina - SC Meddo SRL

Bumbu Claudia

lancu Margareta



