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Ghidul Solicitantului

Conditii specifice Strategiei de Dezvoltare Locala a
Municipiului Sebes

APEL POCU/GAL SEBES/2020/5/1/5.1

Ghidul se adreseaza beneficiarilor eligibili in cadrul POCU 2014-2020, Axa prioritara 5 Dezvoltare locald
plasatad sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald
plasate sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate
in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din
orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin
implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Ghidul contine conditiile specifice pentru depunerea de fise de proiecte la Asociatia GAL Sebes in contextul
Strategiei de Dezvoltare Locald adresate persoanelor in risc de sdrdcie si excluziune sociald din teritoriul
SDL al Municipiul Sebes.

VARIANTA FINALA
Decembrie 2020

PREAMBUL

‘ Acest document reprezinta un indrumar pentru elaborarea fiselor de proiecte care
| vor fi depuse in cadrul apelului de proiecte lansat de Asociatia Grupul de Actiune
Locala Sebes, judetul Alba, Regiunea Centru - APEL POCU/GAL SEBES/2020/5/1/5.1.
Masura este prevazuta in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) a Municipiului
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Sebes, strategie care vizeaza persoanele in risc de saracie si excluziune sociala din
teritoriul SDL Sebes, cu accent pe zona urbana marginalizata (ZUM).

Propunerile de proiecte care vor fi selectate la nivelul GAL si validate la nivelul
Comitetului Comun de Selectie AM POR - AMPOCU, vor fi ulterior dezvoltate in
proiecte mature si introduse in sistemul electronic MYSMIS, dupa lansarea APELULUI
DE PROIECTE POCU/GAL SEBES/2020/5/1/5.1.

Acest ghid contine informatii si conditii specifice APELULUI DE PROIECTE POCU/GAL
SEBES/2020/5/1/5.1. Va recomandam ca inainte de a incepe completarea fisei de
proiect, sa va asigurati ca ati parcurs toate informatiile prezentate in acest
document, precum si toate prevederile din urmatoarele documente publicate la
adresa http://mfe.gov.ro/minister/autoritati-de-management/am-pocu/, sectiunea
Implementare Program:

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, anexele acestuia si corrigendumurile publicate,
document denumit si Ghidul General, (inclusiv notele de subsol);

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE DE ACCESARE A FONDURILOR
pentru cererile de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in
cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC AP 5/ P19.vi/ OS 5.1.

Va recomandam ca pana la data limita de depunere a propunerilor de proiecte la

Asociatia GAL Sebes, sa consultati periodic atat pagina de internet a Asociatiei GAL

Sebes www.galsebes.ro, cat si site-ul internet dedicat Programului Operational

Capital Uman (POCU) 2014-2020 situata la adresa

http://mfe.gov.ro/minister/autoritati-de-management/am-pocu/, pentru a urmari

eventualele modificari ale conditiilor generale si/sau specifice, precum si alte

comunicari / clarificari pentru accesarea fondurilor in cadrul POR 2014-2020.

Varianta definitiva a Ghidul Solicitantului - Conditii specifice APELULUI DE PROIECTE

POCU/GAL SEBES/2020/5/1/5.1 a fost aprobat de catre de Comitetul Director al GAL
Sebes.

Pentru a facilita procesul de completare si depunere a fiselor de proiect, la sediul
Asociatiei GAL Sebes (str. Piata Primdriei, nr. 1, Sebes, judetul Alba) functioneaza un
birou de informare si indrumare, unde solicitantii pot fi asistati, in mod gratuit, in
clarificarea unor aspecte legate de completarea si pregdtirea propunerilor de proiecte.
Intrebdrile relevante si rdspunsurile corespunzdtoare referitoare la Ghidul solicitantului -
Conditii specifice vor fi publicate periodic pe pagina de internet a GAL Sebes

www.galsebes.ro .



http://mfe.gov.ro/minister/autoritati-de-management/am-pocu/
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2019/16.05/Orientari_POCU.zip
http://www.fonduri-ue.ro/images/files/programe/CU/POCU-2014/2019/16.05/Orientari_POCU.zip
http://www.galsebes.ro/
http://mfe.gov.ro/minister/autoritati-de-management/am-pocu/
http://www.galsebes.ro/
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l. INTRODUCERE

|.1. Despre DLRC

DEZVOLTAREA LOCALA PLASATA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITATII (DLRC) ESTE UN
MECANISM DE DEZVOLTARE TERITORIALA PROPUS DE COMISIA EUROPEANA PENTRU
PERIOADA DE PROGRAMARE 2014-2020 [N VEDEREA COMBATERII SARACIEI S| A EXCLUDERII
SOCIALE, DE LA NIVEL URBAN, PRIN STIMULAREA [IMPLICARII COMUNITATILOR IN
DEZVOLTAREA LOCALA, PRIN FORMAREA UNUI PARTENERIAT LOCAL - GRUP DE ACTIUNE
LOCALA (GAL) S| IMPLEMENTAREA UNOR STRATEGII INTEGRATE DE DEZVOLTARE LOCALA.

DLRC se bazeazd pe mobilizarea si implicarea directd a comunitdtilor dezavantajate si a
organizatiilor locale, de la nivel urban, pentru a face pasi concreti spre diminuarea riscurilor
de sdrdcie si excluziune sociald, dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si mai
favorabil incluziunii, in concordantd cu obiectivele Strategiei Europa 2020.

Sdrdcia si excluziunea sociald au o conotatie multidimensionald si multisectoriald, prin
caracterul profund localizat - existenta unor zone care concentreazd comunitdti sdrdce cu
trdsdturi comune (din punct de vedere al problemelor economice si sociale, individuale si de
grup cu care se confruntd) si, totodatd prin caracterul disipat - existenta unor categorii
sociale de grupuri vulnerabile diverse, distribuite inegal pe teritoriul municipiului, cu
probleme acute de sdrdcie si discriminare.

in perioada de programare 2014-2020 prin DLRC se propune o abordare integratd si
multisectoriald a solutionarii problemelor cu care se confruntd comunitdtile marginalizate si
categoriile de persoane vulnerabile, expuse riscului sdrdciei si excluziunii, realizatd prin
corelarea si asigurarea complementaritdtii intre investitiile in infrastructurd finantate prin
intermediul Fondului European de Dezvoltare Regionala (FEDR) si mdsurile soft, finantate din
Fondul Social Europen (FSE).

in functie de nevoile locale identificate, investitiile de tip FEDR vor fi implementate in mod
complementar si integrat cu investitiile de tip FSE dedicate populatiei din teritoriul SDL, mdsuri de
incluziune sociald, formare profesionald etc.

|.2. Despre STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA

PENTRU A FI IN MASURA SA GESTIONEZE PROCESUL DE DEZVOLTARE LOCALA A TERITORIULUI
VIZAT DE SDL, LA NIVELUL MUNICIPIULUI SEBES A FOST CONSTITUIT UN GRUP DE INITIATIVA
FORMAT DIN REPREZENTANTI Al SECTORULUI PUBLIC SI PRIVAT, ORGANIZAT [N CADRUL
GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA (GAL) SEBES.

Strategia de Dezvoltarea Locald Sebes a fost elaborata in cadrul proiectului “Sprijin pregatitor
pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Sebes”, finantat prin
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa prioritard 5 - Dezvoltare locald plasatd sub
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responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdrei forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare
locald plasatd sub responsabilitatea comunitdtii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului
de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din comunitdtile marginalizate (roma si
non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd
minoritdtii roma, prin implementarea de mdsuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC.

Strategia de Dezvoltare Locala este rezultatul unor consultari ample, fdrd precedent, a tuturor
categoriilor de stakeholderi din domeniul serviciilor publice (educatie, sandtate, servicii sociale,
ocupare) si din domeniul privat. Au fost organizate actiuni de animare a teritoriului si de
mobilizare a persoanelor si organizatiilor care cunosc problemele cu care se confruntd diverse
categorii de persoane vulnerabile, dar si persoane din comunitdtile vizate de SDL. in cadrul
focus-grupurilor tematice au fost implicate persoane atédt din rdndul comunitatilor
marginalizate, cat si din partea unor institutii relevante, din mediul public, privat si societatea
civila (primarie, AJOFM, ONG-uri, scoli, medici de familie, preoti, lideri informali ai romilor,
reprezentanti ai unor angajatori, etc.). Acestea au avut ocazia sd prezinte problemele cu care se
confruntd, cauzele care genereazd aceste probleme, dar au venit si cu solutii. Totodatd, pentru
a avea o imagine cat mai reald asupra problemelor din comunitate, s-a realizat un studiu de
referintd care a avut la bazd o cercetare cantitativd, pe baza unui chestionar.

Prin SDL se propun o serie de interventii asupra comunitdtilor marginalizate din municipiul
Sebes, concentrate in zona urband marginalizatd (ZUM) cunoscutd la nivel local ca zona romilor,
dar si asupra persoanelor din diverse categorii vulnerabile care locuiesc pe teritoriul
municipiului Sebes in zonele functionale (a se vedea harta teritoriului SDL Sebes).
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Obiectivul general al SDL

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala in ZUM Sebes, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiectivele specifice ale SDL au fost identificate pornind de la analiza de nevoi si evaluarea
problemelor si resurselor sociale, economice si de mediu din teritoriu, vor fi delimitate n timp si vor fi
organizate pe urmatoarele sectoare:

- 0S 1 (Infrastructurd) - Imbunatatirea infrastructurii si spatiilor publice urbane in
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes (2018 - 2023).

- 0S 2 (Mobilitate urbana si locuire) - Imbunatatirea mobilitatii urbane si locuirii pentru
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes (2018 - 2023).

- 0S 3 (Spatii publice urbane) - Imbunatatirea calitatii spatiului public urban prin
crearea de infrastructuri si servicii (2018-2023).

- 0S 4 (Ocupare) - Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in
teritoriile ZUM si SDL (2018-2023).

- 0S5 (Educatie) - Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din ZUM si SDL.

- OS 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate populatiei
din teritoriile ZUM si SDL (2018-2023).

- 0S 7 (Comunitate si Imagine publicd) - ncurajarea voluntariatului li implicarii in
vederea rezolvarii problemelor comunitatii (2018-2023).

Comunitatea marginalizata se referd la populatia in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
din una sau mai multe zone urbane marginalizate (ZUM) care, impreund cu zona urband
functionald din care acestea fac parte, constituie teritoriul SDL, respectiv teritoriul vizat de
interventiile DLRC.

Prin zona urbana functionald aferentd se intelege zona existentd in jurul/ in proximitatea
ZUM vizate de SDL, avdnd un caracter unitar si functional, din punct de vedere social,
economic, demografic, cultural.

Teritoriul vizat de SDL cuprinde zona urbana marginalizata (cunoscuta sub denumirea de Cartierul
romilor -cuprins in Atlasului zonelor marginalizate din Romania) (strazile Alunelului, Aurel Vlaicu,
Campului, Oituz, Orizontului, Rachitei, Zori Noi, Izvorului, Luncii, Macului, 8 Aprilie, Closca, Lungd) o
zona compacta cu 1391 de locuitori, in majoritate romi (cu mentiunea ca nu toti s-au declarat romi la
recensamant insa la sondajul din cadrul Studiului de referinta al prezentului proiect raspunsurile au
fost mult mai aproape de realitate).

Pe langa zona marginalizata teritoriul SDL contine o zona functionala compusa din strazi dezavantajate
(conform Recensamantului 2011 si Atlasului zonelor marginalizate din Romania - Anexa): lon Creanga,
Calarasi, Mircea Cel Mare, Alunului, Doinei, Horea, Motilor, Sava Hentia, Tudor Vladimirescu,
Branduselor, Lemnarilor, Ogorului, Padurenilor, Sperantei, 1 Mai, Decebal, Mesteacanului, Valea
Sebesului, 8 Martie, Mihai Viteazu, Unirii, Zorilor, Dobrogeanu Gherea, Molidului, Bisericii, Crisan,
Mihai Eminescu, Surianu, Zavoiului, Beiwerg, Energiei, Mica, Zambilelor, Industriilor, Pacii, Progresului,
Rozelor si Simion Barnutiu. De asemenea, teritoriul SDL contine si un grup de strazi nedezavantajate :
Aleea Parc, Aleea Lac, 9 Mai, Mioritei, Penes Curcanu, Bujorului, Calugareni, Cantarului, Cibanului,
Depozitelor, Dorin Pavel, Fantana de Aur, Fantanele, George Cosbuc, Lucian Blaga tonson central,

7
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lezerului, Luncile Prigoanei, Mihail Sadoveanu, Nicolae lorga, Oata, Parangului, Plopilor, Piata
Primariei, Radu Stanca, Salane, Salcamului, Spitalului, Stejarului, Tamplarilor, Tineretului,
Toporatilor, Traian, Mihai Viteazu, Trandafirilor, Viitorului si Zavoi (a se vedea hartile anexe ale SDL
Sebes). Populatia totala a teritoriului SDL este de 12941 locuitori.

Grupurile - tinta vizate, cu prioritate, sunt: persoane expuse riscului de sdrdcie (femeile,
tinerii, persoanele din familii cu venituri reduse, persoanele fdrd addpost, persoanele
vdrstnice si persoanele cu dizabilitdti aflate in situatii de dependentd sau in risc de
excluziune sociald, copii aflati in situatii de risc etc.), precum si persoanele care suferd de
forme de dependentd (alcool, substante interzise etc), victimele violentei domestice, ale
traficului de fiinte umane si persoanele private de libertate si aflate in perioada de
probatiune, precum si persoanele defavorizate apartindnd etniei rome.

Pentru a putea raspunde nevoilor complexe cu care se confrunta comunitatile defavorizate din
teritoriul SDL se impune implementarea de actiuni integrate si orientate pe nevoile acestora. Sunt
vizate actiuni care combing, in functie de specificul fiecarei comunitati integrarea durabila pe piata
muncii, imbunatatirea accesului la sistemul de educatie si formare, la servicii de sanatate si sociale de
baza etc. prin coordonarea actiunilor prevazute in Programul Operational Capital Uman (POCU) cu cele
referitoare la infrastructura planificate prin Programul Operational Regional (POR).
Interventiile vor viza proiecte integrate, elaborate pe baza nevoilor identificate, fiind planificate:
masuri de tip ,,hard”, prin investitii in infrastructura - care se finanteaza prin AXA PRIORITARA

9: Sprijinirea regenerdrii economice si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul

urban in cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020, Prioritatea de Investitii 9.1

- DEZVOLTARE LOCALA SUB RESPONSABILITATEA COMUNITZ\TII (DLRC), in urmatoarele domenii:

- Investitii in ZUM pentru infrastructura de locuire, pentru mobilitate urbana, utilitati de
baza la scara mica si in crearea/reabilitarea/modernizarea spatiilor publice urbane;

- Investitii pentru dezvoltarea infrastructurii sociale si comunitare in teritoriul SDL;

- investitii in infrastructura de educatie in teritoriul SDL.

mdsuri de tip ,,soft” care se finanteaza prin Axa Prioritara 5 din POCU 2014-2020 (0S 5.1)

in urmdtoarele domenii:

- educatie - cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/invatamant primar si
secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii;

- ocupare - sprijin pentru accesul si/sau participarea pe piata muncii prin consiliere,
orientare, formare profesionala, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal
si informal, participarea la programe de ucenicie si stagii, sustinerea antreprenoriatului in
cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu etc;

- dezvoltare/furnizare de servicii (sociale/ medicale/ medico-sociale); asistenta sociala;

- combaterea discriminarii sau segregarii - campanii de informare si constientizare/actiuni
specifice in domeniu, inclusiv implicarea activa/voluntariatul membrilor comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea.

Toate aceste masuri vizeaza promovarea unei incluziuni active si combaterea discriminarii la nivelul
grupurilor dezavantajate.
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I.5 ETAPELE PARCURSE DE PROPUNEREA DE PROIECT

1. Potentialii beneficiari depun fisele de proiecte la GAL, in cadrul apelurilor
lansate de GAL, elaborate pe baza Ghidul Solicitantului pentru interventiile din
SDL.

2. GAL evalueaza si selecteaza fisele de proiecte depuse de potentialii
beneficiari pe baza unei proceduri proprii de evaluare si selectie.

3. GAL elaboreaza Raportul de Selectie a fiselor de proiecte si informeaza
solicitantii cu privire la rezultatul procesului de evaluare si selectie.

4. GAL depune la MFE (la nivelul structurii desemnate pentru aceasta
atributie) fisele de proiecte selectate si Raportul de Selectie, insotite de Ghidul
Solicitantului, avizate de OIR/ ADR.

5. CCS Restrans avizeaza fisele de proiect selectate de GAL.

6. Beneficiarii ale caror fise de proiecte au fost selectate de GAL depun
cererile de finantare in sistemul MySMIS.

7. AM POCU / OIR verifica cererile de finantare / proiectele incarcate in
MySMIS

8. AM POCU / OIR contracteaza cererile de finantare / proiectele depuse
in MySMIS si realizeaza verificarle si platile in implementare.




Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes

Ghidul Solicitantului - Conditii specifice SDL pentru APEL POCU/GAL SEBES/2020/5/1/5.1

I|.  Descrierea masurilor POCU din SDL SEBES

La nivelul teritoriului SDL Sebes au fost identificate o serie de probleme cu care se confrunta populatia
in risc de saracie si excluziune socialda, pe aspecte legate de ocupare si accesul pe piata muncii,
educatie, acces la servicii sociale, medicale si socio-medicale, precum sl cu o serie de probleme de
discriminare, tratament inegal si segregare.

Cercetarea realizata in anul 2017 a evidentiat o serie de probleme pe mai multe paliere. Din
multitudinea de probleme identificate, prin masurile si interventiile POCU vor fi abordate prioritar
urmatoarele categorii de probleme, prin interventii care sa contribuie la imbunatatirea situatiei
existente a grupurilor tinta si la solutionarea unor probleme cu care acestea se confrunta:

Problema #4: Accesul redus la servicii socio-medicale si slaba informare si educare in ceea ce
priveste un stil de viata sanatos
Dezvoltarea unor serviciilor sociale integrate la nivel comunitar — reprezinta o expectanta
majora a grupurilor vulnerabile, care sunt dispuse sa se implice in materializarea ei.
Cei doi medici de familie si directoarea spitalului ne asigura ca frecventa bolilor este relativ
aceiasi ca si cea de la nivelul municipiului in general. Nu exista epidemii care sa se declanseze in
cartierele de rromi si nici igiena personala nu se mai afla in situatia din urma cu mai bine de un
deceniu cand afirma acestia asistentele scolare se intalneau relativ frecvent cu copii purtatori
de paraziti.
n cadrul investigatiilor s-a constatat cd existd cazuri de persoane fird medici de familie si c3
sunt mai multe persoane adulte fara nici o forma de asigurare medicala care se confrunta cu
obligatia de a plati spitalizarea pentru perioada de nastere sau alte situatii. Adesea aceste
persoane se plang ca nu au banii necesari deoarece muncesc ca zilieri si au venituri fluctuante
si de regula foarte mici care le asigura abia traiul zilnic al familiilor proprii.
Rezidentii din comunitate doresc construirea unui dispensar in comunitate, care sa fie dotat cu
echipamente specifice si cu asigurarea prezentei zilnice a unui medic. Data fiind situatia de fapt
din prezent, este mai realista acoperirea nevoilor comunitatii prin prezenta constanta a unui
asistent medical comunitar care sa ofere servicii socio-medicale de bazd si referire/
acompaniere catre serviciile medicale specializate, bine dezvoltate la nivelul orasului.
0S 3 — Imbunétatirea calititii spatiului public urban prin crearea de infrastructuri si servicii
Madsuri posibile
e Amenajarea spatiului urban degradat prin construire/reabilitare/modernizare de cladiri
pentru a gazdui diferite activitati sociale, comunitare, culturale, agrement si sport

e Construirea unui centru multifunctional pentru comunitatea ZUM

e Operationalizarea centrului multifunctional pentru comunitatea ZUM

e Crearea de servicii socio-medicale si de integrare comunitara in zonele ZUM si SDL
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e Asigurarea de servicii medicale de baza pentru copiii si adultii din comunitatea
marginalizata care nu dispun de resursele materiale si nici de educatia necesara pentru
a-si monitoriza si ingriji starea de sanatate;

e Asigurarea unui program de igiena la nivelul intregii populatii marginalizate;

e Asigurarea unui program de constientizare privind sanatatea reproducerii si
contraceptie;

e Asigurarea de asistenta medico-sociala cu personal autorizat.

Problema #5: Lipsa calificarilor cerute pe piata muncii

Cea mai evidenta problema a municipiului o reprezinta nivelul scazut de educatie al populatiei

defavorizate care se rasfrange asupra posibilitatii localnicilor de a obtine un loc de munca.

Cei mai multi locuitori ai zonei marginalizate nu lucreaza in sectorul formal atat din cauza

contextului general al pietei muncii, in care oferta de locuri de munca este redusa, cat si din

cauza nivelului scazut de educatie si al lipsei calificarii.

Este foarte important ca impreuna autoritatile locale si comunitatea sa stabileasca care sunt

domeniile de activitate in care este viabil sa se investeasca si care sunt calificarile necesare si in

concordanta cu cerinta locala a pietei muncii.

OS 4 — Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in teritoriile ZUM si SDL
Masuri posibile

e Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea
si mentinerea pe piata muncii prin organizarea de cursuri de formare profesionala;

e Interventii complementare pentru ocupare si antreprenoriat (ucenicie, stagii de
practica, subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)

e Oferirea de servicii de informare, consiliere si orientare pe piata muncii

e Oferirea de servicii de mediere si plasare a fortei de munca

e TIncurajarea tinerilor beneficiari de ajutor social, sau care nu beneficiazd de aceste
servicii, dar nici nu sunt Tncadrati pe piata muncii si nu urmeaza o forma de educatie, in
vederea inregistrarii la agentia locala de ocupare a fortei de munca, atat in vederea
incadrarii pe piata muncii, cat si in vederea urmarii unor cursuri de formare sau
specializare profesionala;

e TIncurajarea si sustinerea activitatilor de antreprenoriat realizate la nivelul municipiului
alaturi de initierea unor centre de consiliere in afaceri si in accesarea de fonduri
europene;

e Obtinerea de finantari nerambursabile pentru sustinerea initiativelor antreprenoriale
locale
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Problema #6: Neparticipare scolara si risc mare de abandon scolar in randul copiilor si
tinerilor — Rezultate scazute la invatatura
Mediul de acasa nu incurajeaza participarea scolard, parintii nu se implica in motivarea si
educarea copiilor.
Problema nu este la nivelul scolilor ci la nivelul populatiei scolare care abandoneaza in unele
cazuri scoala chiar in clasele finale cand ar putea sa beneficieze de certificatul de absolvire care
le-ar asigura o intrare pe piata muncii in conditii avantajoase. Accesul este asigurat tuturor
copiilor de varsta scolara conform legii.
Dificultatile de frecventare a scolii provin din comportamentul migratoriu al familiilor copiilor,
din lipsa unui suport material minimal asigurat de familie copiilor sai, din factori de natura
atitudinald, mentalitara si a cutumelor ce greveaza modelul relatiei parintilor cu scoala. Multi
dintre acesti parinti sunt ei insisi analfabeti fara sa fi frecventat niciodata o scoald sau cu clase
foarte putine, 4-6 clase, superficial frecventate si cu achizitii necorespunzatoare de instruire si
formare. Un rol foarte insemnat este jucat de mediatorul scolar care rezolva cea mai mare
parte dintre problemele aparute pe relatia parinti - scoala .
0S 5 — Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din ZUM si SDL
Madsuri posibile
e Imbunatatirea infrastructurii si serviciilor educationale din teritoriile ZUM si SDL
e Construirea/reabilitarea/modernizarea de unitati de invatamant - crese, gradinite, scoli
primare si gimnaziale.
e Cresterea accesului si participarii la educatia timpurie si invatamantul primar si secundar
precum si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate.
e Infiintarea unor servicii de centre de zi pentru anteprescolari, prescolari si scolari
e Initierea unor programe de tip scoala dupa scoala (after-school) in directia sprijinirii
elevilor cu situatie materiala precara;
e Continuarea colaborarii cu fundatii, asociatii si alte institutii Tn derularea de activitati
extra-curriculare;
e Realizarea unor demersuri de consiliere parentala si de incurajare a implicarii parintilor
in activitatile scolare si extra-scolare alaturi de elevi;
e |Instituirea unui program de integrare a copiilor provenind din grupuri defavorizate la
nivelul scolilor;
e Realizarea de activitati continue de evitare a abandonului scolar si de mentinere in
invatamant pentru prescolari si elevi de toate varstele.
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Tn cadrul prezentului apel de propuneri de fise de proiecte este vizat obiectivul specific 5.1 al POCU
2014-2020: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociald din
comunitdtile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu
accent pe cele cu populatie apartindnd minoritdtii roma, prin implementarea de mdsuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Pentru a accesa finantarea, propunerile de proiecte care vor fi selectate la nivel GAL Sebes si avizate
de CCS Restrans, trebuie sa se incadreze in:

- Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;

- Obiectivul tematic 9: ,Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare ” (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, lit b);

- Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii (Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, lit b).

- Obiectivul general si obiectivele specifice ale SDL Sebes.

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala in ZUM Sebes, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiectivele specifice ale SDL au fost identificate pornind de la analiza de nevoi si evaluarea
problemelor si resurselor sociale, economice si de mediu din teritoriu, vor fi delimitate in timp si vor fi
organizate pe urmatoarele sectoare:

- 0S 1 (Infrastructurd) - Imbunatatirea infrastructurii si spatiilor publice urbane in
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes (2018 - 2023).

- 0S 2 (Mobilitate urbana si locuire) - imbunatatirea mobilitatii urbane si locuirii pentru
teritoriul SDL, cu accent pe ZUM Sebes (2018 - 2023).

- 0S 3 (Spatii publice urbane) - Imbunatitirea calitatii spatiului public urban prin
crearea de infrastructuri si servicii (2018-2023).

- 0S 4 (Ocupare) - Cresterea gradului de ocupare si integrare pe piata muncii in
teritoriile ZUM si SDL (2018-2023).

- 0S5 (Educatie) - Dezvoltarea sectorului educational pentru persoanele din ZUM si SDL.

- 0S 6 (Acces la servicii) - Diversificarea si multiplicarea serviciilor destinate populatiei
din teritoriile ZUM si SDL (2018-2023).

- 0S 7 (Comunitate si Imagine publica) - incurajarea voluntariatului li implic&rii in
vederea rezolvarii problemelor comunitatii (2018-2023).
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Aria de implementare
Aria de implementare a actiunilor finantate in cadrul propunerilor de proiecte din cadrul acestei
masuri acopera teritoriul SDL Sebes (vezi hartile anexe la SDL Sebes).

ATENTIE! in situatii exceptionale, anumite activitati specifice se pot desfasura si in afara

g‘b‘ teritoriului acoperit de SDL, dar trebuie sa existe o fundamentare adecvata in cadrul
o5 proiectului si al cererii de finantare pentru aceste situatii posibile (ex. activitati de
formare, ucenicie, invatamant dual) cu conditia obligatorie ca grupul tinta sa fie cel

definit conform prezentului Ghid al Solicitantului.

Rezultat asteptat la nivel de SDL
Principalul rezultat asteptat prin implementarea interventiilor integrate din cadrul masurii M4 este:
- Imbunatatirea situatiei existente a comunitatilor marginalizate si un numar mai redus al
persoanelor care locuiesc in municipiul Sebes si sunt in risc de saracie sau excluziune sociala.

Rezultat asteptat la nivel de program POCU
Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul apelului de propuneri de proiecte
POCU 5.1 il reprezinta:

- Numar redus de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune socialda din comunitatile
marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe
cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate in contextul mecanismului DLRC.

Apelul de propuneri de proiecte POCU/GAL SEBES/2020/5/1/5.1 este un apel competitiv.

Valoarea apelului 2.200.000 Euro

Data lansarii apelului de selectie la nivel GAL | 7 decembrie 2020, ora 10.00
Sebes

Data limita de depunere a fiselor de proiecte 29 ianuarie 2021, ora 16.00

Locul si intervalul orar de depunere a fiselor de proiecte:
Fisele de proiecte se vor depune la sediul GAL SEBES, str. Piata Primariei, nr. 1, Municipiul Sebes, Jud.
Alba, in intervalul orar: 10.00-16.00.

Sunt eligibile entitati relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL, atat ca beneficiar unic
cat si in parteneriat cu oricare dintre categoriile de entitati eligibile, in functie de specificul
interventiei/interventiilor.
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Prin entitati relevante se intelege actori care vor fi implicati in derularea uneia sau mai multor
activitati principale ale fisei de proiect, contribuind in mod direct la atingerea indicatorilor de
realizare/ de rezultat asumati prin interventiile POCU din SDL si anume:

a) Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea sau
subordonate acestora;

b) Furnizori publici si privati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
acreditati in conformitate cu prevederile HG nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea Criteriilor
de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Furnizori de formare profesionala - autorizati in conformitate cu prevederile 0G
nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului MEC si al MMSF nr. 4.543/468/2004, pentru
aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

f) Asociatii si fundatii - persoane juridice de drept privat constituite conform OG
nr.26/30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau uniuni sindicale
teritoriale) si patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni
patronale teritoriale) - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Tntreprinderi sociale de insertie - persoane juridice atestate conform Legii nr.219/2015 privind
economia sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Angajatori - persoane juridice de drept privat constituite conform Legii nr.31/16.11.1990
privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii autonome,
neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea
camerelor de comert din Romania nr.335/06.12.2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) Unitati scolare si Inspectoratul Scolar Judetean Alba.

ATENTIE! Solicitantii fisei de proiect POCU (si partenerii, daca este cazul) trebuie sa
Q‘.’)‘ detina sediu social/punct de lucru/filiald/sucursala in UAT-ul vizat de SDL, respectiv
v Municipiul Sebes.

Vor fi avute in vedere si respectate prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, varianta consolidata.

Este obligatoriu ca solicitantul si partenerii din cadrul proiectului POCU sa ataseze la fisa de proiect
depusa la GAL autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in
cadrul proiectului, valabile sau documentele care demonstreaza ca detin experienta similara in
domeniile activitatilor pe care acestia le vor implementa in cadrul proiectului.

Solicitantul si partenerii din cadrul parteneriatului constituit pentru implementarea proiectului POCU
care nu sunt autorizati/acreditati la momentul depunerii fisei de proiect la GAL au obligatia de a se
autoriza/acredita pana la momentul depunerii cererii de finantare in sistemul MySMIS. in acest sens,
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pentru solicitant si parteneri in cadrul proiectului POCU este obligatoriu sa fie atasate la cererea de
finantare transmisa prin MySMIS autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care acestia le
vor implementa in cadrul proiectului.

. ATENTIE! Pentru actiunile din domeniul educational este obligatoriu parteneriatul cu
*.& unitati scolare din Municipiul Sebes/ Inspectoratul Scolar Judetean al judetului Alba.

Unitatile scolare sunt institutii publice de invatamant acreditate din reteaua judeteana / locala (ISCED
0-2, respectiv nivelurile: prescolar, scolar si gimnazial).
Dovada acreditarii ISCED 0-2 se poate face prin atasarea la fisa de proiect a cel putin unuia din
urmatoarele documente care sa ateste faptul ca respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare:
prescolar, scolar si gimnazial, in functie de categoriile de copii implicati in activitatile derulate de
institutia publica de invatamant:
- Extras complet din baza de date Cartografia scolara;
- Document eliberat de catre autoritatile competente (Ministerul Educatiei sau Inspectoratul
Scolar);
- Hotararea Consiliului Local privind aprobarea planului de scolarizare la nivelul municipiului
Sebes, pentru anul scolar in care se vor desfasura activitatile proiectului si anexele aferente
care sunt parte integranta din aceasta Hotarare.

Perioada de implementare a activitatilor proiectului nu trebuie sa depaseascadata de 31 decembrie
2023.

Durata de implementare a proiectului este de maximum 36 luni.

Durata efectiva de implementare a proiectului se va calcula luand in considerare perioada de
implementare a tuturor activitatilor/sub-activitatilor proiectului.

Sunt eligibile activitati aferente urmatoarelor domenii de interventie:
TIP DE INVESTITIE

Interventia 1.1.2 Campanii de informare si constientizare pentru implicarea activa a
comunitatii Tn solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea si pentru
schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii functionale

Interventia 3.1.2 Operationalizare centru multifunctional pentru comunitatea ZUM

Interventia 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante
pentru intrarea si mentinerea pe piata muncii

Interventia 4.1.2 Interventii complementare pentru ocupare si antreprenoriat (ucenicie,
stagii de practica, subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)

Interventia 5.1.2 Cresterea accesului si participarii la educatia timpurie si invatamantul
primar si secundar precum si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete
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integrate.

Pentru punerea in practica a SDL Sebes se impune o abordare integrata, orientata pe nevoile
comunitatii, in sensul ca propunerile de proiecte vor include un pachet integrat de interventii
simultane, centrate pe membrii comunitatii si vor contine in mod obligatoriu (eligibilitate proiect)
interventiile 1.1.2, 3.1.2, 4.1.1, 4.1.2 si 5.1.2. Fiecare dintre persoanele din grupul tinta al proiectului
trebuie sa beneficieze obligatoriu de minim 2 interventii dintre cele mentionate mai sus.

Tipuri de activitati eligibile

Urmatoarele tipuri de servicii care se adreseaza persoanelor din grupul tinta cu varste cuprinse intre 16

si 64 de ani se pot include in cadrul acestei interventii (enumerarea nu este eshaustiva):

a)

Servicii de informare si consiliere profesionala si de mediere a muncii autorizate conform Legii
nr.76/2002, inclusiv sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie;

Organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultilor (cursuri de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare sau specializare), autorizate, conform OG 129/2000;
Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale;
Participarea la programe de ucenicie la locul de munca - conform prevederilor Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca (daca e cazul);

Participarea la programe de stagii pentru absolventii de invatamant superior - conform
prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior;

Alte masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca, inclusiv prin masuri de acompaniere;
Servicii personalizate de sprijin constand in consiliere/ consultanta/ mentorat/ formare
profesionala antreprenoriald, sprijin pentru elaborarea planului de afaceri, analiza si
selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiintarea companiei etc;

Acordarea de subventii (micro-grant) pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post-
infiintare afacere, in valoare de maxim 25000 euro/startup, in conformitate cu Schema de
minimis, aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1581/02.09.2019;

Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/ invatamant primar si
secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea de pachete integrate;

Sprijin pentru dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale, socio-medicale si medicale -

componente ale operationalizarii centrului multifunctional pentru comunitatea ZUM;
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k) Campanii de informare si constientizare pentru implicarea activa a comunitatii in solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de pastrarea

infrastructurii functionale.

ATENTIE! Desi cheltuielile aferente subventiilor acordate angajatorilor pentru angajarea
Q")‘ persoanelor apartinand grupului tinta nu vor fi bugetate si decontate in cadrul proiectului,

W | participantii la masurile de sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii pot fi
cuantificati ca grup tinta pe masurile de ocupare. Angajatorii care doresc sa beneficieze
de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca se
vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM.

Pentru formarea profesionala a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile OG
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
activitatea de formare fiind finalizata cu certificate de calificare cu recunoastere nationala. Evaluarea
si certificarea formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind formarea profesionala.

ATENTIE! Desi cheltuielile aferente subventiilor pentru ucenicie nu vor fi bugetate si
g‘l" decontate in cadrul proiectului aferent OS 5.1 POCU, participantii la programele de

®5 | ucenicie pot fi cuantificati ca grup tinta pe masurile de ocupare. Angajatorii care doresc sa
beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 60 din
5 julie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de
munca pentru incheierea de contracte de ucenicie se vor adresa structurilor teritoriale ale
ANOFM.

Pentru sustinerea antreprenoriatului serviciile oferite grupului tinta vor fi servicii personalizate de
sprijin constand in consiliere/ consultanta/ mentorat/ formare profesionala antreprenoriala, sprijin
pentru elaborarea planului de afaceri, analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in
infiintarea companiei etc.Serviciile se vor adresa persoanelor din grupul tinta si nu afacerilor infiintate.
Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii de selectie, pe baza unor criterii stabilite de
beneficiarul finantarii nerambursabile, in cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu. Comisia
de selectie a ideilor de afaceri va include obligatoriu un numar impar de membri din care se
recomanda sa faca parte reprezentanti ai:

- Mediului de afaceri;

- Patronatelor din aria de implementare a proiectului.
Doar persoanele fizice aflate in risc de saracie sau excluziune sociala ale caror planuri de afaceri sunt
aprobate de catre aceasta comisie vor beneficia de sprijin prin acordarea de micro-granturi (subventie)
pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare afacere.

Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare
afacere, in valoare de maxim 25.000 euro/startup se vor face in conformitate cu Schema de minimis,
aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1581/02.09.2019.

intreprinderea, in contextul acestei scheme, reprezintd orice entitate implicatd intr-o activitate
economicd si care este constituitd conform Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile
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si completdrile ulterioare, conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,
republicatd, cu modificdrile ulterioare, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii si
dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfdsurarea activitdtilor economice de cdtre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 182/2016 .

Scrisoarea de inaintare a Planului de afaceri prin care se solicita finantarea poate fi considerata cerere
de ajutor de minimis. Astfel, administratorii schemei de ajutor de minimis trebuie sa se asigure ca
planul de afaceri este inaintat intr-o modalitate corespunzatoare, aceste documente avand calitate de
cerere de ajutor de minimis in relatia cu administratorul schemei.

Acordarea micrograntului va fi conditionata de infiintarea firmei, iar costurile aferente infiintarii firmei
vor fi acoperite prin proiect in cadrul serviciilor acordate mentionate la punctul a), respectiv suport in
infiintarea companiei.

Personalul echipei de proiect, atat al solicitantului (liderul de proiect), cat si al partenerilor, nu poate
face parte din firmele infiintate prin proiect.

Administratorii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a informa beneficiarii selectati conform
prevederilor din legislatia nationala, respectiv OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996 - art. 19 - Furnizorul sau, dupa caz, administratorul masurilor de ajutor de minimis va informa
beneficiarii, la data acordarii ajutorului, cu privire la caracterul de minimis al ajutorului si va verifica
respectarea plafonului de minimis impus de legislatia Uniunii Europene.

Pentru subventia acordata este obligatorie angajarea cu norma intreaga a minimum 1 persoana in
cadrul afacerii sprijinite. Afacerile infiintate trebuie sa functioneze minimum 12 luni pe perioada
implementarii proiectului si minimum 6 luni dupa data de finalizare a proiectului - perioada de
sustenabilitate. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii afacerii, inclusiv
obligatia mentinerii locului de munca ocupat, si poate fi contabilizata pe perioada implementarii
proiectului POCU sau dupa finalizarea implementarii.

Administratorul shemei de grant are obligatia de a monitoriza implementarea planurilor de afaceri
selectate si de a se asigura de respectarea regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului
de minimis.

in cadrul actiunilor de sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/
fnvatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea de pachete
integrate se pot regasi:
Actiuni de educatie timpurie pentru copiii de varsta ante-prescolar si prescolar (0-6 ani)
dezvoltarea si utilizarea de servicii locale si materiale de invatare;
oferirea de materiale edcationale si masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin
financiar, adaptate nevoilor comunitatii, in special pentru copiii apartindnd minoritatii rome
si pentru copiii cu dizabilitati;
furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor, programe de educatie parentala.
Actiuni de sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii pentru copii de varsta scolara
(6-16 ani):
programe de tip zone prioritare de educatie (ZPE)/ scoala dupa scoala (SDS), programe de
sprijin pentru copii prin care sa se asigure o masa calda, pregatirea temelor, consiliere
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psihopedagocica, activitati extracuriculare (sportive, culturale, artistice, mestesugaresti
etc.);

activitati de tip ,,Scoala de vara”;

servicii de informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de parasire timpurie a
scolii, precum si parintilor acestora

programe care promoveaza activitatile extra-curriculare cu accent pe dobandirea de
competente cheie, masuri care vizeaza desegregarea scolara, actiuni care contribuie la
cresterea stimei de sine, educatie interculturald, programe de sprijin individualizat si
adaptare curriculara, dezvoltare de resurse si materiale noi de invatare etc.

furnizarea unor programe de promovare a regulilor elementare de igiena dezvoltate si
adaptate pentru copii/ tineri romi si pentru copii/ tineri care sunt cel mai afectati de saracie
si au o stare de sanatate si conditii de viata precare etc.

Programe de orientare in cariera pentru elevi si consiliere pentru elevi si parinti in vederea
indrumarii catre un nivel superior de educatie dupa finalizarea invatamantului gimnazial
(liceu/ invatamant profesional).

Actiuni de sprijin destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor care nu si-au

finalizat educatia obligatorie:
programe de alfabetizare si completare studii tip A doua sansa (ADS).

Programul A doua sansa se adreseaza adolescentilor, tinerilor, adultilor, proveniti din medii sociale
diverse si cu varste variate, care nu au urmat sau nu au finalizat invatamantul primar si gimnazial.
Programul ofera acestor categorii de persoane posibilitatea continuarii si finalizarii invatamantului
obligatoriu fara a fi nevoite sa-si intrerupa eventualele activitati profesionale sau familiale in care sunt
angrenate. Nu exista limita superioara de varsta pentru cei care doresc sa se inscrie in acest program.
Conditia este ca acestia sa fi depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care se afla in
urmatoarele situatii:

Pentru programul A doua sansd - invatamant primar:

sau:

nu au participat deloc la educatia formala - scolara;

au fost inscrisi, dar au abandonat invatamantul primar - indiferent de momentul si motivele
abandonului;

nu au absolvit, pana la varsta de 14 ani, invatamantul primar.

Pentru programul A doua sansa - invatamant secundar inferior:

au absolvit Tnvatamantul primar obligatoriu (inclusiv in sistemul A doua sansd) dar nu si-au
continuat educatia mai departe

au absolvit o parte din clasele corespunzatoare invatamantului gimnazial (V, VI sau VII), dar au
abandonat scoala pe parcursul acestui ciclu de invatamant - indiferent de momentul si
motivele abandonului.

consiliere si programe de educatie parentala pentru membrii familiilor copiilor si adultilor
care se afla in afara sistemului educational

actiuni si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de mentinere in sistemul
initial de invatamant si pentru a asigura intelegerea beneficiilor pe care le ofera educatia in
relatie cu oportunitatile de angajare

alte masuri care vizeaza cresterea numarului de persoane care se reintorc in sistemul de
educatie si formare.
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Complementar investitiilor prin POR/SDL Sebes se pot finanta din cheltuieli tip FEDR lucrari de
renovare si dotarea scolilor/gradinitelor.

Se acorda sprijin pentru operationalizarea centrului multifunctional pentru comunitatea ZUM si
dezvoltarea/furnizarea de servicii sociale/ medicale/ medico-sociale in scopul operationalizarii
structurilor dezvoltate prin POR/SDL SEBES.
Se pot dezvolta/furniza acele servicii care raspund nevoilor grupului tinta, definite si reglementate
prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Complementar investitiilor prin masurile POR/SDL SEBES se poate finanta dotarea cu mobilier si
aparatura a spatiilor in care se vor desfasura activitati de sprijin pentru dezvoltarea/ furnizarea de
servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul centrelor comunitare integrate (medico-
sociale), in limita bugetului FEDR.
Exemple de servicii sociale, socio-medicale si medicale
Furnizarea de servicii de catre echipe mobile multi-functionale;
Pachet de servicii sociale destinat prevenirii separarii copilului de familia sa;
Pachet de servicii medico-sociale/ pachet de servicii de asistenta medicala comunitara,
realizat de catre asistentul medical comunitar, mediatorul sanitar si asistentul social pentru
reducerea mortalitatii infantile, prevenirea sarcinilor la minore, cresterea numarului de
persoane din comunitatile cu populatie apartindand minoritatii rome inscrise la medicul de
familie si/ sau beneficiari de diferite programe de sanatate (TB, diabet, boli cardio-vasculare,
boli infectioase etc), prevenirea si/ sau monitorizarea cazurilor de autism, probleme de
sanatate mintala a copilului si adultului, reducerea mortalitatii materne, cresterea numarului
de beneficiari de servicii si programe privind sanatatea reproducerii /planificarea familiala;
Servicii de consiliere psiho-socio-medicala, consiliere juridica, continuarea/reintegrarea in
sistemul de educatie, consiliere vocationala/profesionala, masuri de acompaniament etc.
destinate victimelor violentei domestice, persoanelor dependente, persoane fara adapost,
altor categorii oferite in cadrul Centrului Comunitar de Servicii Integrate (CCl) ;
Servicii de interventie in strada pentru persoane fara adapost, de exemplu echipa
mobila/ambulanta sociala;
Centre de preparare si distribuire a hranei (cantine sociale, servicii mobile de acordare a
hranei - masa pe roti);
Centre de consiliere, asistenta si recuperare, centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber, tip club;
Servicii de ingrijire/ajutor la domiciliu pentru persoane varstnice sau cu dizabilitati (igiena
corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare, deplasare in
interior, comunicare), servicii de sprijin (ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, facilitarea deplasarii in exterior,
companie) ;
Educatie informala pentru o viata sanatoasa si activa;
Servicii de recuperare/reabilitare (kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica medicala, terapie
ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea.
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n ceea ce priveste campaniile de informare si constientizare pentru implicarea activa a comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea si pentru schimbarea atitudinii fata de
pastrarea infrastructurii functionale actiunile care se pot organiza sunt, de exemplu:
campanii de constientizare si sensibilizare a opiniei publice privind egalitatea de sanse si de
gen, prevenirea si combaterea violentei in familie;
actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de
voluntariat;
actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate;
campanii de informare care au ca scop pregatirea procesului de desegregare si integrare a
grupului marginalizat in societate (in special cele ce vizeaza desegregarea scolara si cea
legata de locuire), in cazul comunitatilor segregate sau a existentei unor servicii segregate
(precum cele educationale).

INFORMARE SI PUBLICITATE

Pe parcursul implementarii proiectului, beneficiarului ii revine obligatia de a asigura masurile de
informare si publicitate privind finantarea proiectului din fondurile europene structurale si de
investitii. In acest sens, in descrierea activitatilor propunerii de proiectului, solicitantul va prezenta
activitatile de informare si publicitate desfasurate, cu respectarea elementelor de identitate vizuala
obligatorii, asa cum sunt previzute in MANUALUL DE IDENTITATE VIZUALA - INSTRUMENTE
STRUCTURALE 2014-2020 IN ROMANIA.

Masurile minime de informare si publicitate care trebuie descrise in fisa de proiect sunt:
e Masurile obligatorii stabilite in Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-
2020, versiunea consolidata;
e Asigurarea vizibilitatii proiectului (prin expunerea unui afis) la sediul de implementare a
proiectului;
e Beneficiarii se vor asigura ca grupul tinta care va participa in cadrul proiectului va fi informat
in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE - POCU 2014-2020.
Orice fel de documente referitoare la implementarea proiectelor si publicate pentru public sau
participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, trebuie sa includa o mentiune cu
privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE.

Grupul tinta eligibil este constituit din 900 de persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii:
> au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare
Locala Sebes.
Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care nu au
acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata
ca locuiesc in comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau excluziune sociala (declaratie pe
propria raspundere).
> sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile
A/B/C de mai jos, conform definitiei EUROSTAT:
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(A) n risc de saracie - persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub pragul riscului de

saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului disponibil (dupa
transferurile sociale) per adult echivalent
sau

(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa - dispun de conditii de trai extrem de limitate

din cauza lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de
deprivare, respectiv nu isi pot permite:
1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
5) o saptamana de vacanta departe de casa,

6) un autoturism,

7) o masina de spalat,

8) un TV color,

9) un telefon.

sau

C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii - persoane cu varsta cuprinsa
ntre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in anul

anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

Persoanele din grupul tinta trebuie incadrate in una din urmatoarele categorii:

persoane adulte somere sau inactive;

persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP);

persoane cu dizabilitati

persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, mai ales persoanele varstnice care
locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie;

copii in situatii de dificultate, in special copii din grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii
apartinand minoritatii roma, copiii cu dizabilitati si cu nevoi educationale speciale, copiii din
comunitatile dezavantajate socio-economica, copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau
din familii monoparentale, copiii care se confrunta cu separarea pe termen lung de parintii
lor plecati la munca in strainatate, copii in cazul carora unul sau mai multi adulti din
gospodarie sunt privati de libertate sau sunt in supravegherea serviciilor de probatiune, copiii
care au parasit scoala pentru a munci (inclusiv in gospodarie), copiii care nu au fost inscrisi la
scoald, care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala etc.), mame minore, adolescenti cu
comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala;

parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii;

persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua sansa;
familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau
terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fara adapost;

copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintala, cu masura de protectie
speciala etc.;
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victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime ale
traficului de persoane.
Indicatorii minimi care trebuie asumati de catre fisele de proiecte depuse vor fi :

- Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala care
beneficiaza de servicii integrate - 900
din care apartinand minoritatii Roma — 480

- Numarul persoanelor care beneficiaza de masuri de ocupare — 450

- Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala care
dobandesc o calificare, la incetarea calitatii de participant — 230
din care apartinand minoritatii Roma — 120

- Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala
care beneficiaza de sprijin - 2
din care:

- Servicii sociale - 1

- Servicii socio-medicale — 1.

- Persoane din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala care au
un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independenta, la incetarea
calitatii de participant - 115
din care apartindnd minoritatii Roma — 55

- Servicii la nivelul comunitatilor marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala
functionale — 2
din care:

- Servicii sociale - 1

- Servicii socio-medicale — 1.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
nr.679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor),precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii Tn sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la activitatile proiectului
vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor
personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/
contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal de la fiecare participant,in conformitate cu prevederile legale
mentionate. Depunerea cererii de finantare reprezintd un angajament ferm privind acordul
solicitantului Tn nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal procesate in evaluarea proiectului.
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Indicatori de program (POCU)

Codificarea si definitiile indicatorilor sunt cele stabilite in Ghidului Solicitantului Conditii Specifice OS
5.1 POCU, Anexa 4 la prezentul ghid.

Fisa de proiect va propune tinte minime pentru indicatorii de realizare si indicatorii de rezultat imediat
POCU (criteriu de eligibilitate), calculate in functie de valoarea eligibila a proiectlui.

In tabelul de mai jos sunt indicate tintele minime pentru o propunere de proiect a carui valoare
eligibila este de 440.000 euro.

Pentru proiecte a caror valoare eligibila este mai mare de 440.000 euro, valoarea minima a
indicatorilor este proportionala cu valoarea eligibila a proiectului si se calculeaza dupa urmatoarea
formula:

Valoare tinta indicator POCU proiect = Valoare eligibla proiect/2.200.000 euro x Valoare tinta
indicator POCU la nivel SDL

Valoare tinta

Valoare tinta minima solicitata

. (;°d . T‘p Denumire indicator indicator POCU pentru valoare
indicator indicator . P .
la nivel SDL eligibila proiect
de 440.000 euro
5=20% din tinta la
U 2 J & nivel SDL
45168 45168 Persoane din comunitatile Pentru Pentru
marginalizate aflate in risc de saracie indicatorul indicatorul
sau excluziune sociala care beneficiaza  45168: 900 45168: 180
de servicii integrate persoane persoane minim
45168.1. Persoane din obligatoriu la
comunitatile  marginalizate nivel de proiect
aflate in risc de saracie sau
excluziune  socialda care Pentru Pentru
beneficiaza de servicii  indicatorul indicatorul
integrate, din care: Din 45168.1: 900 45168.1: 180
orase/municipii cu 0 persoane persoane minim
Reali populatie de peste 20.000 obligatoriu la
ealizare LT . !
locuitori nivel de proiect
45168.1.1 Persoane din  Pentru Pentru
comunitatile  marginalizate indicatorul indicatorul
aflate in risc de saracie sau 45168.1.1: 180 45168.1.1: 36

excluziune  sociala care persoane (20% persoane minim
beneficiaza de servicii  din valoarea obligatoriu la
integrate, din care: Din indicatorului nivel de proiect
orase/municipii cu o 45168.1)

populatie de peste 20.000
locuitori, din care: Roma
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Rezultat

Rezultat

NOTA: Este obligatoriu ca minimum
50% din valoarea indicatorului 45168.1.
sa beneficieze de masuri de ocupare

Tinta minima a indicatorului 45168.1
va fi egala cu tinta indicatorului 45168

45164 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala care dobandesc
o calificare la incetarea calitatii de
participant
45164.1. Persoane aflate in
risc de saracie sau excluziune

sociala din  comunitatile
marginalizate care
dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de
participant, din care: - Din
orase/municipii cu o}
populatie de peste 20.000
locuitori

45164.1.1. Persoane aflate in
risc de saracie sau excluziune
sociala din  comunitatile
marginalizate care
dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de
participant, din care: - Din
orase/municipii cu o
populatie de peste 20.000
locuitori, din care: Roma

NOTA: Tinta minima pentru indicatorul
45164 este de 50% din numarul
persoanelor care beneficiaza de
masuri de ocupare la nivelul
interventiilor POCU din cadrul SDL

Tinta minima a indicatorului 45164.1
va fi egala cu tinta indicatorului 45164

45165 Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala care au un loc
de munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate independenta,
la incetarea calitatii de participant
45165.1. Persoane din
comunitatile  marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care au un

Pentru
indicatorul
45164: 230
persoane

Pentru
indicatorul
45164.1: 230
persoane

Pentru
indicatorul
45164.1.1: 120
persoane

Pentru
indicatorul
45165: 115
persoane

Pentru
indicatorul
45165.1: 115

Pentru
indicatorul
45164: 46
persoane minim
obligatoriu la
nivel de proiect

Pentru
indicatorul
45164.1: 46
persoane minim
obligatoriu la
nivel de proiect

Pentru
indicatorul
45164.1.1: 24
persoane minim
obligatoriu la
nivel de proiect

Pentru
indicatorul
45165: 23
persoane minim
obligatoriu la
nivel de proiect

Pentru

indicatorul
45165.1: 23
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Realizare

Rezultat

loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant, din
care: - Din orase/municipii
cu o populatie de peste
20.000 locuitori

45165.1.1.  Persoane din
comunitatile  marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care au un
loc de munca, inclusiv cele
care desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant, din
care: - Din orase/municipii
cu o populatie de peste
20.000 locuitori, din care:
Roma

NOTA Tinta minima pentru indicatorul
45165 este de 25% din numarul
persoanelor care beneficiaza de
masuri de ocupare si masuri cu specific
educational la nivelul interventiilor
POCU din cadrul SDL

Tinta minima a indicatorului 45165.1
va fi egala cu tinta indicatorului
45165.
45170 Servicii la nivelul comunitatilor
marginalizate aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala care beneficiaza
de sprijin
45170.2. Servicii la nivelul
comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune  sociala care
beneficiaza de sprijin, din
care: Servicii sociale
45170.3. Servicii la nivelul
comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune  sociala care
beneficiaza de sprijin, din
care: Servicii  socio-
medicale

45167 Servicii la nivelul comunitatilor

marginalizate aflate in risc de saracie

sau excluziune sociala functionale
45167.2. Servicii la nivelul

persoane

Pentru
indicatorul
45165.1.1: 55
persoane

Pentru
indicatorul
45170: 2

1

Pentru
indicatorul
45167: 2

1

persoane minim
obligatoriu la
nivel de proiect

Pentru
indicatorul
45165.1.1: 11
persoane minim
obligatoriu la
nivel de proiect

Pentru
indicatorul
45170: 2

Pentru
indicatorul
45167: 2
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comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala
functionale, din care:
Servicii sociale

45167.3. Servicii la nivelul 1
comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala
functionale, din care:
Servicii socio-medicale

INDICATORI PROPRII SDL

Propunerea de proiect trebuie sa contribuie si la rezultatele imediate asteptate prin implementarea
SDL, prin includerea in activitatile specifice a unui numar de participanti proportional cu valoarea

eligibila a proiectului. Tintele totale la nivel de SDL sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

INDICATORI REZULTAT UM Nivel An  Tint3
de baza* baza 2023
Reducerea ratei saraciei in randul rezidentilor ZUM pers 622 2017 362
Scaderea procentului copiilor din Zum neinscrisi la scoala este de% 26,08 2017 -50
26,08%,
Scaderea procentului persoanelor cu varsta de peste 18 ani fara% 44,60 2017 -20
calificare
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de serviciipers 0 2017 220
specializate
Scaderea numarului de spatii de locuire insuficiente si neadecvate % 78,78 2017 -15
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai si serviciile de % 17,08 2017 +50
care dispun n zona (comunitare, educationale, sociale)
Scaderea ponderii persoanelor de 15-64 de ani care nu sunt% 34,55 2017 -40
incadrate pe piata formala a muncii
Cresterea satisfactiei cu modul de petrecere a timpului liber % 20 2017 +50
Scaderea ponderii populatiei care a absolvit maxim 8 clase % 42,96 2017 -20
% 15,69 2017 -40
Scaderea ponderii adultilor fara scoala absolvita
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructura% 12.50 2017 +60
stradala
Imbunatatirea conditiilor de locuire % 21,22 2017 +15
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % 7,94 2017 +300
Scaderea ponderii persoanelor aflate in deprivare matriala severa % 37.87 2017 -25
Scaderea numarului persoane care nu au acces la controale 50
medicale periodice % 18,79 2017
Cresterea satisfactiei cu nivelul utilitatilor % 14,50 2017 +100
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Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a% 30,20 2017 450
nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai
comunitatii, precum si in institutii

Cresterea participdrii rezidentilor la activitati pentru atingerea unor% 20 2017 +100
obiective comune

Imbunatatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului% 10 2014 +50
Sebes

*Nivel de baza — anul 2017.

ATENTIE Solicitantul va avea in vedere atingerea a minim 20% din tintele SDL aferente

“.”‘ fiecarui tip de interventie incluse in propunerea de proiect pentru o valoare a propunerii

Yl de proiect de 440.000 Euro. Aceste tinte vor fi evidentiate in sectiunea 7. Rezultate
asteptate din Anexa 1 Fisa de proiect.

n situatia in care valoarea eligibila a proiectului este mai mare de 440.000 Euro, valoarea efectiva a
tintelelor rezultatelor SDL care trebuie atinse in cadrul unei propuneri de proiect este proportionala cu
valoarea proiectului si se calculeaza dupa urmatoarea formula:

Valoare tinta rezultate SDL/proiect = Valoare eligibla proiect/2.200.000 euro x Valoare totala tinta
rezultate SDL

Exemplu:

In cazul unei fise de proiect a carei valoare eligibila este de 1.100.000 de Euro, valoarea tintelor SDL
specifice interventiilor din propunerea de proiect va fi de 50% din valoarea totala a tintelor
rezultatelor SDL.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea valorii proiectului este cursul Inforeuro aferent
lunii septembrie 2019, 1 Euro = 4,7271 lei.

e Valoarea minima eligibila a unui proiect este de 440.000 euro
¢ Valoarea maxima eligibila a unui proiect este de 2.200.000 euro

Contributia proprie minima a solicitantului/partenerilor

®,

% Contributia proprie minima a solicitantului/partenerului pentru cheltuielile care nu fac
obiectul schemei de ajutor de minimis

Asigurarea contributiei proprii minime trebuie realizatd de fiecare membru al parteneriatului prin
aplicarea ratei de cofinantare (procentului) aferentd tipului de entitate la valoarea bugetului
gestionat de solicitant/partenerul in cauzd, cu exceptia mdsurilor care cad sub incidenta ajutorului de
minimis pentru care rata de cofinantare este 0% pentru orice tip de entitate.
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in cadrul apelului de depunere fise de proiecte la GAL vizat prin prezentul ghid, pentru cheltuielile
care nu fac obiectul schemei de ajutor de minimis, rata de cofinantare minima (procentul minim)
aferenta fiecarui tip de entitate este prezentata in tabelul de mai jos:

Tip de entitate Contributie proprie minima
Beneficiari persoane juridice fara scop patrimonial 0%
Institutii publice finantate integral din venituri proprii sau 2%

partial de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat sau bugetele fondurilor speciale

Beneficiari persoane juridice de drept privat cu scop 5%
patrimonial
Beneficiari ordonatori de credite ai bugetul de stat, bugetul 15%

asigurarilor sociale de stat sau bugetelor fondurilor speciale
si entitati aflate in subordine sau coordonare finantate
integral din bugetele acestora

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar, in afara bugetului eligibil al proiectului.

% Contributia solicitantului/partenerului pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor
de minimis

in cadrul prezentului ghid, pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de minimis,
contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz, este 0.

Teme secundare

Propunerile de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (tema secundard vizatd) in ce
consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat al respectivelor
masuri (sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare relevante pentru proiect).

in dezvoltarea propunerii de proiect, prin anumite activitati, se va viza cel putin o tema secundara
(conditie de eligibilitate). Pentru respectiva tema secundara se va avea in vedere un buget in care sa
se reprezinte minim procentajul indicat in tabelul de mai jos, calculat la totalul cheltuielilor eligibile
ale proiectului respectiv.

Tema secundara Ponderea in totalul cheltuielilor
eligibile ale proiectului
01. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de 2%
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor.
02. Inovare sociala 5%
06. Nediscriminare 2%
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in conformitate cu definitia inovarii sociale publicata pe site-ul Comisiei Europene la adresa
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en, inovarea sociala presupune
dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate provocarile sociale, cu
participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor
sociale.

Teme orizontale

Propunerea de proiect contribuie prin activitatile propuse la promovarea a cel putin uneia dintre
temele orizontale din Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 si in
conformitate cu specificatiile Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice: dezvoltare durabila, egalitate
de sanse si tratament (egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati),
schimbari demografice - daca este cazul.

in propunerea de proiect vor fi descrise in mod concret modalitatea de abordare a temelor orizontale,
avand in vedere urmatoarele aspecte:
Dezvoltarea durabila - activitdti dedicate protectiei mediului, eficientei energetice, atenudrii
schimbdrilor climatice si adaptdrii la acestea, biodiversitdtii, rezistentei la dezastre,
prevenirii si gestiondrii riscurilor. Se pot include actiuni de promovare si educare cu privire la
protectia mediului si a unui mod de viata sanatos, actiuni ce pot contribui la integrarea sociala
a diverselor grupuri vulnerabile, dar si proiecte de economie sociala care combina oportunitati
de angajare si aspectele de mediu.
Egalitatea de sanse si tratament (egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati)

o Promovarea egalitatii de sanse si nediscriminare - Solicitantul implementeaza o
politica privind nediscriminarea si, in contextul propunerii de proiect, identifica
potentiale aspecte legate de discriminare si prevede mecanisme de asigurare a
respectarii egalitatii de sanse si tratament intre persoane, independent de sex, de
originea, religia sau convingerile lor, de eventualul lor handicap, de varsta si orientare
sexuala, in materie de acces la un loc de munca sau la o profesie, de promovare, de
formare profesionald, de conditii de incadrare in munca si de ocupare a fortei de
munca. Propunerea de proiect descrie modul in care activitatile desfasurate se supun
reglementarilor care interzic discriminarea.

o Promovarea egalitatii de gen - actiunile specifice includ interventii care vizeaza
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atat a femeilor - cu accent asupra
femeilor provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie
roma, cat si a barbatilor - care vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de
gen. Se va asigura respectarea urmatoarelor principii: accesul egal pentru femei si
barbati; pentru munca egala remuneratie egala pentru femei si barbati; promovarea
unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea adoptarii de catre
angajatori a programelor de lucru flexibile; promovarea independentei economice a
femeilor (in special prin antreprenoriat); promovarea utilizarii de catre barbati a
beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijire a copiilor.
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o Accesibilitatea - Proiectul prevede acces, in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni,
la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si
la alte facilitati si servicii prin crearea de facilitati / adaptarea infrastructurii/
echipamentelor pentru accesul persoanelor cu dizabilitati.

Schimbari demografice - Proiectul ia in considerare efectele negative ale schimbarilor
demografice si contribuie la cresterea economica intr-o societate in curs de imbatranire. Vor fi
avute in vedere masuri pro active, cum ar fi:

o Imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in
varsta;

o sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei
de munca, de reconversie profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si
a persoanelor in varsta;

o furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile cu copii si sa
ofere facilitati si ingrijire persoanelor in varsta.

Propunerea de proiect va avea in vedere si combaterea segregarii prin actiuni care au ca scop
reducerea decalajului privind accesul la serviciile sociale si educationale de calitate a persoanelor
in risc de saracie si excluziune social fata de alte categorii sociale din teritoriul SDL.

Solicitantul va descrie modul in care sunt respectate obligatiile minime prevazute de legislatia
specifica aplicabila, precum si actiunile suplimentare (daca este cazul). Actiunile suplimentare descrise
vor fi luate n considerare si in procesul de evaluare, prioritizare si selectie a propunerii de proiect. De
asemenea, introducerea unor elemente de inovare sociala in proiectele care vor fi depuse va constitui
un aspect ce va fi avut in vedere la prioritizarea si selectia proiectelor.

Pentru stabilirea abordarii optime a respectarii acestor principii recomandam lucrarea <Ghid privind
integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile ESI 2014-2020>,
disponibil la adresa: http://www.fonduri-structurale.ro/detaliu.aspx?t=Stiri&elD=17937, unde la anexa
2 a primului volum si la anexa 2 la al doilea volum este listata legislatia nationala relevanta.

In cadrul SDL, a fost avutd in vedere complementaritatea intre masurile “hard”, finantate prin
POR/SDL (FEDR) si cele tip ,soft”, privind diferitele tipuri de servicii sociale care vor fi finantate din
POCU/SDL (FSE).

Interventiile incluse in cadrul POCU/SDL SEBES sunt complementare celor prevazute in cadrul
masurilor finantate din POR, dupa cum urmeaza:

Masura 1.1 Interventii de tip POR (hard):
Amenajarea spatiilor publice Interventia 1.1.1 Crearea / reabilitarea/ modernizarea de
urbane din ZUM si SDL zone verzi, piatete, zone pietonale si comerciale

Interventii de tip POCU (soft):
Interventia 1.1.2 Campanii de informare si constientizare
pentru implicarea activa a comunitatii in solutionarea

33



http://www.fonduri-structurale.ro/detaliu.aspx?t=Stiri&eID=17937

Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Sebes

Ghidul Solicitantului - Conditii specifice SDL pentru APEL POCU/GAL SEBES/2020/5/1/5.1

problemelor cu care se confrunta comunitatea si pentru
schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii
~functionale

Masura 1.2

nterventii de tip POR (hard):
Interventia 1.2.1 Modernizare retea stradala si retele in
zona marginalizata si teritoriul SDL

Interventii resurse proprii (soft):

Interventia 1.2.2 Campanii de informare pentru
schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii
functionale

Madsura 2.1
Tmbunétatirea conditiilor de locui
ale rezidentilor in ZUM.si

Masura 4.1
Facilitarea integrarii durabile a

Interventii de tip POR (hard):
Interventia 2.1.1 Construirea de locuinte sociale

Interventii resurse proprii (soft):
Interventia 2.1.2 Actiuni de formare a unor atitudini pro-

persoanelor neocupate din ZUM si
SDL pe piata muncii /

active pentru conservarea si igienizarea spatiului locativ

Interventii de tip POCU (soft):

Interventia 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al
~deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea si
mentinerea pe piata muncii

Interventii de tip POCU (soft):

Interventia 4.1.2 Interventii complementare pentru
ocupare si antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica,
subventionarea locurilor de munca, antreprenoriat)
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Masura 6.1 | lnzerventii buget local (soft):

Dezvoltarea Capacitéti;i/ Interventia 6.1.1 Crearea de servicii socio-medicale si de
furnizarea a serviciilor-destinate integrare comunitara in zonele ZUM si SDL

populatiei din teritoriile ZUM si

SDL

Masura 7.1 Interventii buget local (soft):
Dezvoltarea spiritului CW Interventia 7.1.1 Organizarea unor activitati de dezvoltare

implicarii si desegregarii

a spiritului comunitar si desegregare — activitati culturale
si artistice, de turism, sportive

Solicitantul va descrie modalitatea in care propunerea de proiect este complementara interventiilor
finantate prin POR/SDL (FEDR), detaliate in ANEXA 17 a SDL.

Pentru a fi eligibila, propunerea de proiect trebuie sa asigure sustenabilitatea masurilor sprijinite
pentru activitatile si sub activitatile dezvoltate prin fisa de proiect. Masurile minime incluse in proiect
in timpul implementarii trebuie sa conduca la:

Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (ocupare/ educatie/sociale/ medicale/
medico-sociale/locuire) este de minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului
Continuarea functionarii afacerilor care au beneficiat de sprijin pentru infiintare (ajutor de
minimis), inclusiv mentinerea locului de munca creat, pe o perioada de minimum 6 luni de zile
de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni;
Valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia, prin includerea de masuri in
timpul implementarii proiectului, de exemplu:
o crearea de parteneriate;
o implicare in proiect a altor factori interesati;
o alocarea in bugetul viitor a unei sume pentru continuarea activitatii;
o valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati;
o demararea unor activitati care sa continue proiectul prezent etc.;
Transferabilitatea rezultatelor proiectului catre alt grup tinta/ alt sector ;
o Diseminarea rezultatelor catre alte entitati (de exemplu metodologii, materiale de
instruire, curricula etc.) ;
o Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia sunt multiplicate
la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national).

Pentru a determina valoarea totala estimata a proiectului, solicitantul va avea in vedere atat
cheltuielile eligibile, cit si cele neeligibile.
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Conform Ghidul solicitantului - Conditii specifice pentru cererile de finantare aferente fiselor de
proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC, sunt eligibile
urmdtoarele categorii de cheltuieli:

- Cheltuieli directe - cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din
cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub activitatea in
cauza:

o Cheltuielile eligibile directe care nu intra sub incidenta ajutorului de minimis
o Cheltuielile eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis

- Cheltuieli indirecte - Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru
functionarea de ansamblu a proiectului care nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati si
care care nu intra sub incidenta ajutorului de minimis. Cheltuielile indirecte sunt stabilite ca
rata forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68
alineatul (1) litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013).

in tabelul de mai jos sunt detaliate categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile:

Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul
proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub activitatea in cauza

Categorie Subcategorie Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
MySMIS MySMIS
Cheltuielile = 9-Cheltuieli = 23-Cheltuieli - Salariu manager de proiect.
eligibile aferente salariale cu
directe manageme  managerul de
care nu ntului de proiect
intra sub proiect
incidenta 25- 83-Cheltuieli - Salarii pentru personalul implicat in implementarea
ajutorului Cheltuieli salariale cu proiectului (in derularea activitatilor, altele decat
de minimis | salariale personalul management de proiect.
implicat in

implementarea
proiectului (in

derularea
activitatilor, altele
decat
management de
proiect)
164-Contributii - Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si
sociale aferente cheltuielilor asimilate acestora (contributii angajati si
cheltuielilor angajatori)*
salariale si *In aceastd subcategorie se includ:
cheltuielilor = Contributii angajat si angajator pentru manager de
asimilate acestora proiect
(contributii = Contributii angajati si angajatori pentru personalul
angajati si implicat in implementarea proiectului altele decat
angajatori) management de proiect.
= Contributii si taxe aferente contractelor de
antrepriza
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27-
Cheltuieli
cu
deplasarea

29-
Cheltuieli
cu servicii

87 -
Onorarii/venituri
asimilate salariilor
pentru experti
proprii/cooptati
98- Cheltuieli cu
deplasarea pentru
personal propriu
si experti implicati
in implementarea
proiectului

97-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
participanti - grup
tinta

100-Cheltuieli
pentru
consultanta si
expertiza, inclusiv
pentru elaborare
PMUD

104-Cheltuieli cu
servicii pentru
organizarea de
evenimente si
cursuri de
formare

Onorarii/venituri asimilate salariilor pentru experti
proprii/cooptati
Contracte de antrepriza

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli cu diurna personalului propriu

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, gara,
autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare, precum
si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si
locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport in comun sau taxi, la si de
la aeroport, gara, autogara sau port si locul delegarii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente
deplasarii

Cheltuielile aferente pregatirii documentatiei de licitatie,
organizarii si derularii procedurilor de achizitie publica
efectuate in cadrul proiectului.

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate,
pentru care beneficiarul nu are expertiza necesara (ex.
formare profesional3, consiliere profesionala, consultanta
antreprenoriald, servicii medicale aferente grupului tintd in
vederea participarii la programele de formare profesionala
etc.).

Cheltuielile efectuate pentru organizare de evenimente de genul
conferinte (altele decat cele pentru informare si comunicare),
cursuri de instruire, seminarii, mese rotunde, ateliere de lucru,
cursuri de formare care pot include:

Cheltuieli pentru cazare, masa, transport;

Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale persoanelor din grupul
tinta si a altor persoane care participd/contribuie la realizarea
activitatilor proiectului;

Cheltuieli pentru inchiriere sala, echipamente/dotari;
Cheltuieli pentru onorarii aferente
lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor cheie in cadrul unui
eveniment, precum si persoane care participd/contribuie la
realizarea evenimentului;

Cheltuieli cu servicii de formare;

Cheltuieli pentru servicii de traducere si interpretariat
aferente activitatilor realizate;

Cheltuieli pentru editare/tiparire/multiplicare materiale
pentru evenimente;

Servicii de catering;
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- Servicii de sonorizare.

- Servicii de transport de materiale si echipamente
Cheltuielile pentru servicii informatice si de comunicatii:
dezvoltare, intretinere, actualizare aplicatii informatice,
configurare si implementare baze de date, migrare si integrare
structuri de date existente, dezvoltare website/portal

106 - cheltuieli cu
servicii IT, de
dezvoltare/actuali
zare aplicatii,

11- 32-Cheltuieli cu Cheltuielile pentru achizitia de publicatii/abonamente la
Cheltuieli taxe/abonamente publicatii, carti relevante pentru obiectul de activitate al
cu taxe/ /cotizatii/acorduri beneficiarului, in format tiparit si/sau electronic, precum si
abonament =/ autorizatii cotizatiile pentru participarea la asociatii.
e/ cotizatii/ = necesare pentru Achizitionare de reviste de specialitate, materiale
acorduri/ implementarea educationale relevante pentru operatiune, in format tiparit,
autorizatii proiectului audio si/ sau electronic;
necesare Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/ absolvire;
pentru Taxe de participare la programe de formare/ educatie;
implement Taxe eliberare documente de stare civila, documente de
area identitate etc;
proiectului cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte
institutii financiare;
Taxe notariale.
Taxe cercetare specialitate
Taxa de autorizare a cursurilor (ANC)
21- 70-Cheltuieli cu Materiale consumabile
Cheltuieli achizitia de Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii
cu achizitia = materii prime, cursurilor practice
de active materiale Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de educatie
fixe consumabile si si formare
corporale alte produse Papetarie
(altele similare necesare Cheltuieli cu materialele auxiliare
decat proiectului Cheltuieli cu materialele pentru ambalat
terenurisi Cheltuieli cu alte materiale consumabile;
imobile), Multiplicare
obiecte de
inventar,
materii
prime si
materiale,
inclusiv
materiale
consumabil
e
23- 81-Cheltuieli cu Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup tinta) si alti
Cheltuieli hrana participanti la activitatile proiectului
cu hrana
43- 165-Cheltuieli Utilitati:
Cheltuieli pentru asigurarea = apasicanalizare

configurare baze
de date, migrare
structuri de date
etc.
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pentru
asigurarea
utilitatilor
necesare
functionarii
structurilor
operational
izate in
cadrul
proiectului

5-Cheltuieli
cu
inchirierea,
altele decat
cele
prevazute
la
cheltuielile
generale de
administrat
ie
4-Cheltuieli
de leasing

26-
Cheltuieli
cu
subventii/b
urse/premii

28-
Cheltuieli
de tip FEDR

utilitatilor
necesare
structurii

9-Cheltuieli cu
inchirierea, altele
decat cele
prevazute la
cheltuielile
generale de
administratie

8-Cheltuieli de
leasing fara
achizitie

91-Subventii

94-Burse
95-Premii
161-cheltuieli cu
constructii,
inclusiv
reabilitare/
modernizare
cladiri

= servicii de salubrizare
=  energie electrica
=  energie termica si/sau gaze naturale
telefoane, fax, internet, acces la baze de date
Servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:
= intretinerea curentd
=  asigurarea securitatii cladirilor
=  salubrizare siigienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de
transport:
= intretinere echipamente
= reparatii echipamente
= intretinere mijloace de transport
= reparatii mijloace de transport
Arhivare documente
Amortizare active
Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
Prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
Prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea
CASCO)
Cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare al/ale proiectului
Inchiriere sedii, inclusiv depozite
Tnchiriere spatii pentru desfisurarea diverselor activititi ale
operatiunii
Inchiriere echipamente
inchiriere vehicule
nchiriere diverse bunuri

Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing pentru:
=  Echipamente
= Vehicule
=  Diverse bunuri mobile si imobile
Subventii (ajutoare, premii) acordate pentru copii si elevi,
inclusiv ca masuri de acompaniere
Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada
derularii cursurilor
Burse sociale
Premii in cadrul unor concursuri
Constructii:
=  Reabilitare/ modernizare cladiri/ conditii de locuire,
inclusiv accesibilizarea cladirilor/ inclusiv a spatiilor
interioare pentru persoane cu dizabilitati (de
exemplu toalete accesibilizate). Toate lucrarile de
accesibilizare trebuie sa fie efectuate Tn conformitate
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cu Normativul tehnic NPO51

- Instalatii tehnice

- Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru)

- Utilaje si echipamente tehnologice si functionale

- Alte echipamente si dotari:

= Echipamente de calcul si echipamente periferice de
calcul

=  Cablare retea interna

=  Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente
pentru persoane cu dizabilitati

=  Mobilier, birotica, echipamente de protectie a
valorilor umane si materiale

= Sisteme de protectie, alarmare si acces, PSI

= Electrocasnice si electronice

=  Obiecte sanitare

= Alte cheltuieli pentru investitii

- Cheltuieli pentru avize, acorduri, autorizatii:

=  Taxe pentru obtinerea/ prelungirea valabilitatii
certificatului de urbanism;

- Obtinerea avizelor si acordurilor pentru racorduri si
bransamente la retelele publice de apa, canalizare, gaze,
termoficare, energie electrica, telefonie;

- Obtinerea acordului de mediu;

- Obtinerea avizului PSI;

- Obtinerea avizelor sanitare de functionare.

- Cheltuieli privind proiectarea si ingineria:

- Elaborarea tuturor fazelor de proiectare (studiu de
prefezabilitate, studiu de fezabilitate, proiect tehnic, detalii
de executie);

- Plata verificarii tehnice a proiectului;

- Elaborarea documentatiilor necesare obtinerii acordurilor,
avizelor si autorizatiilor aferente obiectivului de investitii,
documentatii ce stau la baza emiterii avizelor si acordurilor
impuse prin certificatul de urbanism, documentatii
urbanistice, studii de impact, studii/expertize de
amplasament;

- Cheltuieli pentru elaborarea studiilor de teren: studii
geotehnice, geologice, hidrologice, hidrogeotehnice,
fotogrammetrice, topografice si de stabilitate a terenului.

- Cheltuieli pentru lucrari de constructii si instalatii
aferente organizarii de santier
= Cheltuieli conexe organizarii de santier.
- Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor si/sau reabilitarea
si modernizarea utilitatilor:
=  Alimentare cu apa, canalizare;
= Alimentare cu gaze naturale;
= Agent termic;
= Caide acces;
=  Facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati;
- Energie electrica.
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Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul
proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea in cauza

Cheltuieli 26-Cheltuieli = 159-Subventii pentru - Subventii (micro-granturi) pentru infiintarea
eligibile cu subventii/ = infiintarea unei afaceri unei afaceri (antreprenoriat).

directe care | burse/ (antreprenoriat)

intra sub premii/

incidenta ajutoare

ajutorului

de minimis

Cheltuieli indirecte
Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si nu
pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Categorie Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
MySMIS

Cheltuieli - Salarii aferente expertilor suport pentru

eligibile activitatea managerului de proiect

indirecte - Salarii aferente personalului administrativ si

care nu auxiliar

intra sub - Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale

incidenta si cheltuielilor asimilate acestora (contributii

ajutorului angajati si angajatori).

de minimis - Chirie sediu administrativ al proiectului
44-Cheltuieli = 166-Cheltuieli indirecte - Plata serviciilor pentru medicina muncii,
indirecte conform art. 68 prevenirea si stingerea incendiilor, sanatatea si
conform art. securitatea Tn munca pentru personalul propriu
68 - Utilitati:

a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica
d) energie termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de
date
f) servicii postale si/sau servicii curierat
- Servicii de administrare a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor
c) salubrizare si igienizare
- Servicii de intretinere si reparare echipamente si
mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
- Amortizare active
=  Conectare la retele informatice
=  Arhivare documente
= Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie
- Multiplicare, cu exceptia materialelor de
informare si publicitate
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- cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare
- taxe notariale
- abonamente la publicatii de specialitate
- Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
= prime de asigurare bunuri (mobile si
imobile)
=  asigurarea medicala pentru calatoriile
n strainatate,
=  prime de asigurare obligatorie auto
(excluzand asigurarea CASCO)
= d) cheltuieli aferente deschiderii,
gestionarii si operarii
contului/conturilor bancare  al/ale
proiectului
Materiale consumabile:
a) cheltuieli cu materialele auxiliare
b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat
c) cheltuieli cu alte materiale consumabile
- productia materialelor publicitare si de
informare
- tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare
si de informare
- difuzarea materialelor publicitare si de
informare
- dezvoltare/adaptare pagini web
- inchirierea de spatiu publicitar
- alte activitati de informare si publicitate
- cheltuieli cu auditul achizitionat de beneficiar
pentru proiect
Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa
fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca rata
forfetara de 15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul
(1) litera (b) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Pe parcursul implementarii proiectului nu vi se
vor solicita documente suport pentru justificarea cheltuielilor indirecte efectuate Tn cadrul
proiectului, ci doar cu privire la costurile directe eligibile cu personalul.

Bugetul alocat la nivel de interventie

Alocarea sumelor aferente fiecarui tip de interventie a fost realizata in functie de nevoile reale
identificate la momentul elaborarii SDL si de valoarea prognozata a indicatorilor de realizare si de
rezultat POCU si indicatorilor proprii de realizare ai SDL.

TIP DE INVESTITIE BUGET SDL SEBES

Interventia 1.1.2 Campanii de informare si constientizare
pentru implicarea activa a comunitatii in solutionarea 30.000 euro
problemelor cu care se confrunta comunitatea si pentru
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functionale

schimbarea atitudinii fata de pastrarea infrastructurii

Interventia 3.1.2 Operationalizare centru multifunctional
pentru comunitatea ZUM

470.000 euro

Interventia 4.1.1 Cresterea nivelului de calificare, al
deprinderilor si abilitatilor relevante pentru intrarea si
mentinerea pe piata muncii

600.000 euro

Interventia 4.1.2 Interventii complementare pentru ocupare si
antreprenoriat (ucenicie, stagii de practica, subventionarea
locurilor de munca, antreprenoriat)

400.000 euro

integrate.

Interventia 5.1.2 Cresterea accesului si participarii la educatia
timpurie si invatamantul primar si secundar precum si
reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete

700.000 euro

N/
Q.&e

Plafoane aplicate in cadrul masurilor sprijinite prin proiect

ATENTIE! Pentru a asigura implementarea interventiilor cu incadrarea in alocarea bugetara
la nivel de interventie, in fundamentarea si justificarea bugetului propunerii de proiect,
solicitantii vor asigura respectarea proportionalitatii bugetului cu dimensiunea grupului
tinta, indicatorii asumati si rezultatele asteptate pentru fiecare interventie inclusa in fisa
de proiect, in raport cu alocarea bugetara, indicatorii si rezultatele asteptate la nivelul
interventiilor SDL.

In conformiate cu Ghidul solicitantului - Conditii specifice pentru cererile de finantare aferente
fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC, este obligatorie
respectarea plafoanelor pentru anumite tipuri de cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Tip interventie Activitate Plafon Detalii
M4.1 Sprijin | curs Nivel curs | Cost unitar/ | Cheltuieli curs = numar de
pentru accesul | calificare/ calificare/ participant cursanti x cost unitar
si/sau recalificare recalificare In costurile unitare nu vor intra
mentinerea pe nivel 2 1324 lei cheltuielile cu managementul de
piata muncii (360 ore) proiect si cheltuielile cu cazarea,
nivel 3 2224 lei transportul si hrana
(720 ore) participantilor.
nivel 4 4101 lei In costul unitar sunt incluse:
(1080 ore) cheltuieli salariale cu lectorii,
inclusiv.  contributiile  sociale,
materiale consumabile si materii
prime necesare derularii
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modulelor de teorie si practica,
inchiriere sali de curs, cheltuieli
indirecte.

M4.1
pentru
si/sau
mentinerea pe
piata muncii

Sprijin
accesul

programe de
formare
(initiere/
perfectionare
/

specializare/
calificare/
recalificare)

Cuantum
maxim
subventie/cur
sant/ord

5 lei/ora

Acordarea  subventiilor
participantii la programe de
formare profesionala este
conditionata de participarea la
intregul program, inclusiv la
examenul final de evaluare.
Subventia lunara = 5 lei/ora x nr.
Ore «curs la care participa
efectiv/luna.
In cazul in
pregatire practica aferent
programului de formare
profesionala se deruleaza chiar la
locul de munca al cursantului, in
timpul programului de lucru,
subventia lunara va fi acordata
numai pentru perioada in care
acesta participa la stagiul de
pregatire teoretica, cu conditia ca
angajatorul sa fie  furnizor
autorizat sau sa aiba un contract
de prestari servicii cu un furnizor
autorizat pentru acel program de
formare.

pentru

care stagiul de

M4.2 Sustinerea
antreprenoriatul
ui  in  cadrul
comunitatii,
inclusiv a
ocuparii pe cont
propriu

Acordare de
subventie

Cuantum
maxim
subventie

25.000
euro'/ plan
de afaceri/
firma

Subventia va fi acordata in urma
aprobarii planurilor de afaceri si
numai dupa ce persoanele fizice
au beneficiat de sprijin pentru
deschiderea unei afaceri (de
exemplu consiliere/ consultanta/
mentorat/ formare profesionala
antreprenoriala, sprijin pentru
elaborare plan de afaceri etc.,
analiza si selectarea planurilor de
afaceri viabile, suport  in
infiintarea companiei).

M4.3 Sprijin
pentru cresterea
accesului si
participarii  la
educatia

subventii
acordate
pentru
cresterea
accesului  si

Cuantum
maxim
subventie

1800 RON de
copil/ an

Aceasta subventie nu include
cheltuielile cu hrana. Subventiile
care urmaresc cresterea accesului
si participarii la educatie pot fi
combinate cu premii si cheltuieli

' Cursul inforeuro valabil in luna lansarii apelului de fise de proiecte de catre GAL.
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timpurie/ participarii la cu hrana.
invatamant educatie

primar si

secundar si

reducerea

parasirii timpurii
a scolii prin
acordarea de
pachete
integrate

Alte plafoane
Pentru alte categorii de cheltuieli, estimarea si bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant tinand

cont de nivelul preturilor existente pe piata de profil din Romania si de plafoanele din documentul
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Plafoanele de cheltuieli din documentul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare se refera la:
¢ Plafoane aplicabile cheltuielilor cu personalul - se exprima per ora lucrata; in justificarea
bugetului proiectului trebuie sa se precizeze cu exactitate numarul de ore de lucru pe zi, dupa
caz, precum si numarul de zile sau luni pentru care va fi angajata cu contract individual de
munca fiecare persoana din proiect.
e Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului
Pentru inchirierea de spatii - plafonul maxim eligibil este de 75 lei/mp/luna, inclusiv TVA.
Pentru inchirierea/leasingul operational de autovehicule plafonul maxim eligibil este de
200 lei/zi, inclusiv TVA.

ATENTIE! Decontarea acestor cheltuieli se va realiza proportional cu timpul/gradul
g‘l" utilizarii pentru activitatile proiectului. in cazul unui contract de inchiriere sau a unui

®5 | contract de leasing intocmit in conformitate cu prevederile OG nr. 51/1997 privind
operatiunile de leasing si societatile de leasing, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a carui durata este mai mica decat perioada corespunzatoare
duratei de viata utile a bunului care face obiectul contractului, ratele de inchiriere/leasing
sunt eligibile pentru finantare din POCU proportional cu gradul de utilizare in cadrul
operatiunii eligibile. in situatia in care gradul de utilizare pe luna (nr. zile calendaristice
de utilizare/nr. de zile calendaristice din luna) este mai mare sau egal cu 50%, rata de
leasing se va deconta integral. Tn situatia in care gradul de utilizare pe luna este de mai
mic decat 50%, rata de leasing se va deconta proportional cu gradul de utilizare.

e Cheltuieli de tip FEDR directe - nu trebuie sa depaseasca procentul de 10% din valoarea
cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului. Pentru achizitia de echipamente au fost
stabilite plafoane pentru:

laptop/notebook - 4.000 lei inclusiv TVA;
computer desktop - 3.500 lei inclusiv TVA;
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videoproiector - 2.500 lei inclusiv TVA;
imprimanta - 3.000 lei inclusiv TVA;
multifunctionala - 12.000 lei inclusiv TVA;
tableta - 900 lei inclusiv TVA.
e Cheltuielile indirecte - vor fi decontate ca finantare forfetara de maxim 15% din costurile
directe cu personalul.

Cheltuieli neeligibile

Urmatoarele categorii de cheltuieli nu sunt eligibile:
subcontractele (externalizarile) care determina o crestere a costului de executare a
operatiunii;
subcontractele (externalizarile) in temeiul carora plata se defineste in procente din costul
total al proiectului;
taxa pe valoarea adaugata recuperabila;
dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;
contributia in natura;
achizitia de echipamente second-hand;
amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;
costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;
cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din
tutun;
achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din
partea Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98
alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;
orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin
instructiuni speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii
de cheltuieli.

lll.  Reguli pentru acordarea finantarii. Criterii minime de eligibiitate

Pentru a fi eligibili, solicitantii trebuie sa faca dovada indeplinirii criteriilor de eligibilitate prin
completarea in mod corespunzator a fisei de proiect si anexelor acesteia si sa depuna toate
documentele obligatorii necesare care atesta eligibilitatea. Fisa de proiect trebuie sa fie datata,
stampilata si semnata in original, de catre reprezentantul legal.

Verificarea conformitatii administrative si eligiblitatii solicitantului si a fisei de proiect la nivel GAL
Sebes se face de catre o echipa de evaluatori externi, in concordanta cu procedura de evaluare si

selectie aprobata la nivelul Comitetului Comun de Selectie din cadrul AMPOR si AMPOCU, pe baza
ANEXEI 3 - Grila de evaluare a conformitatii administrative si eligibilitatii, la acest ghid.

Solicitantul/partenerii sunt constituiti legal si fac parte din categoriile eligibile - Se va avea in
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vedere capitolul 1.4 Tipuri de solicitanti/parteneri eligibili din prezentul ghid.
Solicitantul/partenerii indeplinesc cerintele de eligibilitate si nu se afla in nici una din
situatiile prevazute in Formularul nr.2 Declaratia de eligibilitate din cadrul Anexa nr. 7_DUCAE
solicitant_lider/ Anexa nr. 8_DUCAE Partener

Selectia partenerului/ partenerilor s-a realizat cu respectarea legislatiei europene si nationale
(unde este cazul).

Fiecare dintre membrii parteneriatului, acolo unde este cazul, este implicat in cel putin o
activitate relevanta. Prin activitate relevanta se intelege acea activitate care contribuie in
mod direct la atingerea indicatorilor (de ex.: activitate din lista activitatilor eligibile).
Solicitantul si partenerii detin autorizatiile/acreditarile necesare, in functie de activitatile pe
care acestia le vor implementa in cadrul proiectului, valabile sau experienta similara in
domeniile activitatilor pe care acestia le vor implementa in cadrul proiectului. In cazul
parteneriatului, partenerul dispune de resurse necesare desfasurarii activitatii din proiect
pentru care este autorizat. in aceasta situatie, solicitantul nu are voie sa subcontracteze
activitati pentru care membrii parteneriatului detin resurse/sunt autorizati.

ATENTIE! Activitatile de subcontractare se realizeaza numai de catre solicitantul de
g‘l" finantare, nu si de partenerii acestuia. Prin exceptie, partenerii pot subcontracta

v activitati/sub-activitati suport (de exemplu: organizare evenimente, pachete complete
continand transport si cazare a participantilor si/sau a personalului propriu, sonorizare,
interpretariat, tiparituri, etc), dar nu si activitati relevante, pentru care au fost selectati
ca parteneri.

Solicitantul/partenerul trebuie sa aiba sediu social/punct de lucru/filiala/sucursala in UAT-ul
vizat de SDL, respectiv Municipiul Sebes.

Pentru propunerile de proiecte care vizeaza educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar),
fnvatamant primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii, este
obligatorie participarea in proiect a unei institutii publice de invatamant acreditate din reteaua
nationala (ISCED 0-2) din municipiul Sebes, judetul Alba.

Solicitantul si partenerii trebuie sa demonstreze capacitatea financiara, in conformitate cu prevederile
Orientdrilor privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020, cap 4.1. cu modificarile
ulterioare (Ordin nr. 5572/3.08.2017, CORRIGENDUM nr.3, alte modificari, daca este cazul).

Pentru a fi selectat, proiectul propus trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
Proiectul este incadrat in axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectivele specifice aferente
acestui apel de proiecte - axa prioritara 5, prioritatea de investitii 9.vi, obiectivul specific 5.1,
conform specificului de finantare stabilit in GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE DE
ACCESARE A FONDURILOR pentru cererile de finantare aferente fiselor de proiect selectate de
GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ 0S 5.1;
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Proiectul este incadrat in obiectivele specifice ale SDL;

Fisa de proiect prevede tintele minime ale indicatorilor specifici de realizare si de rezultat
imediat POCU prevazute in Ghidul solicitantului - conditii specifice;

Fisa de proiect prevede tintele minime ale indicatorilor specifici SDL prevazute in Ghidul
solicitantului - conditii specifice;

Grupul tinta cuprinde numarul minim obligatoriu de persoane prevazut in Ghidul solicitantului -
conditii specifice;

Grupul tinta va cuprinde exclusiv categoria de persoane prevazuta in Ghidul Solicitantului -
conditii specifice;

Fiecare persoana din grupul tinta beneficiaza de minimum 2 interventii din cele care fac
obiectul apelului;

Valoarea totala eligibila a proiectului se incadreaza in limitele privind valoarea minima /
maxima prevazute in Ghidul solicitantului - conditii specifice;

Valoarea bugetului pe fiecare tip de interventie inclusa in proiect este proportionala cu
dimensiunea grupului tinta, indicatorii asumati si rezultatele asteptate pentru fiecare
interventie inclusa in fisa de proiect;

Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate de fiecare membru al parteneriatului
trebuie sa se inscrie in limita maxima aferenta capacitatii financiare si este asigurat procentul
minim de cofinantare proprie (C.pr.) obligatoriu, prevazut in Ghidul solicitantului - conditii
specifice pentru fiecare tip de solicitant in parte;

Valoarea ajutorului de minimis resepecta limita maxima din prevazut in Ghidul solicitantului -
conditii specifice;

Durata de implementare a proiectului se incadreaza in durata maxima prevazuta in Ghidul
solicitantului - conditii specifice;

Perioada de implementare nu depaseste data de 31 decembrie 2023;

Aria de implementare a actiunilor finantate in cadrul propunerii de proiect este teritoriul SDL
Sebes;

Cheltuielile prevazute la capitolul de cheltuieli eligibile sunt conforme cu cele prevazute in
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;

Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe nu depaseste procentul de 10% din valoarea
cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului;

Fisa de proiect cuprinde activitatile obligatorii prevazute in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice;

Fisa de proiect descrie modalitatea de asigurare a complementaritatii actiunilor implementate
cu interventiile finantate prin POR/SDL Sebes;

Fisa de proiect descrie modalitatea de integrare in activitati a temelor orizontale si secundare;
Proiectul trebuie sa cuprinda, in cadrul activitatii de informare si publicitate, masurile minime
prevazute in "MANUALULUI DE IDENTITATE VIZUALA PENTRU INSTRUMENTELE STRUCTURALE
2014-2020 TN ROMANIA”.

Se va avea in vedere capitolul relevant (cap. 3.2) din Orientdri privind oportunitdtile de
finantare in cadrul POCU 2014-2020 si Formularul 3 din ANEXA 7 DUCAE_solicitant/ ANEXA 8
DUCAE_Partener. Proiectul propus spre finantare (activitatile proiectului, cu aceleasi
rezultate, pentru aceiasi membri ai grupului tinta) NU a mai beneficiat de sprijin financiar din
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fonduri nerambursabile.

ATENTIE! Pentru evitarea suprapunerilor si a dublei finantari, comunitatile marginalizate care

4« | vor beneficia de masurile vizate in cadrul AP 5 - Pl 9.vi vor fi excluse de la finantarea

.= masurilor similare in cadrul AP 6, respectiv AP4 - PI 9.ii (0.5.4.1/4.2 POCU) - pe baza
Declaratiei privind evitarea dublei finantari.

Selectia partenerilor se va realiza in conformitate cu cerintele prevazute in cap.4.1.4 din Orientari
privind oportunitatile de finantare in cadrul POCU 2014-2020.

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta entitatii solicitante, in calitate de lider al
parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul proiectului (de
ex.: formare profesionala, informare si consiliere profesionala, a doua sansa, incluziune sociala, masuri
pentru ocupare, etc.), in functie de obiectivele specifice proiectului propus. Nu vor fi selectati
parteneri in scopul realizarii in cadrul proiectului a unor activitati de tipul: dezvoltarea de aplicatii si
sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de beneficiar, servicii hoteliere,
furnizare de bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv contractelor de
furnizare/servicii.

Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri.

ATENTIE! in distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al parteneriatului se va tine
g‘l" cont de faptul ca alocarea financiara gestionata de Beneficiar/lider de parteneriat trebuie sa
W | fie mai mare decat alocarea financiara gestionata de oricare alt membru al parteneriatului.

In vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneaza si intre intr-o
relatie de parteneriat vor elabora o nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul
partenerului/partenerilor in implementarea proiectului. Aceasta va fi intocmita cu respectarea
modelului orientativ al Formularului nr.6 din cadrul ANEXEI nr. 3 DUCAE_solicitant.

n fisa de proiect se va detalia rolul fiecarui partener in implementarea proiectului, resursele umane si
materiale alocate, precum si bugetul alocat pentru implementarea activitatii/activitatilor asumate de
fiecare partener.

Solicitantii institutii finantate din fonduri publice care intentioneaza sa selecteze parteneri din sectorul
privat pentru implementarea proiectelor au obligatia de a respecta prevederile relevante din OUG nr.
40/2015 actualizata.

Pentru a demonstra respectarea procedurii de selectie, este necesara completarea Formularului nr.5
din cadrul ANEXEI nr. 7 DUCAE_solicitant, PROCEDURA DE SELECTIE A PARTENERILOR in cadrul
proiectelor implementate prin POCU 2014-2020.

Acordul de parteneriat va fi completat dupa modelul recomandat - ANEXA 5 Contract de finantare -
Acord de parteneriat, semnat de solicitant si parteneri.
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Pentru solicitant si partenerii din cadrul proiectului POCU este obligatoriu sa fie atasate la fisa de
proiect autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in cadrul
proiectului, valabile la momentul depunerii fisei de proiect sau documentele care demonstreaza ca
detin experienta similara in domeniile activitatilor pe care acestia le vor implementa in cadrul
proiectului (in situatia in care autorizarile si/sau acreditarile sunt prevazute a fi obtinute in perioada
de implementare a proiectului).

Autorizatiile/acreditarile ce trebuie atasate la fisa de proiect atat de solicitant, cat si de parteneri
sunt dupa cum urmeaza:

- Acreditarea ca furnizor de servicii sociale, pentru solicitantul/partenerul care va
implementa activitati de furnizare de servicii sociale

- Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca (in conformitate cu HG nr. 277/2002 modificata si completata prin HG nr.
1122/2010), dacd in cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv implementeaza
urmatoarele activitati:

e informare si consiliere profesionala;
¢ medierea muncii.

- Acreditarea ca furnizor de formare profesionala in conformitate cu OG 129/2000, daca
in cadrul proiectului solicitantul/partenerul respectiv implementeaza activitatea de
organizare si desfasurare de programe de formare profesionala.

- Acreditarea centrului de evaluare a competentelor dobéndite in sistem non-formal si
informal, daca in cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv implementeaza
activitati de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe cale non-formala sau
informala.

- Acreditarea ca furnizor de servicii medicale, dacd in cadrul proiectului solicitantul/
respectiv implementeaza activitati de furnizare de servicii medicale.

In cazul in care din parteneriat face parte si o unitate scolard, aceasta trebuie sa ateste ci are
acreditate nivelurile scolare: prescolar, scolar si gimnazial, in functie de categoriile de copii implicati
in activitatile derulate de institutia publica de invatamant, cel putin cu unul din urmatoarele
documente:
- Extras complet din baza de date Cartografia scolara;
- Document eliberat de catre autoritatile competente (Ministerul Educatiei sau Inspectoratul
Scolar);
- Hotararea Consiliului Local privind aprobarea planului de scolarizare la nivelul municipiului
Sebes, pentru anul scolar 1in care se vor desfasura activitatile proiectului si anexele
aferente care sunt parte integranta din aceasta Hotarare.
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V. COMPLETAREA S| DEPUNEREA LA GAL A PROPUNERILOR DE PROIECTE

Propunerea de proiect este compusa din:

v" Formularul Fisei de proiect - ANEXA 1 FISA DE PROPUNERE DE PROIECT la prezentul ghid.
In completarea Fisei de proiect va rugdm sa aveti in vedere furnizarea acelor informatii necesare si
relevante pe baza carora urmeaza sa fie evaluata propunerea de proiect din punct de vedere al
criteriilor de eligibilitate, prioritizare si selectie.
Toate rubricile din Fisa de proiect trebuie sa fie completate cu datele solicitate.
Este obligatorie respectarea modelului standard din ANEXA 1 FISA DE PROPUNERE DE PROIECT la
prezentul ghid.
Este obligatorie tehnoredactarea. Nu se accepta rubrici completate de mana.

ATENTIE Tn cazul unor fise de proiecte /sectiuni din fisa de proiect completate de mana
«y" sau redactate in alta limba, acestea vor fi respinse, fara ca procesul de evaluare si selectie
W | sa mai continue.

v" Anexele la Fisa de proiect.
Anumite anexe/documente sunt obligatorii, existenta lor in dosarul propunerii de proiect fiind criteriu
de conformitate administrativa.
Solicitantul poate depune si alte documente care sunt optionale, fie pentru a demonstra maturitatea
propunerii de proiect, fie pentru a face dovada suplimentara asupra unor cerinte pe care trebuie sa le
indeplineasca, in masura in care considera ca aceste documente sunt relevante.
Toate documentele vor fi completate in limba romana. in cazul anexarii unor documente emise in alta
limba va fi anexata obligatoriu si traducerea legalizata a acestora.

ANEXE la Fisa de proiect

1. ANEXA 2 - Fisa de proiect POCU - Buget;

2. Documente justificative din care rezulta ca solicitantul/partenerii fac parte din categoriile de
beneficiari eligibili si are/au domeniile/ domeniul de activitate corespunzator activitatilor pe
care le va/vor desfasura in proiect: documentele statutare, act constitutiv, statut, certificatul
constatator ORC etc;

3. Anexa nr. 2_DUCAE solicitant/lider (anexa la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, introdusa prin Corrigendum-ul din 25.07.2019 -
Ordinul MFE nr. 1340/2019) - Formularele 1-6;

4. Anexa nr. 3_DUCAE Partener (anexa la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, introdusa prin Corrigendum-ul din 25.07.2019 -
Ordinul MFE nr. 1340/2019) - daca proiectul se implementeaza in parteneriat - Formularele 2-4;

5. Documente suport / justificative la PROCEDURA DE SELECTE A PARTENERILOR, daca proiectul se
implementeaza in parteneriat;

6. ANEXA 9 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata de solicitant si de parteneri (daca este cazul);
ANEXA 11 - Declaratia de consimtamant prelucrarea datelor cu caracter personal.

ANEXA Acord de parteneriat, semnat de solicitant si parteneri (daca este cazul);

Documente suport/justificative prin care solicitantul si partenerii trebuie sa demonstreze
capacitatea financiara;

10. Documente justificative din care rezulta ca solicitantul detine sediu social/punct de

EORCOIR
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lucru/filiala/sucursala in Municipiul Sebes;

11. Documente justificative privind autorizarile/acreditarile detinute si/sau experienta relevanta
pentru activitatile in care solicitantul sau membrii parteneriatului vor fi implicati;

12. Dovada acreditarii ISCED 0-2 a institutiei publice de invatamant implicate in proiect, daca este
cazul;

13. Documente privind identificarea reprezentantului legal/imputernicitului solicitantului si
partenerilor (daca este cazul).

Toate documentele care compun dosarul fisei de proiect vor fi incluse intr-un OPIS. Ordinea
documentelor mentionate in OPIS trebuie sa coincida cu ordinea documentelor din dosarul propunerii
de proiect.

Paginile vor fi numerotate si semnate de catre reprezentantul legal/imputernicit, mai putin acele
documente unde se precizeaza in mod expres semnarea de catre reprezentantul legal.

Toate documentele care constituie dosarul propunerii de proiect vor fi depuse intr-un colet care va
contine:

- 1 exemplar in format tiparit (pe hartie);

-1 exemplar in format electronic pe CD/DVD/Stick memorie. Documentele vor fi scanate si

salvate in format PDF.

Documentele trebuie sa fie lizibile si complete. Se recomanda o atentie sporita la scanarea
documentelor, in special a celor de dimensiuni mari sau a celor care necesita o rezolutie adecvata
pentru a asigura lizibilitatea.
Coletul va fi insotit de o adresa de inaintare. Pe colet se vor mentiona:

- Apelul in cadrul caruia este depus proiectul (cod Apel);

- Titlul proiectului;

- Datele de identificare ale solicitantului (denumire si date de contact).
Coletul va fi depus in termenul limita de depunere (data la care este inregistrat la GAL SEBES nu
trebuie sa depaseasca termenul limita de depunere), prin posta/curier sau direct la

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SEBES
Sediul: Municipiul Sebes, str. Piata Primariei nr. 1, judetul Alba, cod postal 515800

Informatii suplimentare pot fi solicitate prin e-mail: galsebes@yahoo.com, Telefon: +40 722 244 122
sau direct de pe siteul GAL SEBES www.galsebes.ro.

V. EVALUAREA S| SELECTIA PROPUNERILOR DE FISE DE PROIECTE

Propunerile de proiecte sunt selectate de GAL SEBES printr-o procedura transparenta si echitabila, cu
respectarea prevederilor documentului ORIENTARILE PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI Etapa a llI-a mecanismului DLRC.
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Procesul de evaluare a propunerilor de proiecte va realizat pe baza unei proceduri de evaluare si
selectie avizata de catre Comitetul Comun de Selectie restrans, constituit la nivelul AM POR sl
AMPOCU. Procesul de evaluare si selectie se va desfasura in termen recomandabil de maxim 35 de zile
calendaristice, la care se poate adauga perioada de solicitare clarificari si de solutionare a
contestatiilor. Vor fi parcurse urmatoarele etape:

Propunerile de proiecte sunt selectate de GAL SEBES printr-o procedura transparenta si echitabila, cu
respectarea prevederilor documentului ORIENTARILE PENTRU GRUPURILE DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND
IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000
LOCUITORI Etapa a Ill-a mecanismului DLRC.

Procesul de evaluare a fiselor de proiecte va realizat pe baza unei Proceduri de evaluare si selectie
avizata de catre Comitetul Comun de selectie (CCS) restrans constituit la nivelul AM POR s| AMPOCU
(Procedura este disponibila pe site-ul www.galsebes.ro).

Procesul de evaluare si selectie se va desfasura in termen recomandabil de maxim 35 de zile
calendaristice, inclusiv cu vizita la fata locului pentru fisele de proiect POR selectate (daca este cazul),
la care se poate adauga perioada de solicitare clarificari si de solutionare a contestatiilor. Vor fi
parcurse urmatoarele etape:

Expertii evaluatori vor verifica indeplinirea criteriilor din Grila de verificare a conformitatii
administrative si eligibilitatii proiectului care este inclusa in prezentul Ghid al Solicitantului. Conditii
specifice SDL (ANEXA 3 Grila de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii).

Fisele de proiect care indeplinesc cerintele de depunere (data, ora si modalitate de depunere) vor fi
verificate din punct de vedere al conformitatii administrative si al eligibilitatii, de catre evaluatorii
GAL, urmarindu-se indeplinirea criteriilor incluse in Grila de verificare a conformitatii administrative si
eligibilitatii si explicate in ghidul respectivului apel in conformitate cu specificul SDL. Criteriile incluse
in Grila de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii au caracter obligatoriu si vor fi
aplicabile tuturor apelurilor lansate.

In situatia in care evaluatorii considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de clard pentru a
permite verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii se vor cere solicitantului in scris
clarificari in baza Anexei 9 - Solicitarea de clarificari. Solicitantul va transmite clarificarile in conditiile
si termenul limita mentionate in scrisoare, in caz contrar decizia de aprobare/respingere a cererii de
finantare urmand a fi luata numai pe baza documentelor existente.

Sistemul de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii este de tipul "DA", "NU", ”"NA”
pentru fiecare criteriu si sub-criteriu. Numai propunerile de fise de proiecte care au obtinut ,,DA" sau,
dupa caz ”"NA”, la toate criteriile din Grilele de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii vor fi acceptate.

Verificarea conformitatii fiselor de proiecte va respecta in principal urmatoarele etape:

Dupa inregistrare, documentatia primita de la solicitant este transmisa managerului GAL Sebes, care o
repartizeaza pentru verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii prin decizie de repartizare
(Anexa 4. la prezenta procedura).

Aceeasi fisa de proiect poate fi declarata neconforma de maximum doua ori in cadrul aceluiasi apel de
fise de proiecte. Expertul va verifica daca acelasi solicitant a depus aceeasi fisa de proiect de doua ori
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in perioada cererii/licitatiei de fise de proiecte si a fost declarata neconforma de fiecare data. Daca
solicitantul se prezinta a treia oara cu aceeasi fisa de proiect, aceasta nu va mai fi acceptata pentru a
fi verificata.

Tn cazul in care solicitantul se regdseste in situatia prezentatd mai sus, evaluatorul va opri verificarea
conformitatii la acest stadiu, fisa de proiect nefiind acceptata pentru verificarea ulterioara a criteriilor
de conformitate. Dupa aceasta vor fi derulate toate etapele procedurale specifice pentru fisele de
proiect neconforme. Solicitantul care a renuntat, in cursul procesului de evaluare, la o fisa de proiect
conforma, o mai poate redepune, in aceeasi sesiune de depunere a fiselor de proiecte, doar o singura
data.

Expertul verifica in Registrul special pentru fisele de proiecte daca acelasi solicitant a depus aceeasi
fisa de proiect in perioada sesiunii de cerere de fise de proiecte si a fost declarata conforma. Verifica
daca s-a inregistrat o renuntare sau retragere a fisei de proiect. Daca solicitantul se regaseste in
situatia prezentata mai sus de doua ori, evaluatorul va opri verificarea conformitatii la acest stadiu,
fisa de proiect nefiind acceptata pentru verificarea ulterioara a criteriilor de conformitate.

Verificarea fiselor de proiect

Pentru fisele de proiect conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere se va proceda la
verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii acestora (Anexa 10 si Anexa 12).

in situatia in care la verificarea conformitatii dosarului fisei de proiect se descopera o eroare de forma,
fisa nu este considerata neconforma. Erorile de forma sunt erorile facute de catre solicitant in
completarea fisei de proiect, care sunt descoperite de evaluatorii GAL, dar care, cu ocazia verificarii
conformitatii, pot fi corectate de catre acestia din urma pe baza unor dovezi/informatii suplimentare,
prezentate explicit in documentele anexate fisei de proiect. Necompletarea unui camp din modelul-
cadru al fisei de proiect nu este considerata o eroare de forma.

Pe parcursul evaluarii CAE pot fi solicitate maxim doua randuri de clarificari (in aceasta etapa) la care
solicitantul trebuie sa raspunda in cel mult 3 zile calendaristice, raspunsul la clarificari si documentele
suport urmand a fi depuse la sediul GAL in format letric.

in cazuri bine justificate, solicitantii pot cere prelungirea termenului de raspuns la clarificari cu maxim
3 zile calendaristice.

Fisa de verificare a conformitatii se inregistreaza in Registrul special de catre evaluatorul care a
efectuat verificarea.

Tn urma verificarii conformitatii dosarului fisei de proiect, pot exista doua situatii:

. Dosarul fisei de proiect este declarat conform. in acest caz solicitantul primeste o copie dupa
Fisa de verificare a conformitatii si se va trece la urmatoarea etapa de verificare, respectiv verificarea
eligibilitatii;

. Dosarul fisei de proiect este declarat neconform. Solicitantul primeste o copie dupa Fisa de
verificare a conformitatii care atesta neconformitatea.

n baza procesului verbal de restituire se restituie solicitantului exemplarul original al dosarului fisei de
proiect si CD/DVD-ul. Exemplarul copie al dosarului fisei de proiect si copia electronica vor rimane la
GAL Sebes pentru arhivare si pentru verificari ulterioare (Audit, Directia Generala Control, Antifrauda
si Inspectii - DGCAI, Curtea de Conturi, eventuale contestatii, etc.). Dosarele fiselor de proiect
declarate neconforme pot fi corectate/completate si redepuse de catre solicitanti in cadrul aceleiasi
sesiuni de finantare (in cazul in care sesiunea mai este deschisa) sau in cadrul urmatoarei sesiuni de
selectie lansate pentru aceeasi masura (daca va mai exista aceasta situatie).
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Verificarea eligibilitatii fisei de proiect si a anexelor acesteia se realizeaza pe baza fisei de verificare
a eligibilitatii care va fi afisata pe site-ul GAL Sebes. Managerul va repartiza fisele de proiect conforme
catre evaluatorii GAL Sebes cu atributii de verificare. Verificarile vor fi efectuate respectandu-se
principiul de verificare "4 ochi" inclusiv in cazul in care sunt externalizate activitatile de evaluare.
Toate verificarile se realizeaza pe evaluari documentate, in baza fiselor de verificare elaborate la
nivelul GAL, datate si semnate de evaluatori si verificate de managerul GAL.

Documentele care fac dovada eligibilitatii solicitantului, pe care acesta trebuie sa le depuna sau dupa
caz, sa le completeze si sa le depuna la dosarul fisei de proiect vor fi cele prevazute in Ghidul
solicitantului elaborat de GAL Sebes pentru masura respectiva, precum si in varianta detaliata a
apelului de selectie lansat.

Procesul de evaluare a fiecarei fise de proiect presupune obligatoriu verificarea tuturor criteriilor de
eligibilitate, chiar daca pe parcurs evaluatorii GAL constata neindeplinirea unuia sau a mai multor
criterii.

in cazul fiselor proiectelor neeligibile se va completa rubrica ”Observatii” a Fisei de verificare a
eligibilitatii cu toate motivele de neeligibilitate.

Tn urma verificarilor privind eligibilitatea efectuate la nivel de GAL, pot exista urmatoarele situatii:

. Fisa de proiect este eligibila, caz in care se trece la urmatoare etapa de verificare, respectiv
evaluarea tehnica si financiara;

. Fisa de proiect este neeligibila, caz in care solicitantul va fi instiintat cu privire la acest
aspect.

Daca fisa de proiect este declarata neeligibila, dosarul original al fisei de proiect va fi restituit
solicitantului, pe baza unui proces verbal incheiat in 2 exemplare si semnat de ambele parti. Un
exemplar al fisei proiectului (Copie si CD/DVD) se va arhiva la sediul GAL Sebes, pentru eventuale
verificari ulterioare. Solicitantul va putea redepune fisa de proiect corectata/completata in cadrul unui
eventual urmator Apel de selectie lansat de GAL Sebes, daca fondurile disponibile pentru masura
respectiva nu vor fi epuizate.

Fisele de proiect respinse in aceasta etapa vor fi inscrise in Lista fiselor de proiecte respinse, care va fi
adusa la cunostinta publica prin intermediul site-ului GAL Sebes - www.galsebes.ro. Solicitantii ale
caror fise de proiecte au fost respinse in aceasta etapa pot formula contestatie in termen de 3 zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta a faptului ca fisa de proiect a fost respinsa in aceasta
faza. Contestatia va fi analizata in termen de 3 zile calendaristice. Constituirea Comisiei de solutionare
a contestatiilor in etapa CAE si modul de lucru sunt prezentate pe larg la punctul 2.9.2- Procedura de
solutionare a contestatiilor.

Beneficiarii vor fi notificati individual privind rezultatul etapei CAE pe adresa de email specificata in
fisa de proiect.

Toate fisele de proiecte acceptate in etapa de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
intra in procesul de evaluare tehnica si financiara.

Totalul perioadei de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii fiselor de proiecte va fi
de maxim 15 zile calendaristice.

Fisa de proiect va fi analizata, evaluata si notata de catre echipa de evaluatori din perspectiva
criteriilor/subcriteriilor de prioritizare si selectie existente in ANEXA 3 Grila de prioritizare si selectie.
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Procesul de evaluare tehnica si financiara presupune analiza fisei de proiect si notarea acesteia din
perspectiva criteriilor incluse in Grilele de evaluare tehnica si financiara (Anexa 11 - Grila de verificare
a criteriilor de evaluare si selectie tehnica si financiara a fiselor de proiect POCU si Anexa 13 - Grila de
verificare a criteriilor de evaluare si selectie tehnica si financiara a fiselor de proiect POR) care vor fi
prezentate in ghidurile apelurilor in conformitate cu specificul SDL Sebes.

Managerul GAL va repartiza evaluatorilor (prin utilizarea Anexei nr. 4 - Decizia de repartizare a fiselor
de proiecte pentru evaluare) fisele de proiecte care au fost declarate conforme si eligibile. Evaluarea
tehnica si financiara si punctarea fiselor de proiect va fi realizata de catre evaluatorii GAL. Fisa de
evaluare va fi completata de catre responsabilul cu evaluarea si selectia din cadrul personalului GAL
Sebes. Daca fisa proiectului nu obtine punctajul minim alocat fiecarui criteriu, va fi respins.
Explicatiile privind analiza criteriilor vor fi incluse in ghidul respectivului apel in conformitate cu
specificul SDL. Daca evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de clara pentru
a permite intelegerea proiectului, impiedicand astfel obiectivitatea procesului de evaluare, vor fi
solicitate clarificari.

Pe parcursul evaluarii ETF pot fi solicitate maxim doua randuri de clarificari (in aceasta etapa) la care
solicitantul trebuie sa raspunda in cel mult 3 zile calendaristice, raspunsul la clarificari si documentele
suport urmand a fi depuse la sediul GAL in format letric.

Tn cazuri bine justificate, solicitantii pot cere prelungirea termenului de raspuns la clarificiri cu maxim
3 zile calendaristice.

Nu se vor lua in considerare clarificarile de natura sa modifice datele initiale ale fisei proiectului
depusa.

Fisele proiectelor pot sa obtina un punctaj intre 0 - 100 puncte, insa pentru ca acestea sa intre in
etapa de selectie pentru acordarea finantarii nerambursabile trebuie sa acumuleze minim 70 de puncte
pentru proiectele POCU, respectiv minim 50 de puncte pentru proiectele POR (pragul minim de
calitate).

Pentru fisele proiectele POR evaluatorii GAL Sebes vor realiza vizita pe teren in vederea verificarii
eligibilitatii proiectului.

Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL Sebes vor respecta principiul de verificare ,,4
ochi", respectiv o persoana care completeaza (responsabilul cu evaluarea si selectia din cadrul
personalului GAL Sebes) si una care verifica (managerul GAL Sebes).

Fisele de proiecte respinse in aceasta etapa vor fi inscrise in lista fiselor proiectelor respinse, care va fi
adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul GAL Sebes si la sediul Primariei Municipiului Sebes si
prin publicare pe site-ul GAL Sebes (www.galsebes.ro).

Fisele de proiecte care au fost admise in urma etapei de verificare din punct de vedere al conformitatii
administrative si al eligibilitatii de catre evaluatorii GAL si vor obtine, ca urmare a evaluarii tehnice si
financiare, punctajul minim 70 de puncte pentru proiectele POCU, respectiv minim 50 de puncte
pentru proiectele POR vor fi inaintate Comitetului de Selectie.

Solicitantii vor putea formula in scris contestatii referitoare la rezultatul evaluarii ETF. Constituirea
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor in etapa ETF si modul de lucru sunt prezentate pe larg la
punctul 2.9.2 - Procedura de solutionare a contestatiilor. Tn urma solutionarii eventualelor contestatii,
Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va fi semnat de catre
membrii Comisiei si va fi inaintat Comitetului de Selectie GAL Sebes.
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Verificarea in teren

Verificarea pe teren se va realiza in etapa de evaluare tehnica si financiara doar pentru fisele pentru
proiectele de investitii in infrastructura, finantate prin apelurile POR in baza Anexei nr. 14 Fisa de
verificare in teren.

Verificarea pe teren se va realiza numai dupa finalizarea etapei de verificare documentara a
indeplinirii conditiilor de eligibilitate si numai pentru fisele de proiect admise ca urmare a acestei
etape.

n cazul fiselor de proiect care fac obiectul vizitei pe teren, solicitantul va fi notificat individual in
legatura cu efectuarea acesteia in scris, prin email si/sau fax, cu cel putin 3 zile calendaristice
inaintea zilei propuse pentru efectuarea vizitei. Vizita va fi realizata de expertul desemnat si
managerul GAL. Scopul vizitei pe teren va fi acela de a verifica conformitatea datelor si informatiilor
cuprinse in fisa de proiect si anexele acestuia cu elementele existente pe amplasamentul propus
pentru realizarea investitiei.

Membrii echipei care vor efectua vizita pe teren vor putea solicita informatii/ documente referitoare la
elementele verificate si vor realiza in mod obligatoriu fotografii ale amplasamentului. Expertul
desemnat va consemna concluziile vizitei efectuate prin completarea unei fise de verificare pe teren
(conforma cu modelul din Anexa 14 la prezenta procedura) care va fi verificata si avizata de managerul
GAL. Tn cadrul acestui document se va bifa daca cele observate in cursul verificarii pe teren corespund
sau nu Fisei de proiect depuse de solicitant. Fisa de verificare va fi intocmita in doua exemplare, unul
pentru GAL Sebes si unul pentru solicitant. Fisa va fi semnata de membrii echipei de verificare
(expertul desemnat si managerul GAL) si de reprezentantul legal / un imputernicit al reprezentantului
legal al solicitantului.

Totalul perioadei de evaluare tehnica si financiara a fiselor proiectelor, inclusiv vizita in teren, va fi de
maxim 20 zile calendaristice.

Renuntarea la propunerea de fisa de proiect

Renuntarea la fisa de proiect depusa la GAL Sebes se poate efectua de catre reprezentantul legal al
solicitantului sau de un imputernicit prin procura notariala (prezentata in original) a reprezentantului
legal, in orice moment al verificarilor. in acest caz, solicitantul sau reprezentantul solicitantului va
fnainta la GAL Sebes o solicitare de renuntare la Fisa de proiect completatd, inregistrata si semnata de
catre reprezentantul legal/imputernicit. Solicitarea de renuntare va fi inregistrata la GAL Sebes si
aprobata de catre Managerul GAL.

Selectia fiselor de proiecte

Fisele de proiecte care au fost admise in urma etapei de verificare din punct de vedere al conformitatii
administrative si al eligibilitatii de catre evaluatorii GAL si vor obtine, ca urmare a evaluarii tehnice si
financiare, punctajul minim de 70 puncte pentru proiectele POCU, respectiv 50 de puncte pentru
proiectele POR vor fi inaintate Comitetului de selectie.

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va elabora un Raport de
Selectie Intermediar in care vor fi inscrise fisele de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiecte eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Tn procesul de selectie vor fi invitat, in calitate de observator, un reprezentant al OIRPOSDRU Regiunea
Centru. Reprezentantul OIRPOSDRU Regiunea Centru va fi invitat de catre GAL Sebes la momentul
aprobarii rapoartelor de selectie intermediar si final, cu mentiunea ca prezenta acestuia este
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obligatorie doar la aprobarea raportului de selectie final, iar pentru aprobarea raportului intermediar
prezenta observatorului este optionala.

Raportul de Selectie Intermediar va fi afisat la sediul GAL Sebes si al Primariei Municipiului Sebes si va
fi publicat pe site-ul GAL Sebes in cel mult 3 zile calendaristice de la aprobare.

Modalitatea de anuntare a rezultatului procesului de selectie

In baza Raportului de Selectie Intermediar, GAL Sebes va transmite rezultatele selectiei catre
solicitanti. Notificarile individuale catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi semnate de catre
Presedintele GAL sau de Managerul GAL. Notificarea se va transmite prin e-mail/fax la datele de
contact mentionate in fisa de proiect. Notificarile trebuie sa contina motivele pentru care fisele de
proiecte nu au fost selectate, precum si perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.
Notificarile vor contine informatii privind admiterea/respingerea fiselor de proiecte, motivele pentru
care fisele de proiecte nu au fost selectate (daca este cazul), precum si perioada de depunere si
solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatele evaluarii.

In baza Raportului de Contestatii elaborat de Comisia de Solutionare a Contestatiilor, Comitetul de
Selectie va emite Raportul de Selectie final, in care vor fi inscrise fisele de proiecte retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar
pentru fisele de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Raportul de Selectie final va fi aprobat de CD al GAL si va contine precizarea ca anumite fise de proiect
pot fi respinse daca se constata la nivelul CCS restrans aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor
minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de selectie/procedura de evaluare si
selectie avizata de CCS restrans.

Pachetul propunerilor de proiecte selectate in cadrul apelurilor desfasurate de GAL va fi inaintat
Secretariatului CCS din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, in vederea verificarii de catre cele
doua Autoritati de Management.

CCS va verifica lista proiectelor selectate utilizind Matricea de corespondenta privind
complementaritatea interventiilor subsumate listei indicative de interventii pentru care se
intentioneaza solicitarea finantarii din POCU si din POR (Anexa 20 a SDL aprobate).

CCS va solicita clarificari/ sau va respinge lista de proiecte in urmatoarele situatii:

a) in situatia nerespectarii uneia/sau mai multor cerinte referitoare la eligibilitatea
beneficiarilor, eligibilitatea interventiilor;
b) In cazul in care in lista de proiecte exista proiecte care nu prezinta satisfacator modalitatea de

asigurare a complementaritatii intre investitiile tip FEDR si FSE.;

in cazul in care se va decide c3 lista de proiecte nu respecta conditiile de mai sus, GAL va revizui lista
de proiecte, prin inlocuirea proiectelor neconforme cu urmatoarele proiecte ca punctaj din lista de
rezerva (daca este cazul).

in situatia in care nu exista lista de rezerva la nivelul respectivului apel, se poate lansa la nivelul GAL
un nou apel, cu respectarea acelorasi etape.

in situatia in care, in cadrul aceleiasi sesiuni un solicitant declarat eligibil si selectat de catre GAL se

retrage si ramane astfel o suma disponibila, aceasta suma poate fi alocata unui alt solicitant declarat
eligibil, aflat pe lista de rezerva. De asemenea, in situatia in care un solicitant declarat eligibil si
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selectat de catre GAL este declarat neeligibil de catre CCS si ramane in acest fel o suma disponibila,
aceasta suma poate fi realocata unui alt solicitant declarat eligibil aflat pe lista de rezerva, in cadrul
aceluiasi apel, in ordinea descrescatoare a punctajului si cu respectarea criteriilor de departajare;
aceste proiecte vor putea fi finantate pe baza ierarhizarii acestora, in limita fondurilor disponibile.

Ulterior selectarii fiselor de proiecte de catre GAL si avizarii acestora de catre CCS restrans,
beneficiarii fiselor de proiecte vor dezvolta proiectele selectate la finantare in proiecte mature
conform prevederilor Ghidului Conditii specifice 5.1 POCU, cu respectarea cerintelor aferente tipului
de interventie propus prin proiect.

ATENTIE Solicitantii ale caror propuneri de proiecte aferente SDL Sebes au fost selectate
W, de GAL si avizate de CCS restrans pentru finantare, vor incarca in sistemul My SMIS cererile
035 | de finantare aferente fiselor de proiecte selectate.

Pentru obtinerea finantarii, solicitantii si partenerii, dupa caz, trebuie sa mentina criteriile de
eligibilitate pe baza carora a fost selectat proiectul, in toate etapele: depunerea propunerii de proiect
la GAL, depunerea proiectului matur in MYSMIS, inclusiv in etapele de contractare si de implementare a
proiectelor.

ANEXE

Prezentul Ghid include urmatoarele anexe care fac parte integranta din acesta:

ANEXA 1 - Fisa de proiect POCU;

ANEXA 2 - Fisa de proiect POCU - Buget;

ANEXA 3 - Grila de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii (CAE);

ANEXA 4 - Grila de evaluare tehnica si financiara (ETF);

ANEXA 5 - Definitiile indicatorilor OS 5.1 POCU;

ANEXA 6 - Acord de parteneriat;

ANEXA 7 - DUCAE Solicitant/Lider;

ANEXA 8 - DUCAE Partener;

ANEXA 9 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite;

ANEXA 10 - Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesar de intreprins in ZUM si
teritoriul SDL;

ANEXA 11 - Declaratia de consimtamant prelucrarea datelor cu caracter personal.
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